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EDITAL DE CONCURSO N. 001/2016/PGJ

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 18,
inciso XIV, alinea "a", da Lei Complementar Estadual n. 197, de 13 de julho de
2000, faz saber, a quem interessar possa, que se acham abertas, no periodo de
1° a 31de margo de 2016, as inscricdes para o 40° Concurso Publico de Ingresso
na Carreira do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina.

1 DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 O concurso sera regido pela Lei Complementar estadual n. 197, de 13 de
julho de 2000 - Lei Organica do Ministério Publico de Santa Catarina, pela
Resolugcdo n. 001/2016/CSMP - Regulamento do Concurso de Ingresso na
Carreira do Ministério Publico, de 20 de janeiro de 2016, do Conselho Superior do
Ministério Publico, publicada no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do
Estado de Santa Catarina, edicdo n. 1670, de 25 de janeiro de 2016, e pelas
normas constantes no presente Edital.

1.2 O ingresso na carreira do Ministério Publico far-se-a mediante concurso
publico de provas e titulos, sendo assegurada, em sua realizagdo, a participagéo
da Ordem dos Advogados do Brasil e observada, nas nomeacgdes, a ordem de
classificagao.

1.3 O concurso publico tera validade de dois anos, contados da data em que for
publicado, no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado de Santa
Catarina, o ato homologatério de que trata o item 13.1 deste Edital, prorrogavel,
uma vez, por igual periodo.

1.4 Poderao inscrever-se no concurso publico bacharéis em Direito com, no
minimo, 3 (trés) anos de atividade juridica, comprovada quando convocados para
a posse no cargo.

1.4.1 Sera considerada atividade juridica para os fins deste item aquelas
descritas nos §§ 2° e 5° do art. 2° da Resolugao n. 001/2016/CSMP.

1.4.2 Compete a Comissado de Concurso avaliar o cumprimento do requisito
de que trata este item.

1.5 O concurso sera constituido de provas escritas, de tribuna, oral e de titulos, e
destina-se ao provimento de 2 (dois) cargo de Promotor de Justica Substituto no
ambito do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, havendo outros 9
(nove) cargos de Promotor de Justica vagos na carreira que, ao término do
concurso, ha previsdo de serem providos como Promotores de Justica
Substitutos, sendo, do total, 1 (um) deles destinado a pessoas com deficiéncia, na
forma do §1° do art. 35 e do inciso | do art. 37, ambos da Lei estadual n. 12.870,
de 12 de janeiro de 2004.
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1.6 E atribuicdo do cargo de Promotor de Justica Substituto a substituicdo de
membro do Ministério Publico em suas atribui¢des previstas nos arts. 25 a 27 e 32
da Lei federal n. 8.625, de 12 de fevereiro de 1993, e no art. 99 da Lei
Complementar estadual n. 197, de 13 de julho de 2000.

1.7 O Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina,
instituido pela Lei Complementar estadual n. 424, de 1° de dezembro de 2008,
acessivel, pela Internet, no Portal do Ministério Publico (www.mpsc.mp.br), é o
instrumento oficial de publicagdo, divulgagdo e comunicagdo dos atos da
Comisséao de Concurso.

2 DO CRONOGRAMA

2.1 O concurso realizar-se-a segundo 0 cronograma provisorio apresentado a
seguir, estando sujeito a alteragbes, que, se ocorrerem, serdo publicadas no
Portal e no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico de Santa Catarina.

Atividades Data de realizacao
Inscricdes provisérias 01 a 31.03.2016
Data final para pagamento da taxa de inscricdo 01.04.2016

Inscrigdes provisorias com pedido de isengéo da taxa
de inscricéo (Lei estadual n. 10.567, de 7 de

novembro de 1997 e Decretos federais n. 6.135, de 01 a 14.03.2016
26 de junho de 2007, e n. 6.593, de 2 de outubro de

2008)

Apresentacédo de comprovantes do direito a isengéo

da taxa de inscrigdo, nos casos de doador de sangue 15 e 16.03.2016

(Lei estadual n. 10.597/1997)

Divulgacéao do resultado do julgamento dos pedidos
de isencdo da taxa de inscricao

Apresentacao de laudo médico atestando a espécie
e o grau da deficiéncia pelo candidato que tenha
declarado essa condigao. 04 e 05.04.2016
Comprovacao da necessidade de condicio especial
para realizacdo das provas.

Publicagao do resultado do julgamento dos pedidos
de inscricdo as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e da relacio das inscricdes provisorias
homologadas

Prazo de recurso em face do indeferimento de
inscricdo as vagas reservadas a pessoas com 03 e 04.05.2016
deficiéncia

Publicagao do resultado do julgamento de eventuais
recursos em face do indeferimento de inscricdo as 23.05.2016
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
Aplicacdo da prova do processo seletivo preambular 29.05.2016

22.03.2016

02.05.2016
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objetivo

Divulgagéo do gabarito oficial e da prova do processo
seletivo preambular objetivo

31.05.2016

Prazo de recurso em face de erro na formulacao de
questdes ou no gabarito do processo seletivo
preambular objetivo

01 e 02.06.2016

Sessao publica de julgamento dos eventuais
recursos

16.06.2016

Publicagao do resultado do julgamento de eventuais
recursos e da lista de candidatos aprovados no
processo seletivo preambular objetivo

20.06.2016

Aplicacao da prova de Direito Penal e Direito
Processual Penal do processo seletivo preambular
discursivo

04.09.2016

Divulgagao do gabarito oficial e da prova de Direito
Penal e Direito Processual Penal do processo
seletivo preambular discursivo

06.09.2016

Aplicacao da prova de Direito Civil, Direito
Processual Civil e Direitos Difusos, Coletivos e
Individuais Homogéneos do processo seletivo
preambular discursivo

11.09.2016

Divulgagao do gabarito oficial e da prova de Direito
Civil, Direito Processual Civil e Direitos Difusos,
Coletivos e Individuais Homogéneos do processo
seletivo preambular discursivo

13.09.2016

Publicacao do resultado das provas do processo
seletivo preambular discursivo

25.10.2016

Prazo de recurso em face do resultado das provas do
processo seletivo preambular discursivo

26 e 27.10.2016

Sessao publica de julgamento dos eventuais

10.11.2016
recursos
Publicagao do resultado do julgamento de eventuais
recursos e da lista definitiva dos aprovados no 11.11.2016

processo seletivo preambular discursivo

Inscrigbes definitivas

14 a 23.11.2016

Publicacado das inscricdes definitivas homologadas

12.12.2016

Avaliacao psicologica

16 @ 27.01.2017

Prova de Tribuna e entrevista

20 a 24.03.2017

Prova Oral

27 a 31.03.2017

Publicagado do resultado da prova de tribuna, da
prova oral e do resultado final do concurso

03.04.2017

Prazo de recurso em face do resultado das provas de
tribuna e oral

04 e 05.04.2017

Sessao publica de julgamento dos eventuais
recursos

12.04.2017

Publicagao do resultado do julgamento de eventuais

17.04.2017
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recursos referentes as provas de tribuna e oral

Apreciagao da homologagao do concurso pelo

Conselho Superior do Ministério Publico 19.04.2017

3 DA INSCRIGAO PROVISORIA

3.1 A inscrigdo provisoria sera efetuada apenas pela Internet, no Portal do
Ministério Publico do Estado de Santa Catarina (www.mpsc.mp.br), das 12 horas
do primeiro dia até as 19 horas do ultimo dia do prazo fixado no preambulo deste
Edital, devendo o candidato:

a) ser brasileiro;
b) ser bacharel em direito;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o término do expediente
bancario do Ultimo dia do prazo para inscrigdo, no valor de R$ 280,00
(duzentos e oitenta reais), mediante o recolhimento da guia especifica
anexa ao formulario eletrbnico de inscrigdo proviséria, exceto para os
candidatos para os quais foi deferida a isengcdo do pagamento, nos
termos da Lei estadual n. 10.567, de 7 de novembro de 1997, e dos
Decretos federais n. 6.593, de 2 de outubro de 2008 e n. 6.135, de 26
de junho de 2007; e

d) preencher o formulario eletrénico, informando os dados solicitados, sob
as penas da lei.

3.2 Os candidatos interessados em gozar da isen¢ao da taxa de inscrigdo de que
trata a Lei estadual n. 10.567, de 7 de novembro de 1997, deverao formalizar o
requerimento de inscrigdo provisoria, nele consignando o pedido de isengéo, no
prazo estabelecido no cronograma do item 2.1 deste Edital.

3.2.1 Nao tera direito a isencdo da taxa de inscricdo de que trata a Lei
estadual n. 10.567/1997 o candidato que nao formalizar a inscrigdo e o pedido
de isengdo no prazo estipulado no cronograma constante no item 2.1 deste
Edital, ou n&o apresentar, no prazo estipulado no item 3.2.3, os documentos
comprobatérios respectivos.

3.2.2 Para efeito de isencao da taxa de inscricao de que trata a Lei estadual n.
10.567/1997, serdo consideradas as doagbes de sangue realizadas em
qualquer local do territério nacional a 6rgao oficial ou a entidade credenciada
pela Unido, Estados ou Municipios, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
publicacédo do presente Edital.

3.2.3 Nos 2 (dois) dias uteis subsequentes ao prazo para o requerimento de
inscricdo no concurso com isengao da taxa, os interessados deverao entregar
os documentos comprobatorios do preenchimento dos requisitos legais na
Secretaria-Geral do Ministério Publico ou, no mesmo prazo, posta-los nos
Correios, exclusivamente por intermédio do servico “Sedex”, para o endereco
da Secretaria-Geral do Ministério Publico (Rua Bocaiuva, n. 1750, Centro,
Florian6polis/SC, CEP 88015-904).
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3.24 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serao decididos pela
Comisséo de Concurso.

3.2.5 Na data prevista no cronograma constante no item 2.1 deste Edital, sera
publicada, no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado de Santa
Catarina, a decisao acerca dos pedidos de isengao da taxa de inscrigao.

3.2.5 Os candidatos que nao tiveram deferido o pedido de isen¢ao da taxa de

inscricao deverao efetuar o pagamento dela no prazo estabelecido na alinea “c
do item 3.1 deste Edital, de forma a confirmar a inscrigdo realizada.

3.3 Os candidatos que forem membros de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007, e estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, do
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, poderdo requerer a
isengao da taxa de inscricdo, no prazo estipulado no cronograma constante no
item 2.1 deste Edital.

3.3.1 Considera-se, para os fins de isencao da taxa de inscrigdo, como familia
de baixa renda, aquela cuja renda familiar mensal seja igual ou inferior a trés
salarios minimos ou a renda familiar per capita seja de até meio salario minimo
mensal, conforme definido no Decreto federal n. 6.135/2007.

3.3.2 No requerimento para isencdo da taxa de inscricdo por pertencer a
familia de baixa renda, o candidato devera, obrigatoriamente, informar seu
Numero de Identificagdo Social (NIS) e declarar pertencer a familia de baixa
renda, nos termos do Decreto federal n. 6.135/2007.

3.3.3 O candidato interessado na isencdo devera estar inscrito no CadUnico
até o ultimo dia do prazo para o requerimento da isencéo, conforme estipulado
no cronograma constante no item 2.1 deste Edital.

3.3.4 As informacbes prestadas no requerimento de isencédo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo seu
teor.

3.3.5 O o6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, sera consultado quanto a
veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato no requerimento de
isencao.

3.3.6 A informagéo incorreta do Numero de Identificagédo Social (NIS) ou de
qualquer outro dado necessario a consulta ao CadUnido acarretara o
indeferimento do pedido de isengao.

3.3.7 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdao decididos pela
Comisséao de Concurso.

3.3.8 Na data prevista no cronograma constante no item 2.1 deste Edital, sera
publicada, no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado de Santa
Catarina, a decisao acerca do pedido de iseng¢ao da taxa de inscrigao.
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3.3.9 Os candidatos que nao tiveram deferido o pedido de iseng¢ao da taxa de

inscricdo deverao efetuar o pagamento dela no prazo estabelecido na alinea “c
do item 3.1 deste Edital, de forma a confirmar a inscricao realizada.

3.4 As inscrigdes somente serdo efetivadas apos a confirmagéo do pagamento
do valor da inscrigdo ou do deferimento do pedido de isencdo da taxa de
inscricao.

3.5 As pessoas com deficiéncia (PcD) que declararem tal condicdo no momento
da inscrigdo provisoria, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as atribui¢cdes
atinentes ao cargo, terdo reservadas 5% (cinco pontos percentuais) do total das
vagas, ja especificadas no item 1.5 deste Edital, observando-se o seguinte:

a) efetuada a inscricdo proviséria, o candidato com deficiéncia devera
apresentar, em até 2 (dois) dias uteis apdés o encerramento do prazo
final para a inscrigdo provisoria, laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas
(C.1.D.), além da sua provavel causa, devendo o laudo ser entregue na
Secretaria da Comissao ou, no mesmo prazo, postado nos Correios,
exclusivamente por intermédio do servico “Sedex”, para o endereco da
Secretaria da Comissdo (Rua Bocaiuva, n. 1750, Centro,
Florianopolis/SC, CEP 88015-904).

b) o candidato que, no ato da inscricdo proviséria, tenha declarado ser
pessoa com deficiéncia, sera avaliado por Equipe Multiprofissional
constituida pelo Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, na
forma prevista no art. 41 da Lei Estadual n. 12.870, de 12 de janeiro de
2004, que verificara, com base no Laudo Médico, se sua deficiéncia
consta entre aquelas previstas no art. 4° daquela Lei e se é compativel
com o exercicio funcional das atribuicdes de membro do Ministério
Publico;

c) A Equipe Multiprofissional podera convocar, por mensagem eletrénica ou
contato telefénico pessoal, o candidato que tenha alegado ser portador
de deficiéncia para entrevista e exame médico, o qual devera
comparecer a sede do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina
(Rua Bocaiuva, n. 1750, Centro Executivo Casa do Bardo — Torre B,
Centro, Florianépolis/SC), ou no local que lhe for informado, em até 48
(quarenta e oito) horas da convocagao.

d) as pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais
previstas na Lei estadual n. 12.870, de 12 de janeiro de 2004,
particularmente em seu artigo 38, participardo do concurso em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
aprovacgao;

e) com base no parecer de Equipe Multiprofissional, a Comisséo de
Concurso decidira acerca da inscricdo dos candidatos as vagas
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reservadas a pessoas com deficiéncia, além, se for o caso, das
condicdes especiais e tempo adicional para realizagao das provas;

f) os candidatos aprovados, em cada uma das etapas do concurso, serao
classificados por ordem decrescente de nota, em 2 (duas) listas de
classificagao, conforme descrito a seguir:

f.1) lista de classificagdo geral, dela integrando os candidatos com
deficiéncia; e
f.2) lista de classificacéo especial, para candidatos com deficiéncia;

g) sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscricao
requerida que invoque tal condicdo, mas deixe de atender, em seus
exatos termos, as exigéncias previstas neste item, ou tenha sido
indeferida nessa qualidade.

3.6 A Comissao de Concurso adotara as providéncias necessarias ao acesso das
pessoas com deficiéncia aos locais de realizagdo das provas, mas incumbira a
estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam, mediante prévia
autorizacdo do Presidente da Comissao, observando-se o seguinte:

a) o candidato com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para
a realizacao da prova, observados os termos do art. 39 da Lei estadual
n. 12.870, de 12 de janeiro de 2004, vedadas aquelas que possam ferir
o sigilo na identificacdo da prova ou a igualdade de oportunidade na
resolucao dela, devera requeré-las a Comissao de Concurso, indicando

as razdes, no mesmo prazo e pela mesma forma referida na alinea "a
do item 3.5 deste Edital.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo da prova devera apresentar requerimento a Comissao de
Concurso, no mesmo prazo e pela mesma forma referida na alinea "a"
do item 3.5 deste Edital, cuja justificativa devera estar acompanhada de

parecer especifico emitido por especialista da area de sua necessidade.

c) os pedidos de que tratam as alineas "a" e "b" deste item que forem
efetuados fora do prazo serao liminarmente indeferidos.

3.7 O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial para
realizacdo da prova devera solicita-la, por meio de requerimento enviado a
Comissao de Concurso, no mesmo prazo referido na alinea "a" do item 3.5, deste
Edital, encaminhando-o por correio para o endereco indicado no referido item, ou
por mensagem eletrbnica para a Comissdao de Concurso, no enderego
concurso@mpsc.mp.br.

3.8 Encerrado o prazo das inscrigdes provisorias, a relagdo dos candidatos
admitidos ao processo seletivo preambular objetivo sera homologada e publicada
no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina,
com indicacao de dia, hora e local de realizagcdo da prova, assim como do tempo
de duragao correspondente.
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3.9 As informacbes referentes a dia, hora e local de aplicagdo da prova do
processo seletivo preambular serdo publicadas com antecedéncia de 15 (quinze)
dias de sua realizagao.

4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE OS PROCESSOS SELETIVOS
PREAMBULAR OBJETIVO E DISCURSIVO

4.1 Para ser admitido a realizacdo de cada prova o candidato devera comparecer
ao local e na hora previamente designados com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido de documento de identificagdo oficial, com foto, no qual
conste o numero do CPF ou do documento indicado na inscrigao provisoria.

4.2 A falta de identificacdo ou o ndo comparecimento a qualquer uma das provas
importara na eliminagao do candidato.

4.3 A critério da Comissao, podera ser utilizado instrumental eletronico de revista
aos candidatos, antes e durante a realizagao das provas.

4.4 Os integrantes da Comissdo de Concurso manterdo fiscalizacédo continua
durante as provas, podendo o Procurador-Geral de Justica designar membros do
Ministério Publico para auxilia-los.

4.5 Na execugao das provas sO sera permitida ao candidato a utilizagdo de
caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente, ficando
facultado a Comissdo, nas provas do processo seletivo preambular objetivo,
fornecer caneta propria para marcacao do cartdo-resposta e, nas provas do
processo seletivo preambular discursivo, autorizar a utilizacdo de computador do
Ministério Publico ou particular previamente vistoriado.

4.6 Para a utilizacdo de aparelho auditivo durante a realizagdo da prova, o
candidato devera, ao ingressar na sala, entregar ao fiscal atestado médico
comprovando a necessidade do seu uso.

4.7 No processo seletivo preambular objetivo, o candidato devera permanecer na
sala em que se realiza a prova por, no minimo, por 2 (duas) horas, sendo
obrigatéria a presenga dos 3 (trés) ultimos candidatos até a entrega da ultima
prova.

4.8 No processo seletivo preambular discursivo, o candidato devera permanecer
na sala em que se realiza a prova por, no minimo, 2 (duas) horas, no periodo
matutino, e 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, no periodo vespertino, sendo
obrigatéria a presenca, em ambos, dos 3 (trés) ultimos candidatos até a entrega
da ultima prova.

4.9 A transgressdao ao disposto nos itens anteriores ou a descortesia do
candidato com qualquer membro da Comissao de Concurso, com o Secretario ou
com os Fiscais, no local da prova, acarretara seu desligamento, imediato e
sumario, do concurso.
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4.10 Apds sua realizagao, as respostas das provas serao recolhidas pelos Fiscais
designados e, imediatamente, acondicionadas em envelopes lacrados e
rubricados pelos Fiscais ou por membros da Comissado, e pelos trés ultimos
candidatos a entrega-las, referidos nos itens 4.7 e 4.8 deste Edital.

4.11 As folhas de resposta do processo seletivo preambular objetivo e as provas
do processo seletivo preambular discursivo serdo numeradas, adotando-se
método que impeca a identificagdo no momento da correcéo.

5 DO PROCESSO SELETIVO PREAMBULAR OBJETIVO

5.1 O processo seletivo preambular objetivo, de carater eliminatério, consistira na
aplicacao de prova em duas fases, uma matutina e outra vespertina, na qual as
respostas deverdo indicar se as afirmativas propostas sédo “verdadeiras” ou
“falsas”, facultado ao candidato deixar de respondé-las, hipétese em que devera
assinalar, para a questao, a alternativa “em branco”.

5.2 As fases da prova do processo seletivo preambular objetivo compreendem:

5.2.1 Fase matutina: 200 (duzentas) questdes, sendo 24 (vinte e quatro) de
Direito Constitucional, 20 (vinte) de Direito Administrativo, 10 (dez) de Direito
Tributario, 10 (dez) de Direito Eleitoral, 30 (trinta) de Direito Penal, 30 (trinta) de
Direito Processual Penal, 6 (seis) de Criminologia e Politica Criminal, 6 (seis)
de Execucéao Penal, 30 (trinta) de Direito Civil, 30 (trinta) de Direito Processual
Civil, 4 (quatro) de Fundamentos e No¢des Gerais de Direito.

5.2.2 Fase vespertina: 200 (duzentas) questdes, sendo 45 (quarenta e cinco)
de Lingua Portuguesa, 16 (dezesseis) de Processo Coletivo, 24 (vinte e quatro)
de Direito Ambiental, 24 (vinte e quatro) de Defesa da Moralidade
Administrativa, 24 (vinte e quatro) de Direito do Consumidor, 24 (vinte e quatro)
de Direito da Crianca e do Adolescente, 24 (vinte e quatro) de Direitos
Humanos e Cidadania, 4 (quatro) de Direito Falimentar e 15 (quinze) de
Legislacao Institucional.

5.3 As duas fases previstas no item 5.1 serdo realizadas, sucessivamente, no
mesmo dia, cada qual com 4 (quatro) horas de duracgao.

5.4 O conteudo programatico especifico do processo seletivo preambular objetivo
consta do item 14 deste Edital.

5.5 Durante o processo seletivo preambular objetivo ndo sera permitida qualquer
espéecie de consulta, inclusive a textos legais, importando a ndo observancia da
regra e das demais determinagdes oriundas da Comissdo de Concurso no
imediato e sumario desligamento do candidato do certame.

5.6 Seréao considerados aprovados no processo seletivo preambular objetivo os
candidatos que:
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a) para a lista geral dos candidatos de que trata o item 3.5.f.1 deste Edital,
obtiverem as maiores notas, até o total de 20% do numero de candidatos
que tenham realizado a prova, ndo podendo esse numero exceder aos 180
(cento e oitenta) primeiros classificados, desde que tenham estes logrado,
pelo menos, nota 6,00 (seis);

b) para a lista dos candidatos as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia de que trata o item 3.5.f.2 deste Edital, tenham logrado, pelo
menos, nota 6,00 (seis).

5.6.1 Para cada fase, matutina e vespertina, da prova do processo seletivo
preambular objetivo, sera atribuida pontuagédo, computada nos termos do item
5.6.2 deste Edital, considerando que a pontuacédo de cada prova varia de 100
(cem) pontos negativos a 200 (duzentos) pontos positivos

5.6.2 A pontuagao do candidato em cada uma das fases da prova do processo
preambular objetivo sera obtida atribuindo-se, a cada questao:

a) 1,00 (um) ponto positivo, caso a resposta esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas;

b) 0,50 (cinquenta centésimos) ponto negativo, caso a resposta esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo;

c) 0,00 (zero) ponto, caso haja a marcagcao da opgao por deixar a resposta
‘em branco”;

d) 0,50 (cinquenta centésimos) ponto negativo, caso nao haja a marcagao de
qualquer das opgdes, haja a marcagdo de mais de uma opgédo ou haja
rasura.

5.6.3 Para concorrer a classificacdo o candidato devera obter em cada fase,
matutina e vespertina, a pontuagao minima de 80 (oitenta) pontos.

5.6.4 A nota da prova do processo seletivo preambular objetivo sera obtida
atribuindo-se a média aritmética dos pontos alcangados em cada fase, matutina
e vespertina, nota de 0 (zero) a 10 (dez), observado o disposto no item 6.7.5
deste Edital, proporcional ao numero de pontos, considerando que a pontuagao
varia de 100 (cem) pontos negativos a 200 (duzentos) pontos positivos.

5.6.5 Para o calculo da nota do processo seletivo preambular objetivo, nos
termos do item 5.6.4 deste Edital, sera aplicada a seguinte férmula:

Nota = (Média Pontos) — (p.min) x 10  onde:
p.max — (p.min)

“‘média pontos” corresponde a média aritmética simples da pontuagao obtida
em cada fase, matutina e vespertina, conforme resultado do calculo
efetuado segundo os critérios descritos no item 5.6.2 deste Edital;
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“p.min” corresponde a pontuagdo minima possivel para a prova, conforme
itens 5.6.1 e 5.6.4 deste Edital;

“p.max” corresponde a pontuagdo maxima possivel para a prova, conforme
itens 5.6.1 e 5.6.4 deste Edital.

5.6.6 A pontuagcdo minima em cada fase da prova do processo seletivo
preambular objetivo, de 80 (oitenta) pontos, equivalente a nota 6,00 (seis).

5.6.7 Obedecido o disposto no item 5.6, os candidatos empatados no ultimo
grau de classificagado serdo admitidos a prova seguinte, ainda que ultrapassado
o limite estabelecido no item 5.6.a. deste Edital.

5.7 A Comissdo de Concurso divulgara o gabarito oficial da prova do processo
seletivo preambular objetivo em até 2 (dois) dias uteis apds o término da sua
realizacgao.

5.8 N&o havendo interposicdo de recursos, ou julgados aqueles porventura
interpostos, a Comissdo de Concurso divulgara, no Diario Oficial Eletronico do
Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, a lista dos aprovados no
processo seletivo preambular objetivo.

6 DO PROCESSO SELETIVO PREAMBULAR DISCURSIVO

6.1 O processo seletivo preambular discursivo sera constituido por 2 (dois)
grupos de provas de respostas discursivas, compostas de questdes teoricas e
praticas, da seguinte forma:

a) Grupo I: Direito Penal, Direito Processual Penal e Execugao Penal; e
b) Grupo II: Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito da Infancia e
Adolescéncia e Direitos Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos.

6.2 Os dois grupos de provas do processo seletivo preambular discursivo seréo
realizados, em domingos sucessivos, em dois periodos por dia, o primeiro, com 4
(quatro) horas e, o segundo, com 3 (trés) horas de duragéo.

6.3 As provas a que alude o item 6.1 poderao conter incursdes incidentais sobre
Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito Eleitoral,
Direito Falimentar e Legislacao Institucional.

6.4 As questdes do processo seletivo preambular discursivo versarao sobre

temas constantes no programa previsto no item 14 deste Edital.

6.5 No processo seletivo preambular discursivo, observar-se-a, ainda, o seguinte:
a) sera permitida a consulta a sumulas ndo comentadas;

b) sera permitida a utilizagdo de legislagdo ndo comentada, mesmo que
contenha texto sublinhado ou destacado com caneta “marca-texto”,
vedada aquela que apresentar quaisquer espécies de anotacbdes ou
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apontamentos, ndo sendo compreendidas como tal as meras remissdes
a dispositivos legais ou sumulas, podendo a legislagdo ser consultada
tanto em Cddigos quanto em textos impressos dos sitios oficiais da
Internet;

c) o uso de Vade Mecum sera permitido, desde que as partes que
contenham repositérios cuja consulta esteja vedada figuem inacessiveis
ao candidato, podendo, para tanto, as respectivas paginas estarem
grampeadas;

d) podera a Comissdo de Concurso exigir que o candidato utilize
computador fornecido pelo Ministério Publico, com editor de texto
“LibreOffice”, para a realizacao das provas; e

e) a ndo observancia, pelo candidato, das regras acima e das demais
oriundas da Comissdao de Concurso, acarretara seu desligamento,
imediato e sumario, do certame.

6.6 A Comissao de Concurso divulgara gabarito em que constem as respostas
consideradas corretas em cada questdo, em até 2 (dois) dias uteis apos a
realizacado da prova do Grupo Il de que trata o item 6.1 deste Edital.

6.7 Na corregao e no julgamento das provas do processo seletivo preambular
discursivo, sera atribuida, pelos respectivos examinadores, nota de 0 (zero) a 10
(dez) pontos, levando-se em conta, além do acerto das respostas, a
sistematizacgao logica e o nivel de persuasao.

6.7.1 A Comissado de Concurso elaborara extrato da pontuacédo conferida, na
corre¢ao, a cada questao, considerando os itens nela avaliados, reservados ao
nivel de persuaséo e a redagao técnico-juridica o equivalente a 30% (trinta por
cento) dos pontos da questao.

6.7.2 Cada questdo das provas do processo seletivo preambular discursivo
sera corrigida por, no minimo, dois examinadores.

6.7.3 Caso haja divergéncia de nota entre os examinadores superior a 30%
(trinta por cento) daquela prevista para cada questao, ela devera ser corrigida
pelo terceiro membro da Comissao de Concurso integrante, preferencialmente,
da respectiva Camara, sendo consideradas as duas maiores notas dentre as
trés atribuidas.

6.7.4 A nota do candidato para a questao sera a meédia aritmética das notas
atribuidas pelos examinadores, observado o disposto no item 6.7.3 deste
Edital, que devera ser langada na prova ou no extrato da pontuagao, por
extenso, com a rubrica de ambos.

6.7.5 Serao admitidas, na fracdo de nota, trés casas de milhar, ndo havendo
arredondamento para além dessas.
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6.8 As notas obtidas pelos candidatos em cada uma das provas do processo
seletivo preambular discursivo e a média aritmética delas, calculada na forma do
item 6.7.5 deste Edital, serao publicadas no Diario Oficial Eletrénico do Ministério
Publico do Estado de Santa Catarina.

6.9 A partir da data da publicagdo das notas, as provas, juntamente com os
"extratos das pontuacdes", ficardo a disposicdo do candidato perante a Secretaria
da Comissao, caso nao o sejam pela internet, nos termos do item 6.10 deste
Edital, pelo prazo de 2 (dois) dias uteis, que a eles podera ter acesso por uma
unica vez, pessoalmente ou por procurador com poderes especificos, sendo-lhe
facultado solicitar copia para fins de recurso.

6.10 A critério da Comissao de Concurso e havendo viabilidade técnica, poderao
as provas discursivas ser colocadas a disposicdo do candidato no sitio oficial do
Ministério Publico do Estado de Santa Catarina (www.mpsc.mp.br), em area
restrita ao candidato, acessada por meio de senha individual.

6.11 Serdo considerados classificados no processo seletivo preambular
discursivo os candidatos que:

a) para a lista geral de que trata o item 3.5.f.1 deste Edital, obtiverem as
maiores médias aritméticas entre as duas provas, até o maximo de 35 (trinta
e cinco) candidatos, desde que tenham esses logrado, pelo menos, nota
5,00 (cinco) em cada uma delas;

b) para a lista dos candidatos as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia de que trata o item 3.5.f.2 deste Edital, tenham obtido, em cada
prova, nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

6.11.1 Obedecido o disposto no item 6.11.a, os candidatos empatados com
igual nota no ultimo grau de classificagao serdo admitidos a inscrigao definitiva,
assim como aqueles que, em face do provimento de eventual recurso, tenham
atingido ao menos essa nota, ainda que ultrapassado o limite estabelecido no
referido item.

6.12 A lista dos candidatos aprovados no processo seletivo discursivo e
habilitados a inscricdo definitiva sera publicada no Diario Oficial Eletrénico do
Ministério Publico do Estado de Santa Catarina.

7 DA INSCRIGAO DEFINITIVA

7.1 Sao requisitos para a inscrigao definitiva:

a) possuir diploma de bacharel em Direito ou comprovante de colagéo de
grau, em curso devidamente reconhecido, emitido pela instituicdo de
ensino;
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b) declarar, sob as penas da lei, que contara com 3 (trés) anos de atividade
juridica, contados apds a conclusdao do curso de bacharelado em
Direito, a ser comprovado no momento da posse;

c) ser o candidato aprovado no processo seletivo discursivo previsto no
item 6;

d) possuir idoneidade moral;

e) estar em dia com o servigo militar, no caso de candidato do sexo
masculino, e com as obrigacdes eleitorais;

f) gozar de saude fisica e mental;
g) estar no gozo dos direitos politicos; e

h) ter boa conduta social e nao registrar antecedentes criminais
incompativeis com o exercicio da fungéo.

7.2 O candidato classificado no processo seletivo preambular discursivo devera
requerer sua inscricdo definitiva, pessoalmente ou por procurador habilitado, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data da publicacdo do resultado no Diario
Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, ficando
vedada, nesta fase, a inscricao pela Internet.

7.3 No requerimento de inscricdo definitiva o candidato devera indicar as
Comarcas onde haja exercido a advocacia, cargo do Ministério Publico, da
Magistratura, da Policia, ou qualquer outra atividade publica ou privada,
declinando o nome e o endereg¢o dos 6rgaos ou das empresas a que serviu e as
épocas de permanéncia em cada uma delas.

7.4 O requerimento, conforme modelo a ser fornecido no sitio oficial do Ministério
Publico do Estado de Santa Catarina (www.mpsc.mp.br), dirigido ao Presidente
da Comissao de Concurso, preenchido pelo candidato, devera ser apresentado na
Secretaria da Comisséo, instruido com a seguinte documentagdo complementar:

a) 2 (duas) fotografias 3x4;

b) demonstragcdo de que, por ocasidao da posse, prevista para ocorrer no
término do concurso, preenchera o requisito constante no item 7.1, letra
“b”, deste Edital, por meio de documentos que atestem o exercicio de
atividade juridica desempenhada exclusivamente apds a conclusao do
curso de bacharelado em Direito, nos termos definidos no artigo 2°, §§
2° e seguintes, da Resolucao n. 001/2016/CSMP, de 20 de janeiro de
2016, do Conselho Superior do Ministério Publico;

c) comprovacao do requisito constante no item 7.1, alinea "d", deste Edital,
por meio de atestado de idoneidade moral subscrito por 2 (dois) ou
mais membros ativos do Ministério Publico ou da Magistratura, da
Unido ou dos Estados, observados os impedimentos para a subscricao
do documento por cbnjuge, companheiro e parente consanguineo ou
afim até o terceiro grau do candidato, ou por membro a quem o
candidato for funcionalmente vinculado;
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d) comprovagao dos requisitos constantes no item 7.1, alineas "e" e "g",
deste Edital, mediante a apresentacao do certificado de reservista ou de
isengdo do servico militar, ou documento equivalente, e certidao
expedida pela Justica Eleitoral,

e) comprovagao do requisito constante no item 7.1, alinea "f", deste Edital,
por meio de atestados de saude fisica e mental, subscritos por 1 (um)
profissional médico de cada especialidade;

f) comprovagao do requisito constante no item 7.1, alinea ‘h’, deste Edital,
mediante a apresentagao de certiddes de antecedentes criminais da
Justica Comum, Estadual e Federal, assim como da Justiga Eleitoral e
da Justica Militar, neste caso, se o candidato for ou tiver sido militar,
expedidas por 6rgdos com jurisdigdo no(s) local(ais) de residéncia do
candidato nos ultimos 10 (dez) anos;

g) apresentagao dos titulos que possua, nos termos definidos no item 9
deste Edital; e

h) curriculum vitae.

7.5 A certidao de antecedentes criminais da Justica Eleitoral devera ser fornecida
pelo Tribunal Superior Eleitoral ou Tribunal Regional Eleitoral dos respectivos
Estados.

7.6 Somente depois de efetuada a investigagado sobre os aspectos da vida moral
e social do candidato, a Comissdo de Concurso julgara o pedido de inscricdo
definitiva.

7.7 O resultado do julgamento sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do
Ministério Publico e os candidatos que tiveram deferida sua inscricdo definitiva
serdao convocados, na mesma publicagdo, para submissdo a avaliagao
psicoldgica, prova de tribuna, entrevista e prova oral, com a indicagéo de dia, hora
e local em que serao realizados.

8 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA, DA PROVA DE TRIBUNA
E DA ENTREVISTA

8.1 A avaliagdo psicoldgica tem por objetivo analisar a compatibilidade das
caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribuicdes do cargo de
Promotor de Justica e consistird na realizacdo de dindmicas de grupo, testes
psicologicos e entrevista psicologica, a fim de avaliar caracteristicas de
personalidade.

8.2 A avaliagao psicologica sera realizada por especialistas integrantes do
quadro de pessoal da Procuradoria-Geral de Justica, ou credenciados por ela,
devendo os laudos ser entregues a Comissdo de Concurso até 5 (cinco) dias
antes da realizacao da entrevista referida no item 8.4 deste Edital.
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8.2.1 Os candidatos interessados em conhecer o laudo de sua avaliagao
psicoldgica poderédo requerer a comissao avaliadora, em até 30 (trinta) dias
apds a realizagdo das provas orais, o agendamento de horario para a
realizagcao de entrevista devolutiva, a qual devera se dar no prazo maximo de
30 (trinta) dias apos o pedido e ter duracdo maxima de 30 (trinta) minutos.

8.3 Realizada a avaliagao psicoloégica, em reunido comunicada aos candidatos
por mensagem eletrbnica, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, sera
procedido ao sorteio da ordem, entre eles, para a prova de tribuna e entrevista,
assim como para a prova oral.

8.4 A prova de tribuna, de carater classificatério, consistira em apresentacio oral
perante a Comissao de Concurso, tera duragdo de 10 (dez) minutos, com
tolerancia de 2 (dois) minutos para mais ou para menos, na qual o candidato
devera desenvolver tema previamente definido pela Comissao e sorteado pelo
candidato, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, durante a qual sera
permitida a consulta a livros e material de apoio.

8.4.1 Durante a prova de tribuna sera permitida consulta apenas a breves
anotacoes.

8.4.2 O membro da Comissdo de Concurso atribuira ao candidato nota de
zero (zero) a 0,5 (cinco centésimos) pontos, observado o disposto no item
6.7.5 deste Edital, atendendo ao mérito da exposicdo, na qual deverédo ser
levados em conta o nivel de persuasao e precisao juridica, a adequagao da
linguagem e a seguranga demonstrada pelo candidato.

8.4.3 A nota da prova de tribuna sera a média aritmética das notas atribuidas
pelos membros da Comissao, observado o disposto no item 6.7.5 deste Edital.

8.4.4 A prova de tribuna sera registrada em gravacdo de audio ou por
qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reprodug¢ao, podendo o
candidato, pessoalmente ou por procurador com poderes especificos, solicitar
copia para fins de recurso.

8.5 Na sequéncia da prova de tribuna o candidato sera entrevistado pela
Comissao acerca de sua vida pessoal e familiar, seu relacionamento social e as
atividades que exerce, observando-se sua capacidade de expressao.

8.6 O laudo da avaliagao psicologica e o desempenho na entrevista, realizados
antes da prova oral, servirao de subsidio para o julgamento final do concurso.

9 DA APRESENTAGAO DOS TiTULOS
9.1 Sob pena de preclusdo, os titulos demonstrativos da capacitacdo do

candidato, acompanhados de curriculum vitae, deverao ser entregues por ocasiao
da realizacdo da inscricao definitiva, dirigidos ao Presidente da Comissao de
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Concurso, podendo ser determinada a exibicao do original na Secretaria, para
nova conferéncia.

9.2 Consideram-se titulos pertinentes ao curriculo das ciéncias juridicas, com a
valoragao respectiva:

a) aprovagao em concurso de ingresso na carreira do Ministério Publico ou
da Magistratura: 2 (dois) pontos;

b) diploma ou certificado de conclusdo de curso de doutorado ou livre
docéncia na area do Direito: 1,5 (um ponto e cinco décimos de ponto);

c) diploma ou certificado de mestrado na area do Direito: 1 (um) ponto;

d) exercicio, em carater efetivo, de cargo ou funcdo técnico-juridica
privativa de bacharel em Direito, em érgaos da Administragao Publica
Federal, Estadual, Distrital ou Municipal: 1 (um) ponto;

e) certificado de conclusao de curso de especializagao na area do Direito:
0,5 (cinco décimos) ponto;

f) certificado de conclusdo, com aproveitamento, de curso regular (com
duracdo minima de 1 (um) ano letivo e carga horaria minima de 720
horas-aula) promovido por escola preparatéria do Ministério Publico,
reconhecido pela respectiva Administragdo Superior: 0,5 (cinco
décimos) ponto;

g) certificado de conclusdo, com aproveitamento, de curso regular (com
duracdo minima de 1 (um) ano letivo e carga horaria minima de 720
horas-aula) promovido por escola preparatoria da Magistratura,
reconhecido pela respectiva Administragdo Superior: 0,5 (cinco
décimos) ponto;

h) exercicio, em carater comissionado, de cargo ou funcéo técnico-juridica
privativa de bacharel em Direito, em 6rgdos da Administracédo Publica
Federal, Estadual, Distrital ou Municipal: 0,5 (cinco décimos) ponto;

i) certificado de aproveitamento na fungéo de estagiario de pés-graduagao
ou residente juridico do Ministério Publico: 0,5 (cinco décimos) ponto;

j) livro publicado, de autoria individual, com reconhecido valor cientifico
para a ciéncia juridica: 0,25 (vinte e cinco centésimos) ponto;

k) artigo publicado em revista juridica que possua Conselho Editorial, com
no minimo 15 paginas, de reconhecido valor cientifico para a ciéncia
juridica, vedada a publicagdo exclusiva em sitio da internet, salvo se a
revista eletrénica possuir classificagdo no sistema Qualis-CAPES: 0,1
(um décimo) ponto;

[) exercicio do magistério no ensino superior na area do Direito: 0,25 (vinte
e cinco centésimos) ponto; e

m) certificado de aproveitamento na funcédo de estagiario de graduacgao do
Ministério Publico: 0,25 (vinte e cinco centésimos) ponto.
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9.3 E vedada a cumulacéo dos seguintes titulos relacionados o item 9.2 deste
Edital:

a) o da letra “f” com o da letra

g”, no que ultrapassar 1,0 (um) ponto;

(.l

b) o da letra “€” com os das letras “f” e “g”, se a especializagdo decorrer do
aproveitamento de disciplinas de curso promovido por escola
preparatéria do Ministério Publico ou da Magistratura, conforme o caso;
e

[{Pegl) 1

c) os das letras “b”, “c” e “€” com o da letra “”, se a obra publicada decorrer
de tese, dissertacdo ou monografia utilizada para a obtencdo do
doutorado, mestrado ou especializagéo.

9.4 Nas hipoteses do item 9.3, prevalecera, em qualquer caso, o titulo de maior
pontuacao dentre os ndo cumulativos.

9.5 Os titulos referidos nas letras “j” e "k" do item 9.2 deste Edital seréo
oferecidos em exemplar impresso, comprovada, de modo inequivoco, sua
autenticidade.

9.6 O titulo referido na letra “I” do item 9.2 deste Edital sera considerado uma
unica vez, ainda que diversas as instituicdes em que ministrado o magistério,
somente sendo considerada a docéncia pelo periodo minimo de um ano letivo,
nos ultimos cinco anos imediatamente anteriores a publicacdo deste Edital.

9.7 Os titulos referidos nas letras “d”, “h”, “iI” e “m” do item 9.2 deste Edital
pressupdem, para efeito de cémputo, o exercicio de, no minimo, um ano no cargo
ou na fungao, completado até a data de formalizac&o da inscrigcao definitiva.

9.8 Os titulos terao natureza meramente classificatoéria.
10 DA PROVA ORAL

10.1 A prova oral versara sobre questdes de Direito compreendidas no contexto
tematico constante no item 14, compreendendo os itens 14.2 a 14.15 deste Edital.

10.2 Os candidatos deverao apresentar-se a prova oral no horario designado dos
dias respectivos, segundo o sorteio a que se refere o item 8.3 deste Edital,
observando-se o seguinte:

a) no horario constante na convocagao de que trata o item 7.7 deste Edital
sera efetuado, dentre os pontos elaborados pela Comissao, o sorteio
daqueles que serdo aplicados naquele dia ou periodo (matutino e
vespertino) de prova.

b) com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao horario estabelecido para a
sua prova oral, segundo a ordem determinada pelo sorteio de que trata
o item 8.3 deste Edital, cada candidato fara, dentre os pontos do dia ou
do periodo, o sorteio daquele em relagao ao qual sera arguido;
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c) em cada dia, ou periodo, os candidatos aguardardo o horario de
realizacao da sua prova oral em sala destinada pela Comissao, nao
podendo, enquanto aguardam a realizagdo da sua prova, ter contato
com pessoas que nao sejam aquelas autorizadas pela Comissdo de
Concurso;

d) a juizo da Comisséo, a ordem de arguicdo dos candidatos podera ser
alterada, em face de relevante motivo apresentado por candidato e
desde que ele o requeira expressamente;

€) o candidato que, por motivo de forga maior, ndo comparecer a prova oral
no dia designado, podera, mediante justificacdo a ser apresentada até
as 12 (doze) horas do primeiro dia util subsequente, a critério da
Comisséo, ser admitido a exame; e

f) o candidato ainda ndo submetido a prova oral ndo podera assistir a
arguigao dos demais candidatos.

10.3 A prova oral, que sera publica, tera carater eliminatorio e sera registrada em
gravagao de audio ou por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior
reprodugdo, podendo o candidato, pessoalmente ou por procurador com poderes
especificos, solicitar copia para fins de recurso.

10.4 E vedada a gravacdo e a anotagdo de questdes relativas & prova oral pelo
publico assistente.

10.5 Eventuais duvidas suscitadas sobre as questdes durante a realizagcdo da
prova oral deverdo ser levadas ao presidente da Comissdo, que a reunira, se
entender pertinente, para deliberagao.

10.6 Cada membro da Comissao formulara 10 (dez) perguntas ao candidato, as
quais poderao conter perguntas em desdobramento.

10.6.1 A cada pergunta, incluidos, se for o caso, os seus desdobramentos,
sera atribuida nota na graduacao de 0 (zero) a 1 (um), observado o disposto no
item 6.7.5, atendendo ao mérito das respostas, para a qual deverao ser levados
em conta o nivel de acerto e preciséo juridica, a adequagao da linguagem e a
seguranga demonstrados pelo candidato.

10.6.2 A nota atribuida pelo membro da Comissdao ao candidato, a qual
podera variar de 0 (zero) a 10 (dez), sera o resultado do somatdrio das notas
atribuidas a cada pergunta.

10.6.3 O membro da Comissdo fara a sua arguicdo ao candidato,
preferencialmente, no tempo maximo de 20 (vinte minutos).

10.7 Sera considerado habiltado na prova oral o candidato que,
cumulativamente:
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a) obtiver média aritmética igual ou superior a 5,0 (cinco), calculada com
base nas notas que lhe foram atribuidas por cada um dos membros da
Comissao que o arguiram; e

b) ndo apresentar mais do que 3 (trés) notas inferiores a 5,0 (cinco) dentre
aquelas que |he foram atribuidas por cada um dos membros da
Comissé&o que o arguiram.

11 DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS TiTULOS

11.1 Encerrada a prova oral de todos os candidatos, a Comissdo de Concurso,
em reunido secreta a ser realizada no prazo de até 2 (dois) dias uteis, procedera
ao julgamento do concurso, apurando a média final de aprovagao e apreciando,
para efeito de classificagao, os titulos apresentados.

11.2 Considerar-se-a aprovado o candidato que, tendo sido classificado nos
processos seletivos preambulares objetivo e discursivo e tendo sido habilitado na
prova oral, tenha sido declarado apto na avaliagdo psicolégica, ndao apresente
restricdes que o inabilitem ou tornem nao recomendavel o seu acesso ao cargo,
colhidas entre os resultados da entrevista e do procedimento investigatério sobre
os aspectos da vida moral e social, devendo, nesses casos, a hao aprovagao
estar fundamentada pela Comissao.

11.3 A média final dos candidatos considerados aprovados sera apurada pela
soma da nota obtida nas provas do processo seletivo preambular objetivo, nas
duas provas do processo seletivo discursivo e da média aritmética das notas
obtidas na prova oral, dividida por quatro.

Assim, m = a+b+c+d, onde:
4

m = média final de aprovagao;

a = nota do processo seletivo preambular objetivo;

b = nota da prova escrita do Grupo | do processo seletivo preambular
discursivo;

c = nota da prova escrita do Grupo Il do processo seletivo preambular
discursivo;

d = média aritmética das notas da prova oral.

11.4 Os candidatos aprovados terao seus titulos, tempestivamente apresentados,
examinados, discutidos e avaliados pela Comissao para o fim de apurar-se a nota
final de classificagao.

11.5 Observado o grau maximo de 10 (dez) pontos, a nota final de classificacao
sera obtida acrescentando-se a média final de aprovacdo 1/10 (um décimo) do
total de pontos dos titulos apresentados pelo candidato.

11.6 Para obtencao da nota final de classificacdo, serdo somadas a nota da prova
de tribuna e a nota da prova de titulos.
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11.7 Ocorrendo igualdade de notas, o desempate dar-se-a, sucessivamente, em
favor do candidato mais idoso e, por fim, ao que tiver a maior média final de
aprovagao, definida no item 11.3 deste Edital.

11.8 Julgado o Concurso, a Comissdo divulgara o resultado, publicando-o no
Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, e
remetera ao Procurador-Geral de Justica a nominata com a nota final de
classificagdo dos candidatos aprovados, segundo a ordem de classificacao.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os candidatos poderao interpor recurso dirigindo-o:
a) a Comisséo, contra:

a.1) o indeferimento das inscrigdes as vagas reservadas para pessoa
com deficiéncia, erros na formulagdo de questdes ou do gabarito
do processo seletivo preambular objetivo e as alteragbdes do
gabarito do processo seletivo preambular objetivo; ou

a.2) a formulacao, a correcao e o resultado das provas discursivas, de
tribuna e oral; e

b) ao Conselho Superior do Ministério Publico, contra:
b.1) o resultado da classificacao final do concurso; e

b.2) decisdo da Comissdo que nao tenha admitido documento para a
comprovacgao do tempo de atividade juridica para os fins do item
1.4 deste Edital.

12.2 Os recursos poderao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis:

a) a contar da divulgacao do resultado da homologacéao das inscrigdes dos
candidatos inscritos as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia;

b) a contar da divulgacdo dos gabaritos no Diario Oficial Eletrénico do
Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, com relagao as questdes e
0 gabarito do processo seletivo preambular objetivo.

c) a contar da publicagdo no Diario Oficial Eletrébnico do Ministério Publico
do Estado de Santa Catarina, quanto aos resultados das provas do
processo seletivo preambular discursivo, da prova de tribuna e da prova
oral.

12.3 O recurso contra o resultado final do concurso podera ser interposto no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data em que for publicada a nominata
dos aprovados e a respectiva ordem de classificagdo no Diario Oficial Eletrénico
do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina.

12.4 O recurso contra a ndo admissdo de documento tendente a comprovar a
pratica de atividade juridica podera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da ciéncia da deciséo.
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12.5 Os recursos serao individuais e deverao ser interpostos somente pelo
candidato interessado:

a) exclusivamente pela Internet, no Portal do Ministério Publico do Estado
de Santa Catarina, mesmo endereco eletrdnico da inscricdo provisoéria,
quando dirigido contra:

a.1) erros na formulagdo de questbes ou do gabarito do processo
seletivo preambular objetivo;

a.2) a alteragao do gabarito do processo seletivo preambular objetivo; e

a.3) a formulagao, a corregao e a definicdo dos resultados das provas
discursivas, de tribuna e oral,

b) mediante peticao escrita, a ser protocolizada na Secretaria da Comissao
do Concurso, para as hipéteses néo previstas no item 12.5.a deste Edital,
exceto quando dirigido contra a ndo admissdao de documento tendente a
comprovar a pratica de atividade juridica, que devera ser protocolizado na
Secretaria dos Orgdos Colegiados do Ministério Publico, até as 19
(dezenove) horas do ultimo dia do prazo recursal.

12.6 Excetuados os recursos para as hipoteses previstas no item 12.5.a deste
Edital, sera permitida a interposicédo de recurso por procurador ou pelos Correios,
desde que, exclusivamente, por intermédio do servico “Sedex”, para o enderecgo
da Comisséo de Concurso (Rua Bocaiuva, n. 1750, Centro, Florianépolis/SC, CEP
88015-904), considerando-se, para fins de afericao da tempestividade do reclamo,
a data de postagem.

12.7 Nao sera admitida a interposicao de recurso por fax ou correio eletronico.

12.8 Os recursos interpostos serdo numerados, adotando-se, exceto para
aqueles dirigidos contra a homologacgao das inscrigdes dos candidatos inscritos as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o resultado das provas de
tribuna e oral, a classificacao final do concurso e a ndo admissao de documento
tendente a comprovar a pratica de atividade juridica, método que impega a
respectiva identificagdo no momento do julgamento, que ocorrera em grau unico,
no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do encerramento do prazo recursal.

12.8.1 O julgamento dos recursos interpostos em face das questdes e
gabaritos das provas do processo seletivo preambular objetivo, da corregéo
das provas do processo seletivo preambular discursivo e da avaliagdo das
provas de tribuna e oral, dar-se-a em sessao publica, para a qual sera
publicado prévio comunicado no Portal e no Diario Oficial Eletrénico do
Ministério Publico do Estado de Santa Catarina.
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12.9 Pretendendo o recorrente questionar o resultado de mais de uma questao
da prova, devera formular seu pedido e as respectivas razbes em peticoes
distintas, tantas quantas forem as questées recorridas.

12.10 Ficardo impedidos de participar do julgamento dos recursos opostos a
correcao e a definicdo dos resultados das provas do processo seletivo preambular
discursivo o membro da Comissdo do Concurso que as tenha corrigido, e da
prova oral aquele que tenha realizado a arguicao.

12.11 Os recursos serao analisados pela Comissao que definira, em cada caso
concreto, o alcance e os efeitos da decisio.

12.12 Sera indeferido, liminarmente, o recurso:
a) interposto fora do prazo;

b) que ndo evidencie o legitimo interesse e o prejuizo sofrido pelo
candidato recorrente;

c) proposto em desacordo com o estabelecido nos itens anteriores; ou

d) que contiver qualquer sinal de identificacdo, exceto para aqueles
dirigidos contra a homologacao das inscricbes dos candidatos inscritos
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o resultado das
provas de tribuna e oral, a classificacdo final do concurso e a nao
admissado de documento tendente a comprovar a pratica de atividade
juridica.

13 DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

13.1 Nao havendo interposi¢cao de recursos no prazo previsto no item 12.3, ou
julgados aqueles porventura interpostos, sera o concurso submetido ao Conselho
Superior do Ministério Publico para analise quanto a sua homologagéo.

13.2 O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado para
a posse, devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a
avaliagcdo a ser realizada pela Diretoria de Saude da Secretaria de Estado da
Administracdo, com o objetivo de verificar se a deficiéncia se enquadra na
previsao do artigo 4° da Lei estadual n. 12.870, de 12 de janeiro de 2004, e suas
alteracdes, assim como se ha compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes
de membro do Ministério Publico, observadas as seguintes disposigdes:

a) a Comissdo Multiprofissional constituida pelo Ministério Publico do
Estado de Santa Catarina na forma do art. 41 da Lei estadual n. 12.870,
de 12 de janeiro de 2004, podera ser consultada pela Diretoria de
Saude da Secretaria de Estado da Administragdo quando da analise da
compatibilidade da deficiéncia do candidato aprovado e as atribuicbes
de membro do Ministério Publico;

23



MPS

COMISSAO DE CONCURSO

b) verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes de
membro do Ministério Publico, o candidato sera eliminado do certame e
tornada sem efeito sua convocagao para a posse; e

c) ndo sendo o caso da alinea anterior, constatado que a deficiéncia
alegada pelo candidato n&o se insere dentre aquelas previstas no artigo
4° da Lei estadual n. 12.870, de 12 de janeiro de 2004, e suas
alteragdes, sera tornada sem efeito a sua convocagao para a posse e
excluido seu nome da lista de aprovados portadores de deficiéncia,
mantido, entretanto, na lista de classificacao geral, se for o caso.

13.3 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes do item
13.2 deste Edital, implicara na perda do direito a ser nomeado para a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia.

13.4 Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

13.5 Na&o ocorrendo aprovacdo de candidatos com deficiéncia para o
preenchimento da vaga reservada, essa sera provida pelos demais candidatos
aprovados, com estrita observancia da ordem de classificagao final.

14 DO PROGRAMA

14.1 CONHECIMENTOS GERAIS DA LINGUA PORTUGUESA: 1. Ortografia:
acentuacdo grafica, crase, grafia correta de vocabulos, hifenizagdo (conforme
Acordo Ortografico 2009), pontuacgao, “por que/porque”. 2. Morfologia: classes
gramaticais (substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
conjungao, preposigao). 3. Sintaxe: analise sintatica. 4. Colocagao pronominal. 5.
Concordancia verbal e nominal. 6. Regéncia verbal e nominal. 7. Verbo (tempo,
modo, pessoa).

14.2 FUNDAMENTOS E NOCOES GERAIS DE DIREITO: 1. Sociologia Juridica:
a sociologia dos tribunais e a democratizagao da Justica. 2. O acesso a justica. 3.
A administragdo da justica como instituicdo politica e profissional. 4. Os conflitos
sociais € 0s mecanismos da sua resolugdo para uma nova politica judiciaria. 5.
Hermenéutica Juridica: interpretacdo, integragdo e aplicagdo do Direito.
Hermenéutica e interpretacdo do Direito: lacunas e antinomias do Direito. 6.
Fontes do Direito (material e formal). 7. Principios fundamentais (irretroatividade,
direito adquirido, coisa julgada, ato juridico perfeito). 8. Teorias da Argumentacao
Juridica. Retdrica e a Nova Retdrica. 9. Filosofia do Direito: a construgcdo do
positivismo juridico (escola historica e o processo de codificagado do Direito). 10. O
positivismo juridico: definicdo conceitual e problemas fundamentais da concepgéo
positivista (teoria estrutural do Direito, teoria da norma juridica e teoria do
ordenamento juridico). 11. Jusnaturalismo: definicdo conceitual e problemas
fundamentais. A concepcgao jusracionalista na Antiguidade, na Idade Média e o
jusracionalismo. 12. Justica (concepgdes acerca da Justiga).
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14.3 CRIMINOLOGIA E POLITICA CRIMINAL: 1. Criminologia: o crime, o
criminoso e a pena: o saber criminolégico tradicional e as escolas penais. A
questdo paradigmatica em Criminologia (paradigma etiolégico e paradigma da
reacao social). A influéncia da escola de Chicago no sistema norte-americano de
prevencao do crime. Os processos de criminalizacdo (primaria e secundaria) e
descriminalizagdo. Teorias criminolégicas: Teorias Etioldégicas, Teoria da
Subcultura Delinquente, Teoria da Associacdo Diferencial. Teoria da Anomia,
Teoria da Rotulagdo ou Labeling Approach, Teoria das Janelas Quebradas.
Teorias Funcionalistas. Escolas Criminais: Escola Classica, Escola positivista,
Escolas criminais ecléticas, Escola Correcionalista, Escola Estrutural
Funcionalista. Escola da Nova Defesa Social e Movimento Lei e Ordem.
Criminologia Cautelar. Criminologia Clinica. Psicologia Criminal. Criminologia
Critica. Vitimologia. 2. A Politica Criminal: a Politica Penal e a Politica Criminal.
Os movimentos atuais de politica criminal (abolicionismo penal, minimalismo,
correcionalismo, neorrealismo de esquerda, garantismo, nova defesa social,
direito penal do inimigo). 3. A pena como instrumento de politica penal
(problemas). As fungcbes da pena. A prisdo como pena hegembdnica e as
alternativas a prisdo. Os problemas relacionados a prisdo (superlotagao,
estigmatizacdo, violéncia e abusos). 4. A situagdo carceraria brasileira e
catarinense (populagao carceraria e localizagao dos estabelecimentos prisionais).
5. Problemas atuais de Politica Criminal: drogas, violéncia policial e corrupgao. 6.
Globalizagao e sociedade do risco.

144 DIREITO CONSTITUCIONAL - 1. Formacdo do constitucionalismo
moderno. Teoria da Constituicdo. Sistema Constitucional Brasileiro:
desenvolvimento histérico-politico. 2. Conceito, tipologia, estrutura, funcbes e
conteudo das constituigbes. 3. Norma Constitucional: espécies, natureza,
hermenéutica, interpretacdo, eficacia e aplicabilidade. Sumulas Vinculantes. 4.
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. 5. Poder Constituinte: conceito,
espécies, limitagdes. 6. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais. Direitos
Fundamentais em Espécie. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos
constitucionais individuais, coletivos, sociais e difusos. Nacionalidade, cidadania e
direitos politicos. Instrumentos de garantia dos direitos fundamentais. 7.
Organizacdo do Estado. Estado Federal. Organizacdo Politico-Administrativa e
Reparticdo de Competéncias. 8. Da Administracdo Publica. 9. Organizagao dos
Poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario): organizacédo, funcionamento e
funcgdes. 10. Fungdes Essenciais a Justica. 11. Ministério Publico: organizagao,
principios, funcdes, garantias e vedagao. Ministério Publico na Constituicdo do
Estado de Santa Catarina. 12. Controle de Constitucionalidade. Evolugdo no
direito comparado e no direito brasileiro. Formas de Controle. Controle Difuso e
Concentrado. Acbes Especificas: Acado Direita de Inconstitucionalidade, Agao
Declaratéria de Constitucionalidade, Acao Direta de Inconstitucionalidade por
Omissao, Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental, Representagéo
Interventiva. Processo de Julgamento perante o STF. Controle de
Constitucionalidade Estadual. Processo de Julgamento de ADIs e ADCs perante o
Orgdo Especial do Tribunal de Justica de Santa Catarina. 13. Da Defesa do
Estado e Instituicbes Democraticas. 14. Da Seguranga Publica. 15. Da Tributagao
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e do Orgcamento. Ordem Econbmica e Financeira. 16. Da Politica Urbana,
Agricola e Fundiaria e da Reforma Agraria. 17. Da Ordem Social: seguridade,
saude, previdéncia e assisténcia social. 18. Educacgao, Cultura e Desporto. 19. Do
Meio Ambiente. 20. Familia, crianca, adolescente e idoso. 21. Constituicdo do
Estado de Santa Catarina: principios fundamentais, direitos e garantias
fundamentais. Organizacédo Politico-Administrativa do Estado, Bens do Estado,
Administracdo Publica e Organizacao dos Poderes. Fungdes Essenciais da
Justica. Seguranga Publica: Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros
Militar, Defesa Civil e Instituto Geral de Pericia. Dos Assuntos Municipais e
Microrregionais. Do Municipio. Das Finangas Publicas (orcamentos e tributagao).
Da Ordem Econémica e Financeira. Da Ordem Social.

14.5 DIREITO PENAL: 1. A Dogmatica Penal (origens e fungdes). 2. Lei de
Introdugao ao Cdodigo Penal. 3. Principios constitucionais penais. 4. Cédigo Penal:
Parte Geral. Norma penal: conceito, fontes e classificagdo. Analogia.
Hermenéutica Penal. Vigéncia e aplicagcao da lei penal. Teoria Geral do Crime:
evolugao historica da teoria do crime. Conceitos de crime: o conceito analitico de
crime, evolugao e variagoes. Os principais sistemas da teoria do crime: sistemas
causais e finalista; teoria social da acao; funcionalismo. Tipo penal: Conduta: agao
e omissdo. Resultado. Relacdo de causalidade e aberratio causae. Teoria da
imputacdo objetiva. Tipicidade: tipicidade formal e material; tipicidade dolosa e
tipicidade culposa; tipicidade conglobante. Exclusédo da tipicidade. Consumacéo e
tentativa: iter criminis; fundamento da punicédo da tentativa; desisténcia voluntaria;
arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime impossivel; delito
putativo, agente provocador; erro de tipo e erro de proibigéo.
llicitude/antijuridicidade: nogdes gerais. O carater subsidiario e fragmentario do
Direito Penal. Causas de justificagdo: causas legais e supralegais de exclusdo da
ilicitude; estado de necessidade; legitima defesa; estrito cumprimento de dever
legal; exercicio regular de direito. Excesso. Descriminantes putativas.
Culpabilidade: nocbes gerais, principio da culpabilidade, evolugao historica.
Elementos: imputabilidade, potencial consciéncia da ilicitude e exigibilidade de
conduta diversa, causas de inimputabilidade. Coacdo moral irresistivel.
Obediéncia hierarquica. Objecdo de consciéncia. Desobediéncia civil. Co-
culpabilidade. Responsabilidade penal da pessoa juridica. Concurso de pessoas:
autoria e participacdo, formas e requisitos, co-autoria, circunstancias
comunicaveis. Teoria Geral da Pena: evolugao, teorias e principios. Direito penal
e poder punitivo: conteudo e fungcdo das sancdes penais. Aplicacdo da pena e
regimes penitenciarios. Limite das penas. Execug¢do peal. Concurso de crimes:
concurso material, concurso formal, crime continuado, erro de execugao
(aberratio ictus) e resultado diverso do pretendido (aberratio delicti). Suspensao
condicional da pena. Livramento condicional. Efeitos da condenagéao.
Reabilitacdo. Medidas de Seguranga: conceito, sistemas, espécies, aplicacao,
duracdo. Causas extintivas da punibilidade. Prescricdo. Crimes em espécie
previstos no Cddigo Penal: contra a pessoa; contra o patrimbnio; contra a
dignidade sexual; contra a familia; contra o sentimento religioso e contra o
respeito aos mortos; contra a incolumidade publica, paz, fé e administracédo
publica. 5. Aspectos penais dos seguintes textos normativos: Codigo Penal Militar
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(Decreto-Lei n. 1001/69). Crimes de abuso de autoridade (Lei n. 4.898/65).
Crimes de Drogas (Lei n. 11.343/06). Crimes resultantes de preconceito de raca e
cor (Lei n. 7.716/89). Crimes hediondos (Lei n. 8.072/90). Crimes contra a
propriedade industrial (Lei n. 9.279/96). Da interceptacdo telefénica (Lei n.
9.296/96). Crimes do Codigo de Transito Brasileiro (Lei n. 9.503/97). Crimes de
Tortura (Lei n. 9.455/97). Crimes de remogéo ilegal de érgéos, tecidos e partes do
corpo humano (Lei n. 9.434/97). Crimes contra a propriedade intelectual de
programas de computador (Lei n. 9.609/98). Crimes de lavagem de dinheiro (Lei
n. 9.613/98). Estatuto do Desarmamento (Lei n. 10.826/03). Das organizacbes
criminosas (Lei n. 12.850/13). Infragdes penais de repercussao interestadual ou
internacional que exigem repressdo uniforme (Lei n. 10.446/02). Crime de
discriminagdo dos portadores do virus da imunodeficiéncia humana (HIV) e
doentes de aids (Lei n. 12.984/14). Lei das Contravencdes Penais (Decreto-Lei n.
3.688/41).

14.6 DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Norma processual penal. Principios
constitucionais e infraconstitucionais. Interpretacdo e integragdo. 2. A lei
processual penal no tempo, no espago e em relacdo as pessoas. 3. Teoria geral
do processo penal. Sistemas processuais penais. Processo Penal Constitucional.
Direitos e garantias constitucionais do acusado. Normas internacionais de
protecdo ao acusado. Pacto de Sado José da Costa Rica e Pacto Internacional
sobre Direitos Civis e Politicos de Nova lorque. Principio do favor rei e suas
derivagdes. Evolucao historica da persecucao penal no Brasil. As modificacdes na
legislacao processual penal brasileira apds o Codigo de 1941. Reformas pontuais
do cédigo de processo penal. Tendéncias atuais do processo penal brasileiro. 4.
Lei de Introducdo ao Codigo de Processo Penal e Cédigo de Processo Penal *. 5.
Investigagdo criminal: inquérito policial e outras espécies de investigacao
preliminar; atos de investigagcao pelo Ministério Publico (Resolugdo CNMP n°
13/2006 e Ato n° 1/2012/PGJ/ICGMP/MPSC). Controle externo da atividade
policial. Direitos do preso e do indiciado. 5. A¢ao penal: de iniciativa publica e de
iniciativa privada; denuncia e queixa; aditamentos; acao civil ex delicto. 6.
Jurisdicdo e competéncia. 7. Questdes e procedimentos incidentes. 8. Sequestro
de bens (Decreto-Lei n. 3.240/41). 9. Provas: sistemas de avaliagéo; énus; limites
éticos e juridicos da prova; Teoria dos frutos da arvore envenenada. 10. Meios de
prova: meios processuais e operacionais de combate ao crime organizado; aos
crimes de colarinho branco; de lavagem de dinheiro; sigilos bancario, fiscal e
telefbnico; interceptacbes telefdénicas; protecdo a vitimas e testemunhas
ameacadas; e réu colaborador. 11. Ministério publico: titularidade da acao penal e
principio acusatério. Ministério Publico como parte e como fiscal da lei.
Objetividade da atuagao do Ministério Publico. Efeitos dos principios institucionais
do Ministério Publico no processo penal. Prerrogativas funcionais do Ministério
Publico. 12. Juiz: deveres judiciais em relagcado as partes. 13. Defesa Publica e
particular. Defesa técnica e autodefesa. 14. O acusado. 15. Vitima. 16. Assistente
de acusacgao. 17. Prisdo em flagrante, prisdo preventiva, medidas cautelares e a
liberdade proviséria. Prisdo temporaria (Lei n. 7.960/89). 18. Citagdes e
intimacdes. 19. Sentenca criminal e coisa julgada. Principio da correlagao. 20.
Procedimento comum. 21. Procedimentos especiais e sumarios previstos no
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Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n. 3.689/41) e nas Leis extravagantes. 22.
O Tribunal do Juri. 23. Nulidades e recursos em geral. 24. Agdes autbnomas de
impugnacgao: revisao criminal, habeas corpus e mandado de segurangca em
matéria penal (Lei n. 12.016/09). 25. Lei de Execugdo Penal. *. 26. Disposigdes
gerais do Codigo de Processo Penal. 27. Aspectos processuais penais dos
seguintes textos normativos: Codigo de Processo Penal Militar (Decreto-Lei n.
1.002/69). Lei dos Crimes Hediondos (Lei n 8.072/90). Juizados Especiais
Criminais Estaduais (Lei n. 9.099/95) e Federais (Lei n. 10.259/01). Organizagbes
criminosas (Lei n. 12.850/13). Interceptacéao telefénica (Lei n. 9.296/96). Protecao
a vitimas e testemunhas (Lei n. 9.807/99). lIdentificacdo criminal (Lei n.
12.037/09). Sigilo das operacdes de instituicdes financeiras (Lei Complementar n.
105/01). Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n. 11.340/06 — Maria
da Penha). Investigacdo criminal conduzida pelo Delegado de Policia (Lei n.
12.830/13). Processo e julgamento colegiado em crimes praticados por
organizacgdes criminosas (Lei n. 12.694/12).

14.7 DIREITO CIVIL: 1. Cédigo Civil (Lei n. 10.406/02): Das pessoas. Dos bens.
Dos fatos juridicos. Do direito das obrigagdes. Do direito das coisas. Do direito de
familia. Do direito das sucessodes. Das disposi¢des finais e transitorias. 2. Lei de
Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n. 4.657/42). 3. Registros
Publicos (Lei n. 6.015/73). 4. Alimentos (Lei n. 5.478/68). 5. Dissolugcédo da
sociedade conjugal e do casamento (Lei n. 6.515/77). 6. A investigacao de
paternidade dos filhos havidos fora do casamento (Lei n. 8.560/92). 7. O direito
dos companheiros a alimentos e a sucessao (Lei n. 8.971/94). 8. A gratuidade dos
atos necessarios ao exercicio da cidadania (Lei n. 9.265/96). 9. A entidade
familiar (Lei n. 9.278/96). 10. Os alimentos gravidicos (Lei n. 11.804/08). 11. A
alienacao parental (Lei n. 12.318/10).

14.8 DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios reitores do Processo Civil.
Principios constitucionais expressos e implicitos. Principio da cooperacéo. 2.
Teoria da acdo: elementos, condigdes, tipologia das agdes. 3. Normas
processuais civis: normas fundamentais do processo civil, interpretagcdo e
aplicacao das normas processuais. 4. Jurisdicdo e competéncia: conceituagao. 5.
Funcao jurisdicional: limites da jurisdicdo nacional, cooperagado internacional.
Competéncia interna e cooperacao nacional. 6. Sujeitos do processo. Partes e
procuradores: capacidade e deveres. Litisconsércio. Modalidades de intervengao
de terceiros. Juiz e auxiliares da Justica: poderes, deveres e responsabilidade.
Impedimentos e suspei¢cdo. Ministério Publico. Advocacia publica. Defensoria
Publica. 7. Atos processuais. Forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos:
verificagcdo, natureza e contagem. Preclusdo. Comunicagédo dos atos processuais.
Nulidades: conceituacéo e classificagcao. Distribuicdo e registro. Valor da causa. 8.
Tutelas provisorias: conceituacdo e caracteristicas. Tutela de urgéncia. Tutela
antecipada e tutela cautelar requeridas em carater antecedente. Tutela da
evidéncia. Medidas cautelares contra o poder publico. 9. Formacéao, suspensao e
extingdo do processo. 10. Processo de conhecimento e cumprimento de
sentenca. Procedimento comum: peticao inicial, improcedéncia liminar do pedido,
audiéncias de conciliacdo e mediacdo, contestagdo, reconvengao e revelia.
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Providéncias de saneamento. Julgamento conforme o estado do processo.
Audiéncia de instrugdo e julgamento. 11. Provas. Teoria da prova. A fungao
probatéria no processo civil. Produgdo antecipada de prova. Ata notarial,
depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa. Prova
documental: forga probante, arguicdo de falsidade, producdo e documentos
eletrénicos. Prova testemunhal: admissibilidade, valor e produg¢do. Prova pericial.
Inspecbes judiciais. 12. Sentenga e coisa julgada. Teoria da decisdo judicial.
Elementos e efeitos da sentenga. Remessa necessaria. Julgamento das agdes
relativas a prestacdes de fazer, ndo fazer e entregar coisa. Conceito de coisa
julgada. A coisa julgada no processo civil. Efeitos da coisa julgada. Liquidagao de
sentenca. 13. Cumprimento das sentencas. Sentenca que reconhece a
exigibilidade de obrigagdo de pagar quantia certa: cumprimentos provisério e
definitivo. Sentenca que reconhece a exigibilidade da obrigacdo de prestar
alimentos. Sentencga que reconhece a exigibilidade de obrigagcado de pagar quantia
certa pela Fazenda Publica. Sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacao
de fazer, de ndo fazer ou de entregar coisa. 14. Procedimentos especiais. Agao
de consignagao em pagamento. A¢ao de exigir contas. Agcdes possessorias. Agao
de divisdo e demarcacao de terras particulares. Agao de dissolucdo parcial de
sociedade. Inventario e partilha. Embargos de terceiro. Oposi¢cao. Habilitacio.
Acbes de familia. Agdo de alimentos. Divércio. Agao Monitoria. Restauragéo de
autos. Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 15. Processo de execugao.
Execucdo em geral. Partes e competéncia. Requisitos da execucgéo.
Responsabilidade patrimonial. Execugdes em espécie: obrigagcdes de entrega de
coisa, obrigagbes de fazer ou de ndo fazer, execugdes por quantia certa,
execugdes contra a Fazenda Publica, execugdo de alimentos. Embargos a
execucao. Suspensdo e extingdo das execugdes. Impenhorabilidade do bem de
familia. 16. Processos nos tribunais e meios de impugnagdo das decisdes
judiciais. Teoria dos recursos: conceito, classificagdes, juizo de admissibilidade e
juizo de mérito. Duplo grau de jurisdicdo. Efeitos dos recursos. Recursos
adesivos. Deveres dos tribunais. Ordem dos processos no tribunal. Teoria do
precedente. Sumulas vinculantes. 17. Processos e incidentes de competéncia
originaria nos tribunais. Incidente de assungdo de competéncia. Incidente de
arguicdao de inconstitucionalidade. Conflito de competéncia. Homologagao de
decisbes estrangeiras e concessdo de exequatur a carta rogatéria. Agao
rescisoria. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Reclamacgao. 18.
Recursos ordinarios em espécie: apelagdo, agravo de instrumento, agravo
interno, embargos de declaragcdo. Disposicbes comuns e especificas. 19.
Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica.
Recurso ordinario. Requisitos especificos dos recursos a tribunais superiores.
Obices de admissibilidade. Simulas do STJ e do STF em matéria recursal.
Recurso Extraordinario e Recurso Especial. Julgamento dos recursos
extraordinario e especial repetitivos. Agravo em Recurso Especial e Recurso
Extraordinario. Embargos de Divergéncia. 20. Direito processual coletivo.
Conceito e principios das tutelas coletivas. Regramento da competéncia.
Conexao e litispendéncia. Legitimidade ad causam. Inquérito civil: natureza
juridica, caracteristicas, formas de instauracdo, arquivamento e o papel do
Conselho Superior do Ministério Publico. Compromisso de ajustamento de
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conduta: autorizados a celebrar, conteudo, limites, efeitos. Execugdo do
compromisso de ajustamento de conduta. Especificidades do processo coletivo:
intervengao de terceiros, liquidacdo e execucao de sentencga, coisa julgada e
reexame necessario. 21. Acao civil publica. Ritos e medidas antecipatorias na
protecdo da probidade administrativa, patriménio publico, consumidor e meio
ambiente. Agédo de ressarcimento ao erario. 22. Juizados especiais civeis e da
Fazenda Publica. 23. Assisténcia judiciaria. 24. Prescrigdo das ag¢des contra a
Fazenda Publica e suas dividas (Decreto n. 20.910/1932 e Decreto-lei n.
4.597/1942). 25. Agdes constitucionais. Mandado de seguranga (individual e
coletivo). Mandado de injungdo. Acao popular. Habeas data. 26. Processo judicial
eletrénico. Informatizacdo do processo judicial. 27. Cédigo de Processo Civil (Lei
n. 5.869/73, e suas alteragcdes) e Novo Codigo de Processo Civil (Lei n.
13.015/2015, e suas alteragdes). 28. Assisténcia Judiciaria (Lei n. 1.060/50); Acao
Popular (Lei n. 4.717/65); Acdo de Alimentos (Lei n. 5.478/68); Dissolugéo da
sociedade conjugal e do casamento (Lei n. 6.515/77); Impenhorabilidade do bem
de familia (Lei n. 8.009/90); Concessdo de medidas cautelares contra atos do
Poder Publico (Lei n. 8.437/92); Investigacao de Paternidade dos filhos havidos
fora do casamento (Lei n. 8.560/92); Juizados Especiais Civeis (Lei n. 9.099/95);
A edicdo, a revisdo e o cancelamento de enunciado de sumula vinculante pelo
Supremo Tribunal Federal (Lei n. 11.417/2006); Informatizagdo do processo
judicial (Lei n. 11.419/06); Mandado de Seguranca individual e coletivo (Lei n.
12.016/09). A mediagao e a autocomposicéo de conflitos (Lei n. 13.140/15).

14.9 DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

14.9.1 Processo Coletivo: 1. Teoria Geral da Tutela Coletiva. Principios e
Institutos. 2. Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Titularidade
dos direitos coletivos lato sensu. 3. Microssistema de tutela coletiva. 4. Agbes
coletivas: instrumentos gerais e especificos, espécies de tutela, legitimidade,
causa de pedir e pedido, prova, competéncia, litispendéncia, conexdo e
continéncia, litisconsorcio e assisténcia, prescricdo, decadéncia, intervencdo de
terceiros, decisdes, coisa julgada, recursos, cumprimento de sentenca, liquidagao,
execugao, abandono, desisténcia, reconvengao, énus da prova, litigancia de ma-
fé, despesas processuais e demais institutos correlatos. 5. Relagdes entre acbes
coletivas e agdes individuais. 6. O processo coletivo como espécie de processo
de interesse publico. Influéncia do Novo Codigo de Processo Civil (Lei n.
13.105/2015) nas demandas coletivas. Modelos de tutela jurisdicional dos direitos
coletivos: Modelo da Verbandsklage e Modelo das Class Actions. 7. Interesse e
legitimagdo na atuagdo do Ministério Publico na defesa dos interesses sociais,
metaindividuais e individuais indisponiveis. 8. Inquérito Civil: objeto, instauracéao,
poderes instrutérios, compromisso de ajustamento de condutas, recomendagao e
arquivamento. Resolugao CNMP n. 23 e Ato n. 335/2014/PGJ. 9. Fundo Estadual
para Reconstituicdo de Bens Lesados (Lei estadual n. 15.694/11). 10. Aspectos
processuais e principiolégicos da Lei de Agao Civil Publica (Lei n°® 7.347/1985), da
Lei de Acao Popular (Lei n° 4.717/1965), do Cdodigo de Defesa do Consumidor
(Lei n® 8.078/1990), da Lei do Mandado de Segurancga Individual e Coletivo (Lei n°
12.016/2009), da Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992), do
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Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), do Estatuto do Idoso
(Lei n° 10.741/2003), da Lei de Protecdo as Pessoas com Deficiéncia (Lei
7.853/1989) e do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015).

14.9.2 Direito Ambiental: 1. Principios do direito ambiental. 2 . Tutela
constitucional do meio ambiente. 3. Competéncia constitucional, administrativa,
legislativa e jurisdicional em matéria ambiental. 4. Licenciamento ambiental (Lei
Complementar n. 140/11 e Resolugdo CONAMA n. 237/97). Estudo Prévio de
Impacto Ambiental. 5. Plano nacional e estadual de gerenciamento costeiro (Lei
federal n. 7.661/88 e Lei estadual n. 13.553/05). 6. Politica nacional do meio
ambiente (Lei n. 6.938/81). Cddigo Ambiental de Santa Catarina (Lei Estadual n.
14.675/2009). 7. Politica nacional de Educacdo Ambiental (Lei 9.795/99). Politica
estadual de educacdo ambiental (Lei n. 13.558/05). 8. Sistema nacional de
unidades de conservacao da natureza (Lei n. 9.985/00). 9. Politicas nacional e
estadual dos recursos hidricos (Lei n. 9.433/97 e Lei estadual n. 9.748/94), 10.
Cddigo Florestal (Lei n. 12.651/12). 11. Bioma Mata Atlantica (Lei n.11.428/06 e
Decreto n. 6.660/08). 12. Urbanismo e Meio Ambiente - Estatuto da Cidade (Lei n.
10.257/01). 13. Lei de Parcelamento do Solo Urbano (Lei n. 6.766/79). Lei
estadual de Parcelamento do Solo Urbano (Lei n. 6.063/82). 14. Programa Minha
Casa, Minha Vida e regularizagdo fundiaria de assentamentos localizados em
areas urbanas (Lei 11.977/09). 15. Patriménio Historico e Artistico Nacional
(Decreto-Lei 25/37). 16. Tombamento - instrumento juridico de protecao do
patriménio natural e cultural. Lei federal n. 11.105/05 (Lei da Biosseguranca). 17.
Lei estadual n. 12.854/03 (Institui o Cédigo Estadual de Protecdo aos Animais).
18. Politicas nacional e estadual do Saneamento Basico (Lei estadual 13.517/05 e
Lei 11.445/07). 19. Lei dos Crimes Ambientais (Lei 9.605/98 e Decreto federal
6.514/08). 20. Politica Nacional dos Residuos Sodlidos (Lei n. 12.305/10). 21.
Atuais limites do Parque Estadual da Serra do Tabuleiro (Lei estadual n.
14.661/09). 22. Lei de protegéo da vegetacao nativa (Lei federal n. 12.651/12). 23.
Politica Estadual de Servicos Ambientais e Programa Estadual de Pagamento por
Servigos Ambientais no Estado de Santa Catarina (Lei estadual n. 15.133/10). 24.
Reserva legal; Cadastro Ambiental Rural (Decreto n. 7.830/2012; Decreto n.
8.235/2014 e Decreto Estadual 2.219/2014). 25. SISNAMA (Sistema Nacional do
Meio Ambiente).

14.9.3 Direito do Consumidor: 1. A constitucionalizagdo do Direito do
Consumidor. 2. Objetivos, principios e direitos basicos. 3. Cédigo de Defesa do
Consumidor. 4. Relagao juridica de consumo. 5. Servigo publico e incidéncia do
Cddigo de Defesa do Consumidor. 6. Responsabilidade do fornecedor. 7.
Garantias. 8. Decadéncia e prescricao. 9. Da desconsideracdo da Personalidade
juridica. 10. Oferta. 11. Publicidade. 12. Praticas abusivas. 13. Cobranca de
dividas. 14. Banco de Dados e cadastros de inadimplentes. 15. Protegao
contratual. 16. Superendividamento. 17. Consumo sustentavel. 18. Agua. 19.
Alimentos. 20. Planos e Seguros Privados de Assisténcia a Saude (Lei n.
9.656/98). 21. Estatuto do Torcedor (Lei n. 10.671/03 e Decreto n. 6.795/09). 22.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC (Decreto n. 6.523/08). 23. Exibi¢céo
do pregco dos produtos por unidade de medida (Lei Estadual 14.993/09). 24.
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Entrega de produtos ou realizagdo de servicos com data e turno marcados (Lei
Estadual 15.779/12). 25. Crimes contra o consumidor e relagbes de consumo (Lei
n. 8.078/90). 26. Crimes contra a economia popular (Lei n. 1.521/51). 27. Crimes
contra a ordem tributaria, econémica e relagées de consumo (Leis n. 8.137/90 e
8.176/91).

14.9.4 Defesa da Moralidade Administrativa: 1. Lei n°® 8.429/1992. 2. Principios
informadores da Administragcao Publica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia. 3. Protegcdo ao Patriménio Publico. 4. Controle da
Administracdo Publica. 5. Danos ao Patriménio Publico. 6. A nogado de ato de
improbidade administrativa. 7. Sujeitos dos atos de improbidade: sujeito ativo,
sujeito passivo e terceiros. 8. O conceito de agente publico. 9. As categorias de
atos de improbidade administrativa segundo a Lei n° 8.429/1992. 10. Condutas
caracterizadoras de improbidade administrativa. 11. Atos de improbidade
administrativa: previstos no Estatuto da Cidade (Lei n°® 10.257/2001, art. 52);
decorrentes de condutas vedadas a agentes publicos em campanhas eleitorais
(Lei n° 9.504/97 - Lei das Elei¢bes, art. 73, caput e § 7° e resultantes do
descumprimento da Lei das Licitacbes (Lei n° 8.666/93) e da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00). 12. As sang¢des aplicaveis
aos autores de atos de improbidade administrativa: natureza juridica, espécies,
aplicacdo e gradagao. 13. A apuragdo administrativa e judicial dos atos de
improbidade administrativa. 14. Terceiro Setor e a Improbidade Administrativa. Lei
13.019/14. 15. Natureza juridica das decisbes e condenagdes dos Tribunais de
Contas. 16. Acao Popular e Agao Civil Publica em Defesa do Patriménio Publico.
17. Agao Civil de improbidade: natureza juridica, normas, disciplina processual,
legitimacao ativa e passiva, competéncia. Providéncias cautelares. 18. A atuacgao
extrajudicial e judicial do Ministério Publico em defesa do Patrimbnio Publico e da
Moralidade Administrativa. 19. A execugao da sentenca condenatdria em agao por
improbidade. 20. A prescri¢do para o ajuizamento de agdes destinadas a apurar e
punir atos de improbidade administrativa: prazos e interrupgdo. A
imprescritibilidade das acbes de ressarcimento. A prescricdo da execucido da
sentengca condenatéria. 21. Crimes de Responsabilidade: Lei n. 1.079/50 e
Decreto-Lei n. 201/67. 22. Crimes contra o processo licitatério (Lei n. 8.666/93).
23. Crimes da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/00). 24.
Lei de Acesso a Informacado (Lei n. 12.527/11). 25. Lei "Anticorrupgao” (Lei n.
12.846/13).

14.9.5 Direitos Humanos, Cidadania e Terceiro Setor: 1. Direitos Humanos:
Polissemia conceitual. Perspectiva histérica. Universalidade X Relatividade.
Protecdo na Constituicdo de 1988. Protecéo internacional. Catalogo de direitos.
Distingdo entre direitos humanos e direitos fundamentais. Reserva do possivel e
minimo existencial. 2. Direitos das pessoas com Deficiéncia. Conselhos de
Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Criminalizacdo do preconceito. Convengao
Internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia. Acessibilidade. Apoio
as Pessoas Portadoras de Deficiéncias (Lei n. 7.853/89; Lei n. 10.048/00, Lei n.
10.098/00 e Decreto n. 5.296/04); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.
13.146/15); Politica Estadual de Promocédo e Integracdo Social da Pessoa

32



MPS

COMISSAO DE CONCURSO

Portadora de Necessidades Especiais (Lei Estadual n. 12.870/04). Crimes contra
a pessoa portadora de deficiéncia (Lei n. 7.853/89). 3. Direitos do Idoso. Direitos
fundamentais e principios. Politica de atendimento. Entidades de atendimento.
Medidas protetivas. Conselhos do ldoso. Politica Nacional do Idoso (Lei n.
10.741/03 e Lei n. 8.842/94); Politica Estadual do Idoso (Lei n. 11.436/00, Lei n.
11.402/00 e Lei Promulgada n. 15.182/10). Crime contra o idoso (Lei n.
10.741/03). 4. Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social: principios,
diretrizes, atribuicbes dos entes federativos, planejamento, financiamento e
instancias de controle social. Protegdo social basica e especial. Servigos
socioassistenciais. Conselhos de Assisténcia Social. Lei Orgénica da Assisténcia
Social (Lei n. 8.742/93). 5. Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei
n. 9.394/96). 6. Direitos da Populagcdo em situagao de rua. Racismo. Homofobia.
LGBT. Acgdes afirmativas. Convencao Internacional sobre a Eliminagcdo de Todas
as Formas de Discriminagdo Racial. Lei n. 11.340/06. Decreto n. 7.053/2009. Lei
n° 12.288/10. Lei estadual n. 12.574/03. 7. Fundagdes. Requisitos. Constituicao.
Dotacdo inicial. Orgdos. Fiscalizagdo. Alteracdo dos estatutos. Extingdo das
fundagdes e destino dos bens. Atuacdo do Ministério Publico. Registro de atos.
Associagoes. Organizagdes Sociais (Lei n. 9.637/98). Organiza¢des da sociedade
civil de interesse publico (Lei n. 9.790/99). Cédigo Civil: Das Fundagbes. Codigo
de Processo Civil: Da organizagao e da fiscalizagdo das fundacdes. Certificagéo
das entidades beneficentes de assisténcia social (Lei n. 12.101/09). Regime
juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagbes da
sociedade civil (Lei n. 13.019/14). Das atividades administrativas do Ministério
Publico de Santa Catarina na area das fundacdes (Ato n. 639/2013/PGJ). 8.
Saude. Seguridade Social e Sistema Unico de Saude na Constituicio Federal.
Principios e Diretrizes do SUS. Condigdes para a Promocdo, Protecdo e
Recuperacdo da Saude. Organizacao e Funcionamento do SUS (Lei Federal n.
8.080/90 e Decreto Federal n. 7.508/11; Lei Federal n. 8.142/90; Lei
Complementar n. 141/12); Conselho de Saude (Resolugdo n. 453/12);
Transplante de Orgdos (Lei Federal n. 9.434/97); Planejamento Familiar (Lei n.
9.263/96). Saude Mental. Politica de Saude Mental. Reforma Psiquiatrica.
Internagao Psiquiatrica (Lei n. 10.216/01). Rede de Atengao Psicossocial (Portaria
MS/GM n. 3.088/11). Auxilio-reabilitagcdo Psicossocial (Lei n. 10.708/03)

14.10 DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 1. Estatuto da Crianga e
do Adolescente (Lei n. 8.069/90). 2. Aspectos principioldgicos do direito da
crianca e do adolescente. 3. Politica e sistema de atendimento. 4. Conselho
Tutelar e Conselho de Direitos. 5. Fundo da Infancia e Adolescéncia. 6. A Justica
da infancia e juventude: juizes, promotores de justigca, advogados e técnicos. 7.
Medidas protetivas e socioeducativas. 8. Crimes contra a crianga e o adolescente.
9. Familia natural. 10. Poder familiar (Novo Cédigo Civil). 11. Guarda, tutela e
adogao. 12. Ato infracional. 13. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
14. Lei n. 12.594/12 (institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
Sinase). 15. Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo (Resolugdao n.
160/13, do Conselho Nacional dos Direitos da Criangca e do Adolescente). 16.
Resolugdes CONANDA n. 105 (Conselho de Direitos da Crianca e do
Adolescente), n. 106 (Conselho de Direitos da Crianga e do Adolescente), n. 113

33



MPS

COMISSAO DE CONCURSO

(Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente), n. 116
(Conselho de Direitos da Crianca e do Adolescente), n. 137 (a criagdo e o
funcionamento dos Fundos Nacional, Estaduais, Municipais dos Direitos da
Crianga e do Adolescente), n. 170 (Altera a Resolu¢do n 139, para dispor sobre 0
processo de escolha em data unificada em todo o territério nacional dos membros
do Conselho Tutelar). 17. Resolugdes do CNMP n. 67 (Fiscalizagdo em unidades
para cumprimento de medidas socioeducativas de internagcdo e semiliberdade
pelos membros do MP e a situagao de adolescentes que se encontrem privados
de liberdade em cadeias publicas), n. 71 (dispde sobre a atuacdo dos membros
do Ministério Publico na defesa do direito fundamental a convivéncia familiar e
comunitaria de criangas e adolescentes em acolhimento institucional), n. 105
(dispbe sobre a atuacdo dos membros do Ministério Publico como 6&rgéo
interveniente nos processos judiciais em que se requer autorizagao para trabalho
de criangas e adolescentes menores de 16 anos). 18. Provimento n. 13 do CNJ
(Certidao de nascimento nos estabelecimentos de saude que realizam parto). 19.
Lei n. 13.146/15 (Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 20. Lei Estadual n. 11.697/2001 (Proibe a
venda de cigarros e produtos similares a menores de dezoito anos no Estado de
Santa Catarina e adota outras providéncias). 21. Lei Estadual n. 11.603/2000
(Dispbe sobre as sangdes a serem aplicadas aos municipios que ndo mantiverem
funcionando o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e o
Conselho Tutelar). 22. Lei Estadual n. 11.435/2000 (dispbe sobre a exposicao e
comercializagao de revistas e publicagdes pornograficas em bancas de jornais e
similares e estabelece outras providéncias). 23. Programa de Combate a
Intimidagcdo sistematica - Bullying (Lei n. 13.185/ 2015). Lei Estadual n.
14.651/2009 (Programa de Combate ao Bullying).

14.11 DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Estado, Poderes e Fungdes. Fungao
Administrativa. Federagdo. Dicotomia Publico-Privado. 2. Da Administragao
Publica: conceito, elementos, principios expressos e reconhecidos. Perspectiva
subjetiva e objetiva. 3. Principios da Administragdo Publica. Poderes
administrativos. 4. Da Reforma Administrativa do Estado brasileiro. Conceito e
caracteristicas dos setores da Administracdo Publica. Organiza¢gées Sociais e
Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). 5. Administracao
Publica e Estado: entidades politicas e administrativas. 6. Bens Publicos:
classificagdo, regime juridico e alienagdao. 7. Administracdo Publica Direta e
Indireta. Entidades paraestatais. 8. Poderes e Deveres da Administracdo e dos
Administradores Publicos. Poder Regulamentar, Regulatorio e Poder de Policia.
Discricionariedade da Administracdo Publica. 9. Atos Administrativos: conceito,
elementos, atributos, classificagcdo, vicios e invalidagdo. Atos Discricionarios e
Vinculados. Teoria dos Motivos Determinantes. 10. Contratos Administrativos:
definicdo, caracteristicas, modalidades, alteracdo e rescisdo. Clausulas
Exorbitantes. Teoria da Imprevisdo e Fato do Principe. Convénios e Consorcios
Publicos (Lei 11.107/05). 11. Licitacdo Publica: conceito, principios, legislacao,
finalidade do procedimento licitatério, principios, modalidades. Dispensa e
Inexigibilidade de licitacdo. Pregao. Licitagcdo para contratacdo de servigos de
publicidade (Lei n. 12.232/10). Regime Diferenciado de Contratagées Publicas
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(Lei n. 12.462/11). Direito Regulatério. (Lei Federal n. 8666/93; Lei Federal n.
8.987/95; Decreto Federal n. 7.892/13). 12. Servigos Publicos: definigéo,
principios e classificagdo. Servigo publico em sentido amplo e em sentido estrito.
Critérios para definigdo de servigco publico. Delegacdo de Servigos Publicos.
Concessao, Autorizacdo e Permissao (Lei 8.987/95). Parcerias Publico-privadas
(Lei 11.079/04). 13. Dos Servidores Publicos no dmbito da Constituicdo Federal.
Agentes Publicos: definicdo, classificacdo e regime juridico-constitucional.
Condigdes de ingresso e sistema remuneratorio. Cargo, emprego e fungéo
publica. Formas de Provimento do Cargo. Direitos e Deveres. Responsabilidade
do Agente Publico. 14. Intervengdes do Estado na Economia. 15. Intervengdes do
Estado na Propriedade Privada. Limitagdes administrativas, tombamento,
requisicao, serviddo e desapropriacdo. 16. Responsabilidade Civil do Estado:
Teoria da Irresponsabilidade. Teorias Civilistas. Teoria da Culpa Administrativa,
do Risco Administrativo e do Risco Integral. 17. Controle administrativo e judicial
da Administragao Publica. Formas e Momentos de Controle. Controle Interno e
Externo. Controles administrativos, legislativos e judiciais. Administragdo Publica
em Juizo. 18. Processo Administrativo (Lei n. 9.784/99): principios do Processo
Administrativo; recursos administrativos. Improbidade Administrativa. Acéao
Popular, Mandado de Seguranca, Acao Civil Publica. Prescricao e Decadéncia.

14.12 DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional (Constituicdo da
Republica, Constituicdo do Estado de Santa Catarina e Coddigo Tributario
Nacional). 2. O Estado e o poder de tributar. 3. Principios constitucionais
tributarios. 4. Limitagdes do poder de tributar. 5. Competéncia tributaria. 6.
Reparticdo das receitas tributarias. 7. Conceito e espécies de tributos: teoria
geral. 8. Os impostos da Unido, Estados e Municipios. 9. ICMS (Decreto-Lei n°
406/68 e Lei Complementar n® 87/96; Lei Estadual n°® 10.297/96) e ISS (Decreto-
Lei n°® 406/68 e Lei Complementar n° 116/03). 10. Obrigagao Tributaria:
disposicbes gerais; fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo. 11.
Responsabilidade tributaria. 12. Imunidade e isencdo. 13. Crédito Tributario:
langamento, suspensao, extingdo, exclusdo, garantias e privilégios do crédito
tributario. 14. Anistia e Remissdo. 15. Prescrigdo e decadéncia. 16. Lei de
Execucao Fiscal. 17. A economia do Crime: Teoria Econémica do Crime. 18.
Crimes contra a ordem tributaria (Leis n® 8.137/90 e 4.729/65). 19. Extincdo da
punibilidade e suspensdo do processo criminal nos crimes contra a ordem
tributaria - critica e evolugao legislativa. 20. Sequestro de bens nos crimes contra
a Ordem Tributaria (Decreto-Lei n°® 3.240/41).

14.13 DIREITO FALIMENTAR: 1. A recuperacao judicial, a extrajudicial e a
faléncia do empresario e da sociedade empresaria: Lei Federal n. 11.101/2005.

14.14 DIREITO ELEITORAL: 1. Direito Eleitoral: conceito, conteudo e fontes. 2.
A autonomia do Direito Eleitoral e sua relacdo com os demais ramos do Direito. 3.
Principios de Direito Eleitoral. 4. A Justica Eleitoral: 6rgdos e competéncias. 5.
Ministério Publico Eleitoral: conformacdo constitucional. Funcio eleitoral:
Ministério Publico Federal e Ministérios Publicos Estaduais. Impedimentos. 6.
Atuacao do Ministério Publico Eleitoral perante o Tribunal Superior Eleitoral, os
Tribunais Regionais Eleitorais e as Zonas Eleitorais. 7. A fiscalizagao das elei¢coes
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pelo Ministério Publico Eleitoral. 8. Organizacbes Partidarias. Fidelidade
Partidaria. 9. Capacidade eleitoral: conceito. 10. Alistamento eleitoral: requisitos,
fases, vedagao, efeitos, obrigatoriedade e facultatividade. 11. Filiagao partidaria.
12. Titulo eleitoral, domicilio eleitoral e transferéncias. 13. Elegibilidade: conceito
e requisitos. Inelegibilidades constitucionais e infraconstitucionais. 14. Registro de
Candidatura. 15. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas
eleitorais: abuso de poder; proibicdes e respectivas excegdes. 16. Arrecadacao e
gastos de recursos e prestagdes de contas. 17. Propaganda partidaria e
propaganda eleitoral. 18. Garantias eleitorais. 19. Agdes eleitorais. 20. Recursos
eleitorais. 21. Crimes eleitorais. 22. Processo Penal Eleitoral. 23. Recursos
Criminais 24. Legislacao Eleitoral. Cédigo Eleitoral (Lei n. 4.737/1965). Lei das
Eleicbes (Lei n. 9.504/1997). Lei dos Partidos Politicos (Lei n. 9.096/1995). Lei
Complementar n. 64/1990. Lei Complementar n. 135/2010. Sumulas do Tribunal
Superior Eleitoral. Lei n. 6.091/1974. Lei Complementar n. 75/1993. Lei n.
9.265/1996. Lei n. 12.034/2009. Lei 12.891/2013. Lei n. 13.165/15.

14.15 LEGISLAGAO INSTITUCIONAL: 1. Principios institucionais, organizacéo e
atribuicoes do Ministério Publico. 2. Carreira, deveres, direitos, prerrogativas e
garantias dos membros do Ministério Publico. 3. Regime disciplinar. 4. O
Conselho Nacional do Ministério Publico. 5. Lei n. 8.625/93 (Lei Organica
Nacional do Ministério Publico), Lei Complementar n. 75/93 (Lei Orgénica do
Ministério Publico da Unido) e Lei Complementar estadual n. 197/00 (Lei Orgéanica
do Ministério Publico de Santa Catarina).

14.16 O conteudo programatico previsto nos itens 14.1 a 14.15, naquilo que se
refere a legislacdo, levara em conta, além daquela expressamente citada, as
atualizagdes legislativas ocorridas até a data da publicagdo do presente Edital,
bem como a respectiva abordagem no campo doutrinario e jurisprudencial, e
Sumulas do STF e STJ.

15 DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 A inscrigdo implicara conhecimento, por parte do candidato, das instrugdes
constantes neste Edital e das demais normas que regem o concurso, além da
aceitacao das condigdes de sua realizagao.

15.2 Homologado o concurso, o Procurador-Geral de Justica, observada a ordem
de classificagdo, convocara os aprovados para a posse, devendo o candidato
aprovado, no prazo de 5 (cinco) dias do ato convocatério, comprovar o exercicio
da atividade juridica referida no item 1.4 desse Edital e, obedecida a ordem
classificatéria, formalizar a escolha da vaga.

15.3 Perdera o direito a posse o candidato que ndo comprovar, no prazo fixado
no item 15.2 deste Edital, o exercicio dos 3 (irés) anos de atividade juridica,
cumpridos apds a concluséo do curso de bacharelado em direito.

15.4 Perdera o direito de escolha da vaga o candidato que néo o exercer dentro
do prazo fixado.
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15.5 A posse dos nomeados realizar-se-a em sessao solene do Colégio de
Procuradores de Justica, em dia, hora e local previamente estabelecidos.

15.6 Dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do resultado final do
concurso, o0s candidatos nao aprovados poderdo retirar os documentos
apresentados com o pedido de inscrigao definitiva, findo o qual a Secretaria-Geral
do Ministério Publico ndo mais se responsabilizara pela sua guarda ou
conservagao.

15.7 Todos os atos do concurso serao registrados em ata.

15.8 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos, conforme a matéria, pelo
Procurador-Geral de Justica, pela Comissdao de Concurso ou pelo Conselho
Superior do Ministério Publico, em instancia irrecorrivel.

15.9 A critério da Administragcdo Superior, o prazo para as inscricdes fixado no
presente Edital podera ser prorrogado.

15.10 No decorrer do certame, nao serdo prestadas, por telefone ou correio
eletrénico, quaisquer informagdes que digam respeito a interpretagcdo das normas
constantes neste Edital ou no regulamento do Concurso.

Floriandpolis, 26 de fevereiro de 2016.

SANDRO JOSE NEIS
Procurador-Geral de Justica

* retificado pelo Edital de Concurso n. 002/2016/PGJ, publicado no Diario Oficial
Eletrdbnico do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina n. 1708, p. 1,
publicado no dia 21 de margo de 2016.
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