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A protecao especial dada pela lel a determinadas faixas de idade
— até os 18 anos e a partir dos 60 anos — nada mais é do que o
reconhecimento formal, pelo Estado, de que a plena civilizagao
de uma sociedade pressupode o respeito a esses dois polos etarios,
expressao maxima da compreensao de que o tempo que passa
para aqueles que a integram é o mesmo que a constroi.

Os direitos dos idosos dizem respeito a todos nés. Sua efetivacao
depende de politicas publicas preocupadas com o bem-estar
dessa geracdo, com contornos que somente podem atender
aos anselos de determinada comunidade se contarem com a
participagao ativa de seus integrantes.

Dai a importancia do Conselho Municipal do Idoso (CMI), érgao
de integracao entre agentes publicos e sociedade civil, destinado
a impulsionar o comprometimento permanente com agoes
governamentais e nao governamentais voltadas a questdo do
idoso.

A garantia do acesso aos direitos fundamentais e sua efetividade
constituio Objetivon. 1 do Planejamento Estratégico do Ministério
Publico de Santa Catarina 2012-2022, tendo por desdobramento
o Programa Melhor Idade e, dentro dele, a acdao de Estimulo a
Criacao e Efetiva Atuacado dos Conselhos Municipais do Idoso.

E nesse contexto que se espera que o conteudo da presente
cartilha (nogdes gerais sobre os principais direitos, orientagoes
praticas para a estruturacao do CMI e modelos de atos legislativos
e administrativos), destinada especialmente as Prefeituras e aos
atuais e futuros Conselheiros, seja instrumento facilitador da
formacao de novos 6rgaos colegiados e sirva de estimulo para a
atuacao daqueles ja criados.

Ministério Publico de Santa Catarina (MPSC)

Centro de Apoio Operacional dos Direitos Humanos e Terceiro
Setor (CDH)



O IDOSO
E SEUS

DIREITOS

Na Republica Federativa do Brasil:

Nossa Constituicao Federal elegeu como um
dos objetivos fundamentais da Republica
promover o bem de todos, sem discriminagoes
de qualquer ordem, inclusive as relativas a
1dade do cidadao (CF, art. 3°, IV).

A familia, a sociedade e o Estado tém o dever
de amparar as pessoas idosas e garantir-lhes
o direito a vida, assegurando sua participacao
na comunidade e defendendo sua dignidade e
seu bem-estar (CF, art. 230).
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Quem é legalmente considerado idoso?

Segundo o critério cronolégico eleito pelo Estatuto do idoso (EI),
sao 1dosos aqueles que tenham idade igual ou superior a 60
anos (art. 1°).

Sao direitos dos Idosos:

- atendimento preferencial imediato e individualizado nos
6rgaos publicos e privados prestadores de servicos a populacao,
como supermercados, bancos e agéncias do INSS (EI, art. 3°, I);

- priorizagao do atendimento do idoso por sua prépria familia,
em detrimento do atendimento asilar (EI, art. 3°,V);

( ( - envelhecimento saudavel e em condicoes de
: dignidade (EI, arts. 8° e 9°);

H - respeito, pelo Estado e pela sociedade, aos
seus direitos civis, politicos, individuais e sociais,
além de sua liberdade de ir e vir, de opiniao e
expressao, de crencga e culto, de participagao na
vida familiar, comunitaria e politica (EI, art. 10);

- desconto de pelo menos 50% nos ingressos para
eventos artisticos, culturais, esportivos e de lazer (EI, art. 23);

- moradia digna, no seio da familia natural ou substituta, ou
desacompanhado de seus familiares, quando assim o desejar, ou,
ainda, em institui¢ao publica ou privada (EI, art. 37);

- reserva de duas vagas gratuitas, por veiculo,
nos transportes coletivos interestadual e
Intermunicipal, se sua renda for igual ou
inferior a 2 salarios minimos (EI, art. 40, I; 2
Lei estadual n. 15.182/10, art. 3°);




- desconto minimo de 50%, no valor da
passagem, para os demais assentos, nos
transportes coletivos publicos interestadual
e intermunicipal, se sua renda for igual ou
inferior a 2 salarios minimos (EI, art. 40, II; Lel
estadual 15.182/10, art. 4°);

-reserva de 5% dasvagasnos estacionamentos

publicos e privados, posicionadas de forma a

garantir a melhor comodidade do usuario (EI,

art. 41). Para utilizagao dessas vagas o idoso devera solicitar
uma credencial no 6rgao ou entidade executiva municipal de
transito, conforme Resolucao n. 303/08 do CONTRAN.

- prioridade na tramitacao dos processos e procedimentos
judiciaisem que figure como parte ouinterveniente,em qualquer
instancia (EI, art. 71; Codigo de Processo Civil, art. 1.211-B).

... E, acima de 65 anos de idade:

- gratuidade dos transportes coletivos publicos urbanos e
semiurbanos, mediante a apresentacao de qualquer documento
pessoal que prove a idade (EI, art. 39); e

- auxilio financeiro no valor de um salario minimo (Beneficio de
Prestacao Continuada — BPC), se nao possuirem meios para prover
sua subsisténcia, nem familiares que possam auxiliar (EI, art. 34;
Decreto n. 6.214/07, Anexo, art. 1°).

Atencao! Na area da saude:

-garantia deacesso prioritario a rede de servigos do SUS, inclusive
para a prevencao das doengas que afetam preferencialmente
sua faixa etaria (EI, arts. 3° e 15);

13
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- fornecimento gratuito dos medicamentos pelo poder publico,
especialmente os de uso continuado, assim como proteses,
orteses e outros recursos relativos ao tratamento, habilitacdo
ou reabilitacao (EI, art. 15, § 2°); e

- se internado ou em observacao, direito a acompanhante em
tempo integral, segundo o critério do médico (EI, art. 16).

Outras informacoes constam do portal do Ministério da Satude
(www.saude.gov.br), na aba Cidadao/Saude para Vocé/Saude do
Idoso.

Servicos de saude suplementar ou privada...

...Saoservicos desauderegulados mediante contrato e oferecidos
por empresas particulares.

O que os contratos que tratam desses servicos devem prever?

- a cobertura do plano escolhido, compreendida como os
servicos de atencao a saude contratados, dentre aqueles
propostos pela empresa;

- a caréncia, ou prazo estipulado para o contratante aguardar
antes de efetivamente usufruir os beneficios oferecidos
pelo plano de saude;

- a area geografica de abrangeéncia,
- as condicoes de perda da qualidade de beneficiario;

- 0 preco e as formas de reajuste com os indices e os prazos
para a sua ocorréncia.



Atencao!
E vedada a discriminagdo do idoso nos planos de
saude por meio da cobranca de valores diferenciados

em razao da idade (EI, art. 15, § 3°): o ultimo reajuste
pelo critério da faixa etaria somente pode ocorrer até
0s 59 anos do contratante (Resolugao Normativa ANS
63/2003).

Mais informacdes podem ser obtidas no portal da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (www.ans.gov.br), na aba Planos
de Saude e Operadoras/Espago do Consumidor.

Na area da previdéncia:

Previdéncia Social é o seguro formado por meio de pagamento
contributivo, para garantir o recebimento de uma renda quando
nao se puder trabalhar, em razao de doenca, invalidez e idade
avancada, entre outras (CF, art. 201). Ela beneficia todos aqueles
que recolhem contribuigoes em favor da Previdéncia Social,
além de seus dependentes.

Como inscrever-se?

A inscricao pode ser feita em uma das agéncias da
Previdéncia Social ou pela rede mundial de computadores,
acessando www.previdencia.govbr, no espaco “Inscricao na
Previdéncia Social/Faca aqui sua inscricao”.

Para o cadastro, é indispensavel ter em maéaos o CPF, além
da Carteira de Identidade, da Certidao de Nascimento/
Casamento ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
1\ Y,
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Qual valor devera ser recolhido?

- o valor minimo mensal a ser recolhido a titulo de
contribuicao podera ser informado por qualquer agéncia
bancaria, e sua aliquota varia entre 8% e 11% para o
segurado que estiver empregado, e é fixa, em 20%, para 0s
segurados facultativo e individual.

Importante: No caso do segurado aposentado por
invalidez que necessitar da assisténcia permanente de
um acompanhante, o valor da aposentadoria podera
seracrescido de 25% (vinte e cinco por cento), mediante
requerimento administrativo ao INSS. Destaca-se que,
com a morte do aposentado, esse acréscimo nao sera
incorporado ao valor da pensao por morte (art. 45 da
Lein. 8.213/91 e Anexo [ do Decreto n. 3.048/99).

1

Quando o idoso falecer, é possivel que outra pessoa receba o
beneficio?

- sim, os dependentes, assim considerados o conjuge/
companheiro, o filho menor de 21 anos ou invéalido e, na
falta deles, os pais ou o irmao nao emancipado menor
de 21 anos ou invalido (os dois ultimos nos casos em que
forem economicamente dependentes do 1doso), receberao o
valor integral da aposentadoria do idoso falecido a titulo de
pensao por morte (Lein. 8.213, art. 16 e 75).

N




Na area da assisténcia social: conceitos

- LOAS ¢é a Lei Organica da Assisténcia Social (Lel 8.742/93), que
prevé o atendimento as necessidades basicas como direito do
cidadao e dever do Estado; e

- BPC € o Beneficio de Prestacao Continuada, pago com recursos
da Seguridade Social e nao é necessario, para o recebimento
do referido beneficio, ter contribuido previamente com a
Previdéncia Social.

Qual o valor do BPC?

- consistenuma renda mensal no valor de um salario minimo,
pago aos 1dosos que nao puderem se manter sozinhos ou ser
mantidos por suas familias (CF, art. 203; EI, art. 34);

- somente a familia que tiver renda por cabega inferior a 1/4
do salario minimo sera considerada sem meios de prover o
sustento da pessoa idosa (LOAS, art. 20, § 3°). Registra-se que
o beneficio ja concedido a qualquer membro da familia nao
sera considerado para os fins do céalculo da renda familiar
por cabeca (EI, art. 34, paragrafo unico).

Crédito consignado:

E um empréstimo feito peloidoso em
uma instituicdo financeira, em que o
reembolso é realizado por meio de
prestacoes mensals descontadas
diretamente da aposentadoria ou
pensao.

17
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Limites: a quitagdo do empréstimo nao pode comprometer
mais de 30% do valor recebido pelo idoso a titulo de beneficio
(Lei 10.820/03, art. 6°, § 5°), ainda que sejam realizados mais
contratos desta natureza simultaneamente.

Cuidado!

A fim de evitar abusos ou fraudes, deve-se
imediatamente comunicar a Delegacia do Idoso, a

Delegacia de Policia ou ao Ministério Publico em caso
de suspeita ou uso do cartdo e da senha do 1doso para
realizacdo nao autorizada desses empréstimos.

Outras informagdes constam no portal do Ministério Publico
(www.mpsc.mp.br), na aba Cidadao/Consumidor/Campanhas/
Orientacdes para prevenir fraudes em empréstimos.

Pensao alimenticia:

Nos casos em que nado haja o recebimento de beneficio
previdenciario ou que este seja insuficiente para satisfazer
todas as suas necessidades, o idoso tem o direito de receber
pensao alimenticia de seus parentes, desde
que seja para viver de modo compativel com a
sua condigao social e que o valor pedido esteja
dentro das possibilidades do obrigado (CC, art.
1694).

Deverao prestar tal auxilio seus ascendentes,
descendentes e/ou cdnjuge; na falta deles, o
pedido de alimentos podera recair sobre seus
irmaos, tios e sobrinhos (CC, arts. 1696 e 1697).




Crimes contra os idosos

O abandono de idoso em hospitais, casas de saude ou entidades
de longa permanéncia, e a omissao daquele que tem o dever
de prover suas necessidades basicas, como cuidados de saude,
alimentacao e vestuario, sédo crimes punidos com detencao de
seis meses a trés anos (EI, art. 98).

Atencao!

Maus-tratos nao sao somente as agressoes fisicas, mas
também podem configura-los a negligéncia no trato
com 01doso, como a omissao nos cuidados de higiene, a
alimentacaoinadequada ouinsuficiente e a privagao de

assisténcia médica, que exponham a risco sua satide, ou
a agressao verbal, a humilhacdo e o amedrontamento,
dependendo de seu contexto e intensidade. As penas
para as condutas criminosas podem chegar até 12 anos
de reclusao, em caso de morte (EI, art. 99; CP, art. 136).

E crime apropriar-se ou desviar qualquer rendimento do
idoso, deixando de aplica-lo em seu beneficio. Também
nao pode ser retido cartdo magnético de conta
bancaria usado para recebimento de beneficio, ou
outro documento que permita o ressarcimento

de divida. Aquele que praticar uma dessas

acoes pode sofrer punicao que val

de seis meses a quatro anos de

detencao (EI, arts. 102 e 104).

E qual a protegdo que se da a sua renda? 1

19



Pode o idoso ser impedido de ter acesso ao transporte coletivo, as
suas operacoes bancdrias ou ao direito de contratar?

Nao, qualquer pessoa que o discrimine, impedindo-o ou
dificultando-lhe o exercicio pleno de sua cidadania, por
exclusivo motivo de idade, pratica crime punido com penas
de 6 meses a 1 ano de reclusao e multa (EI, art. 96).

Pode-se negar acesso a trabalho, emprego ou cargo ptblico por
motivo de idade?

E crime punido com reclusdo de 6 meses a 1 ano, e multa, a
fixacao injustificavel de limite maximo de idade (EI, art. 100).

Sdo também crimes: recusar ou dificultar, sem justa causa,
atendimento de saude a pessoa idosa; induzir o idoso sem
discernimento a outorgar procuracao para fins de administragao
de bens ou para possibilitar a livre disposicao desses; ou ainda
coagl-lo a doar, contratar, testar ou outorgar procuragao.

O que fazer quando se toma ciéncia de que um idoso foi ou
estda sendo vitima de algum crime?

E dever de todos prevenir a ameaca ou violacao dos direitos
doidoso e comunicar as autoridades competentes qualquer
forma de violacdo que tenha testemunhado ou de que tenha
tomado conhecimento.

Fique atento! Oriente o idoso e seus familiares
a procurar:

- A Delegacia de Policia ou a Delegacia do Idoso, se houver em
20



sua cidade, caso tenha perdido seus documentos ou sido vitima
de algum crime, como furto, roubo, lesdo corporal, maus-tratos e
outros; ou ainda se surgir a noticia de que saiu para suas atividades
rotineiras e nao retornou, havendo suspeita de desaparecimento.

- A Defensoria Publica ou um Advogado, nos casos de necessidade
de ajuizamento de agoes de interesse particular do idoso, como
pensao alimenticia, interdigao, alvara, etc.

- O Ministério Publico, em caso de situacdo de risco, como
abandono, maus-tratos ou negligéncia por parte dos familiares
ou do curador, além de descuidos em entidade de atendimento
e dificuldades de acesso aos servigos do SUS.

Sempre que houver noticia de violacao de direitos
humanos, é também possivel formular denuncias
por meio do Disque Direitos Humanos — Disque 100,
servigo que funciona 24 horas por dia, nos 7 dias da
semana, disponibilizado pela Ouvidoria Nacional
dos Direitos Humanos. As informacoes recebidas por
esse meio telefénico podem ser protegidas pelo sigilo,
quando necessario, e sdo analisadas e encaminhas
aos 6rgaos competentes para a solucao dos conflitos.

DISQUE C—D
wiae: 100

21
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No Estatuto do Idoso:

O Conselho Municipal do Idoso
zelara pelo cumprimento de todos
os direitos do idoso. (art. 7°).
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O que é?

E 6rgéo criado por lei, permanente, paritario (composto por um
numero igual de representantes governamentais e provenientes
da sociedade civil local), deliberativo, consultivo, formulador
e controlador das politicas publicas e agoes voltadas ao idoso
no ambito do Municipio, atuando de forma a acompanhar a
Secretaria Municipal responsavel pela assisténcia e promogao
social, que lhe dara apoio estrutural e funcional, sem condicao
de subordinagao politica ou partidaria (Lei n. 8.842/94).

A participagao do préprio idoso na estruturagao e na condugao
dos trabalhos de seu Conselho é fundamental: garante o
reconhecimento de sua cidadania e o valoriza como ser capaz de
produzir e colaborar na construcao de uma sociedade integrada.

O que faz? Quais sao suas funcoes?

AoConselhocompeteasupervisao,oacompanhamento
e a fiscalizagao da Politica Municipal do Idoso, além
da elaboracéo de propostas para o aperfeicoamento

da legislagao local sobre o assunto, notadamente
no que diz respeito a criacao de fundos especiais
que beneficiem essa populacao, e a indicagao
das prioridades nas acoes voltadas ao cidadao
com 60 anos ou mais.

Representa érgao de controle democratico, com participacao
popular, das iniciativas publicas e privadas nessa area, inclusive
por melo da definicao de prioridades.

Oencargo,apesar devoltadopara publicodiferente, é semelhante
aquele desempenhado pelo Conselho Tutelar da Crianga e do
Adolescente definido pela Lei n. 8.069/90 (EI, art. 7°).



O que se espera de um Conselheiro?

A funcdo de Conselheiro é considerada como
de relevante interesse publico, desprovida de
contraprestacdo, a nao ser o ressarcimento

das despesas realizadas no exercicio da
funcao (passagens e alimentacdo, por
exemplo).

Seu dever essencial é a defesa dos direitos

do idoso e das politicas publicas voltadas a essa populagao,
esperando-se para tanto que seja sensivel a tematica e que
tenha interesse em desempenhar as funcoes que lhe cabem,
atualizando-se permanentemente e atuando nos debates com
a comunidade de modo a tentar conscientiza-la.

Outros exemplos de funcoes do Conselho
Municipal:

- zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e legais
relacionadas a pessoa idosa, em especial as Leis 8.842 e 10.741,

- denunciar a Autoridade Policial, ao Ministério Publico e a quem
mais couber os casos de descumprimento dos direitos relativos
ao idoso, acompanhando a aplicagao das medidas cabiveis para
sua protecao e reparagao;

- velar pela inclusdo no orcamento municipal, no momento
da elaboragao do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA),
de previsdo de investimento que atenda as metas da Politica
Municipal do Idoso;

- propor e apoiar a realizagao de eventos, estudos, programas e
pesquisas voltados para a promogao, a protecao e a defesa dos
direitos do idoso.
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- incentivar a criacao do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso,
para captacao de recursos destinados a politica do idoso;

- deliberar sobre aplicacao dos respectivos recursos, por meio de
planos de agao e programas, e acompanhar os resultados;

- fiscalizar as entidades governamentais e nao governamentais
de atendimento ao idoso (EI, art. 52);

- cadastrar os programas das entidades de
assisténcia aoidoso, que deverao ser constituidas
de forma regular e idonea, oferecer instalacoes
fisicas adequadas e apresentar objetivos e
planos de trabalho compativeis com o amparo
aos cidadaos que atendem (EI, art. 48); e

- estabelecer a forma de participacdao do idoso no custeio da
casa-lar ou entidade filantropica de longa permanéncia, com
valores nao superiores a 70% de seu beneficio previdenciario ou
de assisténcia social (EI, art. 35).

Sobre a Politica Municipal do Idoso:

E um conjunto articulado de informacdes, planejamentos e
acoes governamentais e nao governamentais, no ambito do
Municipio, voltadas a garantir o cumprimento dos direitos dos
idosos previstos na Constitui¢ao Federal, no Estatuto do Idoso e
em outras leis.

As diretrizes adotadas para a politica do idoso, no plano
nacional e em Santa Catarina, podem servir como orientagao
ao Conselho Municipal.

Sao elas: a integracao do 1doso as demais geracoes; sua
participacao ativa na conducao de politicas, planos, programas e
projetos que lhe digam respeito; priorizagao do seu atendimento



pela prépria familia, em detrimento do atendimento asilar;
capacitacao e reciclagem dos recursos humanos nas areas de
geriatria e gerontologia; estimulo a ampla divulgacao da politica,
dos servigos oferecidos, dos planos, programas e projetos
voltados ao idoso; disseminacao de informacodes de carater
educativo sobre o envelhecimento, além do apoio aos estudos e
as pesquisas sobre o assunto; e priorizagao do atendimento ao
1doso em 6rgaos publicos e privados prestadores de servigos (Lel
8.842/94 e Lei estadual 11.436/2000).

Sobre as entidades de atendimento:

Sao aquelas que dao amparo ao idoso na falta
de sua familia, ou quando assim o desejar,
sob regime de internato ou nao, mediante
pagamento ou nao, contando com equipe
capacitada para atender as necessidades

de saude, alimentacao, higiene, repouso, lazer
e outras atividades do usuario. Sao as casas
de repouso, clinicas geriatricas e outras
instituicoes destinadas ao atendimento de

idosos (EI, arts. 48 e segs.).

Quais sao as principais obrigacoes dessas
entidades?

- submeter-se a fiscalizacdo do Ministério Publico, da Vigilancia
Sanitaria, do Corpo de Bombeiros e do Conselho do Idoso,
inscrevendo seus programas junto ao Conselho Estadual sempre
que nao houver 6rgao equivalente estruturado no Municipio de
sua sede (Resolugao n. 001/2012 do Conselho Estadual do Idoso
de Santa Catarina);
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- trabalhar no sentido da preservacao dos vinculos familiares,
do atendimento personalizado, da participacdo do idoso nas
atividades comunitarias e da preservacao de sua identidade;

- celebrar contrato escrito de prestacdo de servico com cada
idoso, especificando o tipo de atendimento, as obrigacoes e 0s
precos;
I
—

- fornecer vestuario adequado, se for publica, e
alimentacdo suficiente, além de instalacdes fisicas
em condicdes adequadas;

- proporcionar cuidados a saude, conforme
a necessidade do idoso, atividades
educacionais, esportivas, culturais, de lazer, e /i
assisténcia religiosa aqueles que desejarem,; t

- manter arquivo de anotagdes no qual constem ‘
data e circunstancias do atendimento, nome do
idoso, responsavel, parentes, enderecos, cidade,
relacdo de seus pertences, além do valor de contribuicdes (que
nao podera exceder 70% de qualquer beneficio previdenciario
ou de assisténcia social percebido pelo idoso) e suas alteragoes,
se houver, e demais dados que possibilitem sua identificacao e
a individualizacao do atendimento; e

- comunicar ao Ministério Publico, para as providéncias
cabiveis, a situagao de abandono moral ou material por parte
dos familiares, ou a auséncia de documentos indispensaveis ao
exercicio da cidadania.



Sobre o Fundo Municipal dos Direitos do
Idoso:

O que é?

E um fundo especial, criado por Lei (sugere-se a previséo
na propria legislacao que cria o Conselho) e regulamentado
por ato do Poder Executivo, destinado a receber recursos
vinculados exclusivamente as politicas, aos programas e
as acoes voltados ao atendimento do idoso, de acordo com
deliberacdo do Conselho Municipal feita a partir de um
plano de aplicacdo de recursos e de sua incorporagao a
proposta orcamentaria do Municipio.

Como se operacionaliza?

Nao sendo ele dotado de personalidade juridica, deve
vincular-se administrativamente ao Poder Publico, por meio
da abertura de uma conta especial em nome do Municipio,
sob responsabilidade de uma das Secretarias Municipais, a
quem incumbira a contabilidade, a escrituracao dos livros, a
liberacao de recursos, a assinatura de cheques, a prestagao
de contas, enfim, a gestao da verba a partir das defini¢oes
do Conselho.

De onde vém os recursos?

Entre outras fontes, de dotacdes orcamentarias da Prefeitura;
transferéncias de outras esferas governamentais; doacoes
de pessoas fisicas ou juridicas; multas previstas no Estatuto
do Idoso, inclusive aquelas aplicadas pela autoridade em
razao do descumprimento, pela entidade de atendimento,
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as determinacoes da legislacdo ou pela pratica de infragoes
administrativas; multas aplicadas pela autoridade judiciaria
no caso de irregularidade em entidade de atendimento; multas
aplicadas pela autoridade judiciaria em decorréncia do nao
cumprimento das determinacdes contidas no Estatuto e nas
demais legislacoes em vigor sobre a prioridade de atendimento
ao idoso; e multas penais aplicadas quando da condenacao
pelos crimes do Estatuto do Idoso ou advindas de transacoes
penais relativas a sua pratica.

Outro meio recente para percepcao de receitas é pelas doagoes
realizadas por pessoas fisicas e juridicas ao Fundo do Idoso por
intermédio da Receita Federal — cujo valor podera ser deduzido
do imposto de renda. Essa novidade é regulada pela Lel
12.213/10, que altera a Lel 9.250/95, e que também determina o
limite de 12% para a referida deducao.

Como se faz para doar?

Vocé devera deduzir a sua doacao do imposto de renda devido
no ano-calendario em que essa foi

realizada, o que constard na Declaracao

de Ajuste Anual, que é preenchida apenas

no ano seguinte.

E possivel escolher qual o Fundo que

receberd sua doagcdo ou mesmo

direciond-la a mais de um Fundo p— ﬂ
dos Direitos do Idoso (municipal,

estadual, distrital e da Unido),

destacada a  importancia

de se verificar previamente



no Conselho respectivo se o Fundo em questao encontra-se
regulamentado e ativo.

AodecidiroFundodoldosoquereceberd adoacao, hanecessidade
de depositar o valor em conta bancaria especificamente
destinada para movimentacao dos recursos desse Fundo,
mediante o preenchimento dos dados bancéarios do beneficiado
e CNPJ. Depois de efetuado o depdsito, deve-se enviar copia do
comprovante ao respectivo Conselho do Idoso, juntamente com
o nome, endereco e CPF, para recebimento do comprovante da
doacao.

Atencao!

Esse comprovante deve ser guardado com cuidado,
pois contera informacdes imprescindiveis para o
preenchimento da proxima “Declaragdo de Imposto
deRenda”.Osdadosreferentesadoacaoseraoinclusos
no topico “Pagamentos e Doagdes Efetuados”, sob o

cddigo 99 (referente a opcao “Outros”), oportunidade
na qual sera inserido o nome do Fundo, CNPJ e
o valor em questdo. E interessante, ainda, que o
comprovante seja conservado por, pelo menos, mais
cinco anos, considerando a possibilidade de eventual
prestacao de contas perante a Receita Federal.

Eimportante observar os limites impostos as referidas dedugcoes,
sendo esses de 1% para pessoa juridica, e 6% para pessoa fisica.
Portanto, o doador deve fazer uma anélise prévia e minuciosa do
valor de sua doacgao, para que nao extrapole os citados limites
legais. Visando a auxiliar esse calculo, o Sindicato Nacional dos
Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil disponibiliza,
em seu site (www.sindifisconacional.org.br), um sistema proprio,
bastando acessar o tépico “Servicos a Sociedade”, no subitem
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“Tributo a Cidadania”, para consulta-lo. Contudo, nao se
confunda! Os valores excedentes nao poderao ser deduzidos em
declaragoes posteriores.

Os contribuintes com direito a restituicao, além daqueles com
imposto a pagar, também podem usufruir o beneficio, casos nos
quais a renuncia fiscal estara a cargo da Uniao.

E ndo esqueca: s ¢ possivel gozar desse incentivo caso vocé,
pessoa fisica, opte pelo formulario completo da Declaracao de
Ajuste Anual. E fique tranquilo! Essas deducdes nao prejudicarao
outras das quais vocé tenha direito, como despesas com médicos
ou educacao.

Exemplos de doacoes:

Declaracao com Imposto a pagar e doagao menor que o limite
de deducao

Imposto apurado 5000 5000
Imposto devido 4800 5000

Saldo do Imposto a pagar 300 500

* Limite da dedugdo = 300,00 (6% de 5000)



Declaracao com Imposto a restituir e doagdo menor que o limite
de deducao

Imposto apurado 5000 5000
Imposto devido 4800 5000
Saldo do Imposto a restituir 1200 1000

* Limite da deducéo = 300,00 (6% de 5000)

Passo a passo: como estruturar seu Conselho?

Primeiro passo - defini¢ao dos autores

- levantamento das organizagoes
governamentais que tenham
envolvimento direto ou indireto com a
questao do idoso;

- levantamento das organizacdes nao “%*"sg.a.
governamentais que tenham envolvimento
direto ou indireto com a questdo do idoso. Exemplos:
SindicatosPatronaisdalndustria,Comércio,Agricultura,
Transportes e Servigos (categorias econdmicas);
Sindicatos de Trabalhadores na Industria, Comércio,
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Agricultura, Transportes e Servicos (categorias profissionais);
outros Sindicatos e entidades representativas de categorias
especificas (Associacoes de Aposentados); Igrejas — Pastorais
(todos os credos religiosos); Clubes de Servicos (Rotary, Lions,
etc.); Entidades que atuam com Idosos; Conselhos Comunitarios;
Grupos de Idosos; Radios, TV e Jornais (imprensa falada, escrita
e televisiva).

Segundo passo - mobiliza¢ao social

A ideia é chamar a atencdo da \
comunidade para a Ilmportancia
da criacdo, da  implantagcdo e do -

funcionamento do Conselho Municipal do
Idoso, por meio de agao integrada entre governo e sociedade
civil, em um encontro voltado a discussao da Politica do Idoso.

Sugestao de roteiro para o evento inicial: (1) apresentacao dos
participantes; (2) esclarecimento sobre a finalidade do encontro;
(3) palestra sobre a Politica dos Direitos do Idoso, que podera
ser ministrada por integrantes do Conselho Estadual do Idoso
de Santa Catarina, das Comissoes Regionais do Idoso ou outros
profissionais com conhecimento sobre o tema; (4) debate sobre o
Conselho Municipal do Idoso; e (5) criacao da Comissao Provisoria,
composta por representantes governamentais e da sociedade
civil, para a estruturacao do Conselho Municipal do Idoso.

Terceiro passo: tarefas da Comissao Provisoéria

A Comissao Provisoria fica incumbida de:

- organizar a documentagao necessaria para a criagao do
Conselho Municipal;



- articular-se com o Conselho Estadual, por meio da Comissao
Regional do Idoso e da Prefeitura, para a elaboragdao do Projeto
de Lei criando o Conselho e o Fundo Municipal do Idoso;

- articular-se com o Prefeito Municipal e a Camara dos Vereadores
para o encaminhamento e a aprovacao da Lel criando o Conselho
e o Fundo Municipal;

- articular-se, apos a aprovacgao da Lel, com as organizacoes nao
governamentais locais para a realizagdo de férum municipal,
a ser convocado pelo Prefeito e amplamente divulgado, para
a eleicao das entidades que, por seus representantes, deverao
integrar o Conselho;

- elaborar o quadro de titulares e suplentes, por 6rgaos das areas
governamental e nao governamental, a serem empossados
como Conselheiros; e

- atender as demais necessidades de organizacao do Conselho
até a posse dos Conselheiros e a eleicao da diretoria.

Atencao! Os Conselheiros representantes dos 6rgaos
governamentais serao indicados pelo poder publico, e os dos
6rgaos nao governamentais, pelo féorum.

Quarto passo: instalacao do Conselho

- apos a designacao dos Conselheiros, por ato do Prefeito,
e sua posse, sugere-se que seja oferecida uma capacitagao
para as tarefas futuras;

- a proposta de Regimento Interno, detalhando o funcionamento,
aorganizacao, as atribui¢des e competéncias do Conselho, devera
ser discutida e aprovada, dentro dos prazos da lei municipal, em
Assembleia Geral;
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- apds a aprovacao do Regimento Interno, o colegiado elegera o
presidente do Conselho, providenciara as Comissoes e requerera
ao Executivo a indicacao daqueles designados a compor a
Secretaria;

- uma estrutura minima devera ser oferecida pelo Poder Publico
municipal para o bom funcionamento do Conselho, de acordo
com previsao expressa na Lel que o criou: instalagdes fixas,
adequadas e mobiliadas, equipamentos de informatica, telefone,
material de expediente e equipe de apoio.

Em regra, os Conselhos sdo assim estruturados:

- Assembleia Geral ou Plendria: formada pelos Conselheiros,
juntamente com a Diretoria, esta uUltima composta pelo
Presidente e o Vice-Presidente, eleitos dentre os titulares do
colegiado, em geral, de forma alternada, entre representantes
do Poder Publico e da sociedade civil;

- Secretaria: composta por funcionarios indicados pelo Poder
Publico, ndo integrantes do Conselho, responde pelas atividades
administrativas e presta apoio técnico aquele ultimo; e

-Comissoes Permanentes e Grupos Tematicos: criados conforme
a realidade de cada Municipio, com afinidade em relacdo a
determinada area de conhecimento técnico, para subsidiar
as reunides plenarias, quando necessario, e principalmente
estudar, opinar e elaborar parecer sobre as matérias especificas
que lhes sejam afetas.



MODELOS
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4.1.LEIDE CRIACAOEATOS ADMINISTRATIVOS
DO PREFEITO

4.1.1. PROJETO DE LEI DE CRIAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DO IDOSO

Lein. ,de de de

Dispde sobre a Politica Municipal do Idoso, cria o Conselho Municipal do
Idoso e o Fundo Municipal dos Direitos do Idoso e d& outras providéncias.

, Prefeito Municipal,

no uso de suas atribuicoes legais e regimentais

e especialmente tendo em vista o disposto na Lei Federal n. 8842, de
04/01/94.

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
lei:

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal do Idoso - CMI, 6rgao permanente,
paritario, deliberativo e consultivo,com a finalidade especifica de coordenar
a implantacdo da Politica Municipal do Idoso em
Estado de Santa Catarina.

Pardgrafo Unico. O CMI, como Orgdo pertencente & estrutura
organizacional do Poder Executivo, fica vinculado a Secretaria Municipal
(responsavel pela coordenacdo e articulacdo da
politica municipal do idoso).

Art. 2°. O CMI sera composto por representantes de érgdos publicos e da
sociedade civil, cabendo-lhes as seguintes funcoes:



[ - formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal do Idoso
no Municipio, observando as proposicoes e eventuais alteracdes da Politica
Nacional e Estadual especificas;

IT - avaliar e elaborar propostas que possibilitem aperfeicoar a legislacao
pertinente a Politica Municipal do Idoso nos tépicos da Lei Organica do
Municipio, por meio de emendas que a atualizem;

III - indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento municipal
quanto as questdes que dizem respeito ao idoso;

IV - zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e legais referentes
ao idoso, denunciando a autoridade competente e ao Ministério Publico o
desrespeito a qualquer uma delas, e propondo medidas para a observancia
de seus direitos;

V-atuarna definicdo de alternativas de atencdo a satide doidoso nas redes
publica e privada conveniada de servigos ambulatoriais e hospitalares
com atendimento integral;

VI - fiscalizar as entidades governamentais e nao-governamentais de
atendimento ao idoso, conforme o disposto no artigo 52 da Lein. 10.741/03.

VII - inscrever os programas das entidades governamentais e néo-
governamentais de assisténcia ao idoso;

VIII - estabelecer a forma de participacao do idoso residente no custeio
da entidade de longa permanéncia filantrépica ou casa-lar, nos casos em
que a cobranca seja facultada, ndo podendo exceder a 70% de qualquer
beneficio previdenciario ou de assisténcia social por ele recebido;

IX - apreciar o plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias e a
proposta orcamentéria anual e suas eventuais alteracoes, zelando pela
previsdo de investimentos voltados a politica de atendimento do idoso;

X - indicar prioridades para a destinacao dos valores depositados no
Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, elaborando ou aprovando planos
e programas em que estd prevista a aplicacdo de recursos oriundos
daquele;

XI - acompanhar, controlar e avaliar a execugao de convénios e contratos
das entidades publicas com entidades privadas filantrépicas, onde forem
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aplicados recursos publicos governamentais do Municipio, Estado e Unido
nas questoes afetas aos direitos dos idosos;

XII - elaborar o seu regimento interno;

XIII - assessorar e apoiar instituicoes publicas ou privadas que promovem
eventos educativos, informativos e de lazer voltados para o publico idoso,
na conformidade desta lei;

XIV - colaborar para a melhor integracdo dos érgaos e instituicoes pu-
blicas ou privadas no ambito local, em todas as agdes voltadas para a
terceira idade;

XV - assessorar o governo municipal ou entidades patrocinadoras, quando
solicitado, na obtencao e destinacao de recursos técnicos e/ou financeiros,
para programas relacionados a conscientizagio sobre o envelhecimento e
qualidade devida do individuo idoso.

Pardgrafo Ginico - Aos membros do CMI ser? facilitado o acesso a todos os
setores da administracdo publica municipal, especialmente as Secretarias
e aos programas prestados a populacdo, a fim de possibilitar a apresentacdo
de sugestdes e propostas de medidas de atuacao, subsidiando as politicas
de acdo em cada area de interesse do idoso.

Art. 3°. O CMI é composto de 10 conselheiros titulares e seus
respectivos suplentes, os quais apresentam paritariamente instituicoes
governamentais e ndo governamentais, sendo:

I - um representante da Secretaria da Assisténcia Social;

II — um representante da Secretaria da Saude;

III — um representante da Secretaria da Educacao;

IV — um representante da Secretaria de Esporte e Cultura;

V- um representante da Secretaria de Administragdo/Financas.

VI - cinco representantes dos érgaos nao governamentais, eleitos em
térum proprio, sendo um idoso indicado por entidades do meio rural, um
idoso indicado por entidades do meio urbano, um idoso indicado dentre
entidadesou grupos deidosos, umrepresentante das entidades prestadoras
de servigos (Lions, Rotary, etc.), um representante dos trabalhadores na



area do idoso (saude, assisténcia social, educacao, turismo, etc.) e um
representante de servigos e organizacdes de Assisténcia Social (igrejas,
grupos e centros de convivéncia de idosos, asilo, casa lar).

Art. 4°. Os representantes das organizacOes governamentais serao
indicados, na condicao de titular e suplente, pelos seus érgaos de origem.

Art. 5°. As organizagdes nao governamentais serao eleitas, bienalmente,
titulares e suplentes, em férum especialmente convocado para este
fim pelo Prefeito Municipal com 30 dias de antecedéncia, observando-
se a representacao dos diversos segmentos, de acordo com os critérios
especificados no inciso VI do art. 3°, sob a fiscaliza¢do do Ministério Publico
Estadual.

Paragrafo Unico. As organizagdes ndo governamentais eleitas terdo prazo
de 10 dias para indicar seus representantes titular e suplente, e nao o
fazendo serdo substituidas por organizacdo suplente, pela ordem de
votacao.

Art. 6°. Os conselheiros titulares e respectivos suplentes, indicados pelos
orgdos governamentais e ndo governamentais serao designados por ato
do Prefeito Municipal, cabendo-lhe também, por ato proprio, destitui-
los, sempre que fatos relevantes de violacdo legal ocorrerem a juizo do
Plenario do Conselho.

Art. 7°. A funcao de conselheiro do CMI, ndo remunerada, tem carater
relevante e o seu exercicio é considerado prioritario, justificando as
auséncias a quaisquer outros servicos, quando determinadas pelo
comparecimento as suas Assembleias, reunides ou outras participa¢es
de interesse do Conselho.

Art. 8°. O Mandato dos Conselheiros do CMI é de 2 anos, facultada a
reconducao ou a reeleicio.

§ 1° - Conselheiro representante de 6rgdo governamental poderd ser
substituido a qualquer tempo, por nova indicacdo do representado.

§2°- Nas auséncias ouimpedimentos dos Conselheiros titulares assumirao
0s seus respectivos suplentes.

Art. 9°. As entidades ndo governamentais representadas no CMI perderdo
essa condi¢ao quando ocorrer uma das seguintes situacoes:
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[ — extingdo de sua base territorial de atuagdo no Municipio;

II — irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas,
que tornem incompativel a sua representacdo no Conselho;

III - aplicagdo de penalidades administrativas de natureza grave,
devidamente comprovadas.

Art. 10°. Perdera o mandato o Conselheiro que:
I - desvincular-se do érgao ou entidade de origem de sua representacio;

II - faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem
justificativa;

Il - apresentar renuncia ao plenario do Conselho, que seré lida na sessédo
seguinte a de sua recepcao na Secretaria do Conselho;

IV — apresentar ato incompativel com a dignidade das funcoes;

V — for condenado em sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencao
penal.

Paragrafo Unico. Os érgaos ou entidades representados pelos Conselheiros
faltosos deverdo ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva
ou da quarta intercalada.

Art. 10°. Nos casos de renUncia, impedimento ou falta, os membros do
CMI serao substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo estes
exercer os mesmos direitos e deveres dos efetivos.

Art. 11. O CMI reunir-se-a mensalmente, em carater ordinario, e
extraordinariamente, por convocacdo do seu Presidente ou por
requerimento da maioria de seus membros.

Art. 12. O CMI terd a seguinte estrutura:
[ - Assembleia Geral;

II - Diretoria;

I1I - Comissoes;

IV — Secretaria Executiva;



§ 1° - A Assembleia Geral, Orgdo soberano do CMI, compete deliberar e
exercer o controle da Politica Municipal do Idoso.

§ 2° - A Diretoria é composta de Presidente e Vice-Presidente, que serdo
escolhidos por maioria absoluta dos membros titulares do Conselho,
para cumprirem mandato de 2 anos, permitida uma reconducao, e a
ela compete representar o Conselho e dar cumprimento as decisdes
plenérias.

§3° — No que tange a Presidéncia e Vice-Presidéncia, deve haver uma
alternancia entre as entidades governamentais e ndo-governamentais.

§ 4° - As Comissdes, criadas pelo CMI, atendendo as peculiaridades locais
e as areas de interfaces da Politica do Idoso, compete realizar estudos e
produzir indicativos para apreciacdo da Assembleia Geral.

§ 5° - A Secretaria Executiva, composta por profissionais técnicos cedidos
pelos orgdos governamentais, compete assegurar suporte técnico e
administrativo das acées do Conselho.

§ 6° - A representacao do conselho sera efetivada por seu Presidente em
todos os atos inerentes a seu exercicio ou por conselheiros designados
pelo Presidente para tal fim.

§7°— O Vice-Presidente do CMI substituira o Presidente em suas auséncias
e impedimentos, e, em caso de ocorréncia simultdnea em relacio aos dois,
a Presidéncia serd exercida pelo conselheiro mais idoso.

§8°—Cada membro do CMI tera direito a um Unico voto na sessio plenaria,
excetuando o Presidente que também exercera o voto de qualidade,
sempre que houver empate.

Art. 13. A Secretaria Municipal & qual se vincula o CMI compete coordenar
e executar a Politica do Idoso, elaborando diagnésticos e o Plano Integrado
Municipal do Idoso em parceria com o Conselho.

Art. 14. As Organizacdes de Assisténcia Social responsaveis pela execugédo
de programas de atendimento aos idosos devem submeté-los a apreciagdo
do CML.

Pardgrafo Unico. As Organizacdes de Assisténcia Social com atuacdo na
area do idoso deverao inscrever-se no CMI (devendo seu Contrato Social
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ou Estatuto Social ser registrado no Conselho Regional de Servigo Social),
conforme exigéncias legais.

Art. 15. Cumpre ao Poder Executivo providenciar a alocagdo de recursos
humanos, materiais e financeiros necessarios a criacao, instalacao e
funcionamento do CMI.

Art. 16. Para atendimento das despesas de instalacdo e manutencao do
CMI, fica o chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial até
o limite de R$ , podendo, para tanto, movimentar recursos
dentro do orgamento, no presente exercicio.

Art. 17. As despesas para a manutencao e desenvolvimento das atividades
do CMI, no ano de e nos subsequentes, constardo da Lei de
Diretrizes Or¢camentéarias — LDO e do Orcamento Municipal, por meio de:
Projeto/Atividade - Manutencao e Desenvolvimento das A¢des do CMI.

Art. 18. O CMI terd 30 dias para elaborar e colocar em discussdo e
aprovagao, pela Assembleia Geral, o Regimento Interno que regulara o seu
funcionamento.

§ 1° - O Regimento Interno, aprovado pelo CMI, serd homologado por
Decreto do Prefeito Municipal.

§ 2° - Qualquer alteracdo posterior ao Regimento Interno dependera de
deliberacao e aprovacao da maioria absoluta dos Conselheiros.

CAPITULO II
DO FUNDO MUNICIPAL DE DIRETOS DO IDOSO

Art. 19. Fica criado o Fundo Municipal de Direitos do Idoso, instrumento
de captacdo, repasse e aplicacdo de recursos destinados a propiciar
suporte financeiro para a implantacdo, manutencao e desenvolvimento
de planos, programas, projetos e acoes voltadas aos idosos no Municipio
de

Art. 20. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Direitos do Idoso:

I - recursos provenientes de érgdos da Unido ou do Estado vinculados a
Politica Nacional do Idoso;

IT - transferéncias do Municipio;



[I1-asresultantes de doag¢des do Setor Privado, pessoas fisicas ou juridicas;

IV - rendimentos eventuais, inclusive de aplicacdes financeiras dos
recursos disponiveis;

V - as advindas de acordos e convénios;
VI - as provenientes das multas aplicadas com base na Lei n. 10.741/03;
VII - outras.

Art. 21. O Fundo Municipal ficard vinculado diretamente a Secretaria
Municipal , tendo sua destinacdo liberada por meio de
projetos, programas e atividades aprovados pelo CML

§1°. Sera aberta conta bancaria especifica em instituicdo financeira
oficial, sob a denominacao “Fundo Municipal de Direitos do Idoso”,
para movimentacao dos recursos financeiros do Fundo, elaborando-se,
mensalmente, balancete demonstrativo da receita e da despesa, a ser
publicado na imprensa oficial, onde houver, ou dada ampla divulgacdo no
caso de inexisténcia, apés analise e aprovacdo do CMI.

§2°. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situagao
financeira e patrimonial, observados os padrdes e normas estabelecidas
na legislacdo pertinente.

§3°. Cabera a Secretaria Municipal gerir o Fundo Municipal
de Direitos do Idoso, sob a orientacao e o controle do CMI, cabendo ao seu
titular:

I - solicitar a politica de aplicacdo dos recursos ao CMI;

II — submeter ao CMI demonstrativo contabil da movimentac&o financeira
do Fundo;

III — assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do
Fundo;

IV - outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.
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CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Para a primeira instalacéo do CMI, o Prefeito Municipal convocara,
por meio de edital, os integrantes da sociedade civil organizada atuantes
no campo da promogao e defesa dos direitos do idoso, que serdo escolhidos
em férum especialmente realizado para este fim, a ser realizado no prazo
de 30 dias apés a publicacado do referido edital, cabendo as convocagdes
seguintes a Presidéncia do Conselho.

Art. 23. A primeira indicagdo dos representantes governamentais sera
feita pelos titulares das respectivas Secretarias, no prazo de 30 dias apds
a publicacao desta Lei.

Art. 24. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 25. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
(inserir data e local).

Prefeito Municipal

4.1.2. DECRETO CRIANDO COMISSAO DE ORGANIZAGAO DO CMI

Decreto n. /

Cria a Comissaode Organizagao do Conselho Municipal de Direitos do Idoso,
com a finalidade de organizar o processo de escolha dos representantes da
Sociedade Civil que integrardo o CMI.

O Prefeito Municipal de , no uso de suas atribuigoes
legais, considerando a criacao do Conselho Municipal de Direitos do Idoso
pela Lei

Decreta:

Art. 1° Fica criada a Comissdo de Organizacao do Conselho Municipal de
Direitos do Idoso, com a finalidade de organizar o 1° processo de escolha
dos representantes da Sociedade Civil que integrardo o Conselho Municipal
dos Direitos do Idoso, bem como adotar as providéncias necessarias a
imediata instalacdo e funcionamento do referido Conselho.



Art. 2°. A Comissao criada por este decreto tem a seguinte composicao:
(nominar os integrantes)

I—
II-
I -

Art.3°.Caberd a Secretaria Municipal de assessorar
a Comisséo e propiciar-lhe todo o apoio necessario ao cumprimento
de suas finalidades, inclusive destinando-lhe servidor para atuar como
secretario e providenciando material, meios de transporte, divulgacao dos
atos e espagos para reunides e funcionamento.

Art. 4°. A Comissao devera concluir o processo de composi¢ao e instalacao
do CMI no prazo maximo de 60 dias, a contar da vigéncia deste Decreto.

Art. 5°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
(inserir data e local)

Prefeito Municipal

4.1.3.EDITALDECONVOCAGAOPARAELEICAO-REPRESENTANTES
DA SOCIEDADE CIVIL

MUNICIPIO DE - Santa Catarina

EDITAL N. /

ESTABELECE A ABERTURA DO 1° PROCESSO DE ESCOLHA DOS
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL PARA A COMPOSICAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO E CONVOCA AS
ENTIDADES NAO-GOVERNAMENTAIS

O PREFEITO MUNICIPAL DE /SC, no uso de suas
atribuicdes legais (artigo da Lei Organica do Municipio n. /),
pelo presente edital, convoca todas as entidades ndo-governamentais que
direta ou indiretamente visem a defesa, protecdo e promocao dos direitos
do idoso com atuacdo no Municipio, tais como fundacoes, associacoes,
sindicatos, organizacoes religiosas, OS, OCIPS e outras, (acrescentar os
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requisitos existentes na lei municipal) para Assembleia de escolha dos
representantes da sociedade civil a ser realizada no dia de
do ano de ,as h, no

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO,
devidamente constituida para tal fim, providenciara a imediata publicacdo
deste edital,inclusive na Imprensa Oficial (onde houver) mediante afixagdo
na sede da Prefeitura, Camara Municipal, sede do CMI, escolas, bancos,
correios, associacdes civis, igrejas e demais locais de grande acesso de
publico, nas zonas urbana e rural do Municipio, bem como a divulgacdo em
jornais de circulacdo local e demais meios de comunicagao, procedendo a
eleicdo nos Foruns Especificos segundo as regras contidas no Regulamento
constante no anexo deste edital, devendo, ao final, encaminhar os nomes
dos representantes escolhidos e respectivos suplentes, por ordem de
votacao, ao chefe do Executivo deste Municipio.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacao.

___de de

(inserir data e local)
Prefeito Municipal
ANEXO UNICO

Regulamento para o 1° processo de escolha dos representantes da
sociedade civil em Foérum Especifico para a composicao do Conselho
Municipal de Direitos do Idoso, Biénio

Dispde sobre a Regulamentacdo do 1° Processo de Escolha dos
Representantes da Sociedade Civil em féruns especificos para composicao
do Conselho Municipal do Idoso, Biénio

O Prefeito Municipal de ,No uso de suas atribuicoes legais,
regulamenta o 1° Processo de Escolha dos Representantes da Sociedade
Civil em féruns especificos para composicao do Conselho Municipal do
Idoso, para o biénio

Da Plenaria

Art. 1° - A Plenaria estara aberta a todos o interessados, participando dos



féruns especificos apenas as Organizacoes da Sociedade Civil devidamente
habilitadas.

Art. 2° - A Plendria serd presidida por um dos membros da Comissao
Organizadora do Conselho Municipal doIdoso - CMI, instituida pelo Decreto
n. , que procedera a abertura do evento explicitando os
procedimentos que serdo adotados e, apds o encerramento dos trabalhos
da eleicdo, recebera o resultado da apuracdo dos votos e proclamara o
resultado, encaminhando-o ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Das Habilitacoes

Art. 3° As habilitagbes das entidades nao-governamentais para
participagao do 1° processo de escolha dos representantes da sociedade
civil em férum especifico para a composicao do Conselho Municipal do
Idoso deverao ser realizadas no periodo de a de

de , perante a Comissao Organizadora do Conselho Municipal do
Idoso, em formulério préprio, no enderego

Art. 4°. No momento de inscricdo, a entidade devera comprovar os
requisitos necessarios a sua habilitacio, indicando se pretende participar
do férum especifico na qualidade de candidato e/ou votante.

Dos féruns especificos

Art. 5° - Os féruns especificos serdo distribuidos por categorias (dentro
da realidade de cada Municipio e quando possivel), sendo destinados a
apresentacdo dos candidatos, a votagdo e a apuracdo dos votos, que
ocorrerao no mesmo local e dirigidas pelas Mesas Diretoras especificas.

Art. 6° - As Mesas Diretoras serdo compostas de 1 Presidente, 1 Secretario
e 1 Vogal, escolhidos pela Comissao Organizadora do Conselho Municipal
do Idoso — CMI dentre pessoas com ilibada conduta, sem antecedentes
criminais.

§ Unico - E vedada a participacio, nas Mesas Diretoras, de representantes
ou componentes das Organizacdes da Sociedade Civil candidatas a eleicao.

Art. 7° - Compete as Mesas Diretoras:

I - proceder a abertura dos féruns;
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Il - prestar os esclarecimentos necessarios sobre as normas de votacao e
apuracao;

III - coordenar e cronometrar as apresentacoes dos candidatos;

IV - comunicar e observar os horarios de votagdo e apuracao, tornando
publicos os procedimentos das mesas;

V - dar inicio e finalizar o processo de escolha;

VI - abrir a urna na presenca dos representantes habilitados, lacrando-a
em seguida;

VII - proceder a conferéncia do protocolo de inscricdo e do documento de
identidade dos inscritos;

VIII - colher a assinatura dos votantes na lista de presenca e rubricar os
protocolos de inscri¢do no verso;

IX - consultar a Comissao Organizadora nos casos em que o nome do
representante de entidade nao governamental ndo constar da lista de
inscritos, apresentando aquele o protocolo de inscri¢do e documento de
identidade.

X - deliberar sobre as dificuldades e duvidas que ocorrerem durante o
processo, convocando, se necessario, o auxilio da Comissao Organizadora.

XI - manter a ordem e organizar as filas no recinto de votacao, observando,
ainda, a inexisténcia de material de propaganda de candidatos no local da
votacao;

XII - proceder a abertura das urnas, para a contagem dos votos, na
presenca dos participantes;

XIII - lavrar a ata dos féruns especificos — votacdo e apuracao — onde deverd
constar o numero de cédulas, de participantes e votantes, de cédulas
inutilizadas, de cédulas ndo utilizadas durante a votacédo e o registro de
ocorréncias diversas;

XIV - acondicionar as cédulas de votacdo utilizadas em volumes,
devidamente lacradas e rubricadas pela mesa, entregando-as a Comissao
Organizadora, assim como toda a documentacao utilizada durante os
féruns especificos;



XV - encaminhar a ata dos trabalhos realizados nos féruns especificos a
Presidéncia da Comissao Organizadora.

Art. 8° - Os féruns especificos terdo seus inicios e términos, nos horarios
de as horas respectivamente.

Da Votacao

Art. 9° - As cédulas de votacao deverdo ser rubricadas, na parte da frente,
pelo Presidente e Secretario da Mesa Diretora.

Art. 10 - Poder&o votar nos féruns especificos os representantes habilitados
na respectiva categoria, ocasido em que deverao apresentar o protocolo de
inscricao e o documento de identidade.

Art. 11 - O voto do representante habilitado serad pessoal e intransferivel,
sendo vetada a participagdo por meio de procuracao.

Art. 12 - A votacgdo serd secreta e os votos serdo depositados na urna
lacrada pela mesa Diretora.

Art. 13 - No serdo admitidos recursos de votacdo ou apuracao sem prévia
impugnacao, a qual ndo suspende o processo de escolha em andamento.

Art. 14 - A listagem dos representantes candidatos serao afixadas nos
locais de votacao.

Da Apuracao

Art. 15 - A apuragdo dos votos serd realizada pela Mesa Diretora dos
féruns especificos, podendo os participantes acompanhar a apuracéo de
sua categoria em seus devidos lugares.

Art. 16 - Serdo nulas as cédulas que:

[ - contiverem rasuras, expressoes, frases ou anotacdes e nado estiverem
corretamente assinadas;

IT - ndo corresponderem ao modelo da cédula “Oficial”;
I - ndo estiverem rubricadas pelo Presidente e o Secretario.

Art. 17 - Havendo empate na votagao, sera considerado como critério
de desempate para cada categoria o maior tempo de fundacéo, apurado
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pela data de seu primeiro estatuto quando nao houver outra forma de
comprovagao.

Art. 18 - Serdo considerados escolhidos:

I - como titular, as entidades que obtiverem o maior numero de votos
validos em cada categoria de representacao;

II - como suplente, as entidades que obtiverem o maior nimero de votos
validos, imediatamente inferior ao numero de votos dos titulares, da
mesma categoria de representacao.

Art. 19 - Ao término da apuracado dos votos sera lavrada a ata com os
resultados finais, que devera ser assinada pela Mesa Diretora e duas
testemunhas.

Da Homologagao

Art. 20 - A homologacéo do resultado geral dos féruns especificos sera
feito na Plendria por intermédio da Comissao Organizadora.

Art. 21 - No caso do nao preenchimento das vagas oferecidas as
Organizacoes da Sociedade Civil, a Comissdo Organizadora do Conselho
Municipal de Direitos do Idoso mantera o resultado geral e promovera
oportunamente outro processo de escolha para o preenchimento das
vagas oclosas.

Art. 22 - O resultado oficial sera publicado na Imprensa Oficial, onde
houver, ou em local de costume.

Das Vagas

Art. 23 - As vagas para os representantes das Organizacoes da Sociedade
Civil no Conselho Municipal Idoso, serao em numero de 5, nas seguintes
categorias (especificar de acordo com a realidade do Municipio):

a)
)
)
)
)
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Pardgrafo Unico — Nos féruns especificos também serdo escolhidas as
entidades suplentes, nos termos do artigo 18 do presente regulamento.

Da Posse

Art. 24 - Os representantes das organizacoes da Sociedade Civil eleitos no 1°
Processo de Escolha serdo nomeados e empossados pelo Prefeito Municipal
ou seu representante legal, em solenidade prépria que serd devidamente
aprazada.

Das Disposicoes Finais

Art. 25 - A Inscricao no 1° Processo de Escolha de Representantes de
Organizacdes da Sociedade Civil implicard na aceitagao por parte das
Organizacdes da Sociedade Civil, por meio de seus representantes, do pleno
conhecimento da regulamentacdo das normas contidas nesta Resolucao.

Art. 26 — A competéncia da Comissdo Organizadora do 1° Processo de
Escolha cessara com a nomeacao e a posse dos eleitos.

Art. 27 — Os casos omissos serao julgados e deliberados pela Comissao
Organizadora deste Processo.

Art. 28 — A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo
no Edital, revogadas as resolucdes anteriores.

de de

(inserir data e local)

Prefeito Municipal

4.1.4. DECRETO NOMEANDO OS MEMBROS DO CMI

PREFEITURA MUNICIPAL DE

DECRETO N. /

DATA: / /

Nomeia os membros do Conselho Municipal do Idoso.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE , No uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas, e considerando o disposto na Lei Municipal n.

/ , de de de , DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados para composicao do Conselho Municipal do Idoso
de , 0s seguintes membros:
I- Jtitulare

suplente, representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

1I- , titular, e
suplente, representantes da Secretaria Municipal de Satude;

I11- , titular, e
suplente, representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;

V- , titular, e ,
suplente, representantes da Secretaria Municipal de Esporte e Cultura;

V- , titular, e ,
suplente, representantes da Secretaria Municipal da Administracao/
Financas;

VI- , titular, e ,
suplente, representantes da (entidade ndo-governamental
representativa da sociedade civil);

VII- , titular, e ,
suplente, representantes da (entidade ndo-governamental
representativa da sociedade civil);

VIII- , titular, e ,
suplente, representantes da (entidade ndo-governamental
representativa da sociedade civil);

IX- , titular, e )
suplente, representantes da (entidade nao-governamental
representativa da sociedade civil);

X - , titular, e ,
suplente, representantes da (entidade nao-governamental
representativa da sociedade civil).




Art. 2°. O desempenho do mandato dos conselheiros nomeados por este
Decreto sera gratuito e considerado como “servico relevante prestado ao
Municipio ?

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
(inserir data e local)

Prefeito Municipal

4.1.5. DECRETO REGULAMENTANDO O FUNDO MUNICIPAL DO
IDOSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE

DECRETO N. /

DATA: / /

Regulamenta o Fundo Municipal do Idoso.

O PREFEITO MUNICIPAL DE , no uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas, e considerando o disposto na Lei Municipal n.
/ ,de de de , DECRETA:

CAPITULO I

Art. 1°. O Fundo Municipal do Idoso, criado pela Lei n. ,de
de de , tem seu funcionamento regulado segundo as
disposicoes estabelecidas neste Decreto.

Art. 2°. O Fundo Municipal do Idoso tem por finalidade atender aos
programas, planos e acoes voltados ao atendimento do idoso.

Art. 3°. Sao objetivos do Fundo Municipal do Idoso:

[ — apoiar programas, projetos e agdes que visem a protecao, a defesa e a
garantia dos direitos do idoso estabelecidos na legislagdo pertinente;

Il — promover e apoiar a execucao de programas e/ou servicos de protecao
ao idoso.

Art. 4°. Ao Conselho Municipal do Idoso cabe indicar as prioridades para a
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destinacao dos valores constantes no Fundo Municipal do Idoso, mediante
a elaboracdo ou aprovagao de planos, programas, projetos ou acoes
voltadas ao idoso do Municipio de

Art. 5° O Fundo Municipal do Idoso serd vinculado a Secretaria Municipal
, a quem cabe a sua geréncia, sob o controle e
orientagao do Conselho Municipal do Idoso, a ela cabendo:

I - solicitar a politica de aplicacdo dos recursos ao Conselho Municipal do
Idoso;

II - submeter ao Conselho Municipal do Idoso demonstrativo contabil da
movimentacao financeira do Fundo, mensalmente ou em menor periodo,
quando solicitado;

III — assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do
Fundo;

IV - outras atividades indispenséaveis para o gerenciamento do Fundo.

Art. 6°. Constituirao recursos do Fundo Municipal do Idoso as receitas
provenientes de:

I — dotagoes orgamentarias do governo e transferéncia de outras esferas
governamentais;

II — doagdes de pessoas fisicas ou juridicas;

III — multas administrativas aplicadas pela autoridade em razdao do
descumprimento pela entidade de atendimento aoidoso as determinacdes
contidas na Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003, ou pela pratica de
infragdes administrativas;

IV — multas aplicadas pela autoridade judiciaria por irregularidade em
entidade de atendimento ao idoso;

V — multas aplicadas pela desobediéncia ao atendimento prioritario ao
idoso;

VI — multas aplicadas ao réu nas agdes que tenham por objeto o
cumprimento de obrigacao de fazer ou nao fazer, visando ao atendimento
do que estabelece a Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003;

VII - multa penal aplicada em decorréncia da condenacao pelos crimes



previstos na Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003, ou mesmo advindas
de transacdes penais relativas a pratica daqueles;

VIII - recursos resultantes de convénios, acordos ou outros ajustes,
destinados a programas, projetos e a¢oes de promogao, protecao e defesa
dos direitos doidoso, firmados pelo Municipio eporinstituicoesou
entidades publicas ou privadas, governamentais ou nao-governamentais,
municipais, estaduais, federais, nacionais ou internacionais;

IX — transferéncia do Fundo Nacional dos Direitos e Protecdo do Idoso;

X — rendimentos ou acréscimos oriundos de aplicagdes de recursos do
proprio Fundo;

XI - outras receitas diversas.
CAPITULO 11

Art. 7°. Os recursos do Fundo Municipal do Idoso serdo depositados em
conta bancaria especifica aberta em instituicdo financeira oficial, sob a
denominacao “Fundo Municipal do Idoso”.

Pardgrafo unico. A movimentacao da conta bancaria especifica referida
no caput deste artigo somente se darad mediante cheque nominal assinado

conjuntamente pelo Secretario Municipal e pelo Diretor/
Gerente , ou pelos respectivos substitutos legais, na forma
regular.

Art. 8°. Os recursos do Fundo Municipal do Idoso somente serdo aplicados e
movimentados por deliberagdo do Conselho Municipal do Idoso, de acordo
com o respectivo Plano de Aplicagdo aprovado pelo referido Conselho.

Art. 9°. O Fundo Municipal do Idoso terd contabilidade prépria,
com escrituracdo geral e vinculagdo orgamentdria a Secretaria

§ 1°. A execucdo financeira do Fundo Municipal do Idoso observara as
normas regulares da Contabilidade Publica, bem como a legislacao
relativa a licitacdes e contratos e estard sujeita ao efetivo controle dos
6rgaos proprios de controle interno do Poder Executivo, sendo que a
receita e aplicagcao dos respectivos recursos serao, periodicamente, objeto
de informacao e prestacdo de contas.
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§ 2° Para atendimento ao disposto no paragrafo primeiro deste artigo,
a Secretaria encaminhara a Secretaria Municipal de
Tributacdo e ao Tribunal de Contas do Estado, apds aprovagio pelo
Conselho Municipal do Idoso:

I - mensalmente, demonstrativo de receitas e despesas (balancete);

II-anualmente, relatério de atividades e prestacdo de contas, com Balango
Geral, observadas a legislacdo e as normas pertinentes.

§ 3°. Para a Secretaria de Tributacao, o documento mensal a que se refere o
item I do paragrafo 2° deste artigo devera ser acompanhado de cépias dos
respectivos comprovantes das receitas e despesas, 0 mesmo ocorrendo em
relagdo a apresentacdo das contas ao Conselho Municipal do Idoso.

Art. 10. O exercicio financeiro do Fundo Municipal do Idoso coincidird com
0 ano civil.

Art. 11. O saldo positivo do Fundo Municipal do Idoso, apurado em balanco,
em cada exercicio financeiro, serd transferido para o exercicio seguinte, a
crédito do mesmo Fundo.

CAPITULO I

Art. 12. As atividades de apoio administrativo necessarias aos Servigos
do Fundo Municipal do Idoso serdo prestadas pela Secretaria Municipal

Art. 13. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.
(inserir data e local)

Prefeito Municipal

4.2. ATOS ADMINISTRATIVOS DO CONSELHO

4.2.1. REGIMENTO INTERNO

Resolucéo CMI n. ,de , de ,de

Disp0e sobre a aprovacao do Regimento Interno do Conselho Municipal do



Idoso e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho Municipal do Idoso - CMI - de
, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista
a deliberacao do Conselho, em sua Assembleia Ordinéaria,
realizada em , resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno na forma do anexo a presente
Resolucao;

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Presidente do Conselho Municipal do Idoso
ANEXO
REGIMENTO INTERNO
CAPITULO1
SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 1°. O Conselho Municipal do Idoso — CMI — serd composto por 10
conselheiros e respectivos suplentes, os quais representam paritariamente
instituicbes governamentais e nao governamentais, sendo:

[- um representante de cada uma das Secretarias a seguir indicadas:
a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Educagéo;

d) Secretaria Municipal de Esporte e Cultura;

e) Secretaria Municipal de Administracdo/Financas.

Il — cinco representantes dos 6rgdos nao governamentais, eleitos em
férum préprio, sendo um idoso indicado por entidades do meio rural,
um idoso indicado por entidades do meio urbano, um idoso indicado
dentre entidades ou grupos de idosos, um representante das entidades
prestadoras de servigos, um representante dos trabalhadores na area do
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idoso e um representante de servigos e organizacoes de Assisténcia Social.

§1° Os representantes governamentais e seus respectivos suplentes serdao
indicados, na condic@o de suplente e titular, pelos érgdos de origem.

§2° Para fins de indicagdo para composicao do Conselho, sdo consideradas
entidades ndo-governamentais:

I- 6rgdos de classe e sindicatos de profissionais com politicas e acoes
explicitas e regulares de atendimento e promocéao de direitos do idoso;

II- as Associacoes de aposentados;

III- as organizacdes de grupo ou movimento de idosos, devidamente
legalizados e em atividade ha mais de 1 ano;

V-Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos-ILPIs em funcionamento
hé mais de 1 ano;

IV- entidades de credo religioso com politicas explicitas e regulares de
atendimento e promocéao de direitos do idoso;

VI- Institui¢des de Ensino Superior;

VII- outras entidades legalmente constituidas, com funcionamento
regular por tempo nao inferior a 1 ano, desde que atuantes no campo da
promocao e defesa dos direitos das pessoas idosas.

Art. 2°. Os conselheiros titulares e respectivos suplentes, indicados pelos
6rgdos governamentais e ndo governamentais, serdo designados por ato
do Prefeito Municipal, cabendo-lhe também, por ato préprio, destitui-
los, sempre que fatos relevantes de violacdo legal ocorrerem a juizo do
Plenario do Conselho.

§1° Os membros do CMI terdo mandato de 2 anos, podendo ser
reconduzidos enquanto no desempenho das fungdes ou cargos nos quais
foram nomeados ou indicados.

§2°Ossuplentessubstituirdoostitularesemsuasausénciaseimpedimentos
e, em caso de vacancia, assumirao a titularidade do Conselho.

Art. 3°. Os representantes das organizacdes da sociedade civil serdo
escolhidos por meio de votacao, em féruns especificos.



§1°. A eleicdo para a escolha das entidades ndo governamentais serd
convocada pelo CMI por meio de edital, publicado no Diario Oficial do
Municipio, onde houver, ou dada a publicacdo de costume, 60 dias antes
do final do mandato.

§2°. As entidades ndo governamentais indicardo os membros titulares e
suplentes para comporem o Conselho.

§3°. A eleicdao dos representantes da sociedade civil serd realizada pelo
menos 30 dias antes do final do mandato.

§4°. O processo eleitoral serd acompanhado pelo Ministério Publico
Estadual.

§5°. As organizacdes da sociedade civil que deverdo participar do férum
especifico para escolha dos representantes nao-governamentais deverao
se inscrever na qualidade de candidata e/ou votante, comprovando
atenderem aos requisitos legais.

Art. 4°. A funcao de conselheiro do CMI, ndo remunerada, tem carater
relevante e o seu exercicio é considerado prioritario, justificando as
auséncias a quaisquer outros servicos, quando determinadas pelo
comparecimento as suas Assembleias, reunides ou outras participa¢es
de interesse do Conselho.

Art. 5°. As entidades ndo-governamentais representadas no Conselho
Municipal do Idoso perderdo essa condicdo quando ocorrer uma das
seguintes situacoes:

[ - extingdo de sua base territorial de atuac¢do no municipio;

Il - irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas,
que tornem incompativel a sua representacdo no Conselho Municipal do
Idoso;

II1 - aplicagdo de penalidades administrativas de natureza grave,
devidamente comprovadas.

Art. 6°. Perdera o mandato o Conselheiro que:
I — desvincular-se do érgdo ou entidade de origem de sua representacao;

II - faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem
justificativa;
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Il — apresentar renuncia ao plenario do Conselho, que seré lida na sessédo
seguinte a de sua recepcao na Secretaria do Conselho;

IV — apresentar ato incompativel com a dignidade das funcoes;

V — for condenado em sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencao
penal.

§1°. O Conselheiro sera destituido pelo Prefeito Municipal, por solicitagdo
do Presidente do CMI, apés apreciacio pelo Plenéario.

§2°.OPresidente do Conselhorequisitard aindicacdode outrorepresentante
governamental ou ndo-governamental ao 6rgdo ou entidade de origem do
substituido, o que deveréa ser providenciado no prazo maximo de 30 dias,
remetendo em seguida o nome do indicado para nomeacao pelo Prefeito
Municipal.

§3°. Os drgaos ou entidades representados pelos Conselheiros faltosos
deverdo ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da
quarta intercalada.

Art. 7°. Nos casos de rentncia, impedimento ou falta, os membros do CMI
serdo substituidos pelos suplentes, automaticamente, os quais exercerao
0s mesmos direitos e deveres dos efetivos.

SECAO 1I
DOS CONSELHEIROS
Art. 8°. Aos membros do CMI cabe:

[ - comparecer as reunides plenéarias, apreciando a ata da reunido anterior
e assinando-a;

IT - justificar por escrito as faltas em reunides do Conselho até a data da
reunido seguinte;

III - assinar no livro préprio sua presenca na reunido a que comparecer;

IV - solicitar ao Secretario-Executivo a inclusdo, na agenda dos trabalhos,
de assuntos que desejam discutir;

V - debater e votar a matéria em discussao;



VI - requerer informacoes, providéncias e esclarecimentos a mesa ou
Secretaria;

VII - pedir vista de processo em discussdo, devolvendo-o com parecer
no prazo definido pela maioria dos presentes a reunido, ou requerer
adiamento da votacao;

VIII - apresentar relatérios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo
Presidente;

IX - proferir declaracdes de voto, quando o desejar;

X - propor temas e assuntos a deliberacdo da Plenaria;

XI-propor a Plenéria a convocacao de audiéncia ou reunido extraordinéaria;
XII - apresentar questoes de ordem na reuniao;

XIII - acompanhar as atividades da Secretaria Executiva;

XIV - apresentar, em nome da comissido de que fizer parte, voto, parecer,
proposta ou recomendacao por ela defendida;

XV - propor alteragdes no Regimento Interno do Conselho;
XVI - votar e ser votado para cargos do Conselho;

XVII- requisitar a Secretaria Executiva e solicitar aos demais membros do
Conselho todas as informacoes necessarias para o desempenho de suas
atribuicoes;

XVIII - fornecer a Secretaria Executiva todos os dados e informacdes a que
tenha acesso ou que se situem na area de sua competéncia, sempre que
os julgar importantes para o desenvolvimento dos trabalhos do Conselho,
ou quando solicitados pelos demais membros;

XIX - requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

XX - apresentar mocoes, requerimentos ou proposigoes sobre assuntos
ligados ao idoso;

XXI - deliberar sobre propostas, pareceres e recomendacoes emitidas pelas
Comissoes Tematicas;

XXII - participar de eventos de capacitacdo e de aperfeicoamento.
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Art. 9°. A substituicao do conselheiro titular pelo suplente ou por outro
representante institucional se dara nos seguintes casos:

[ - em caso de vacancia, o conselheiro suplente completard o mandato do
substituido;

II- no caso de falta do conselho titular, respeitando-se, quando
representante da sociedade civil, a ordem numeérica de supléncia definida
no Férum especifico;

III - quando houver nova indicacdo do érgdo governamental ou da
entidade da sociedade civil, bem como quando houver nova eleigcéo para
escolha dos representantes nao-governamentais.

IV —quando o conselheiro perder o seu mandato por faltas ou outro motivo
previsto neste Regimento Interno.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO
SECAO I
DA ESTRUTURA

Art. 10. O CMI tera a seguinte estrutura:
[ - Assembleia Geral;
Il — Diretoria;
III - Comissoes;
IV - Secretaria Executiva.

SECAO II

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. Compete a Assembleia Geral, 6rgdo soberano do CMI:
I - deliberar, por maioria absoluta:
a) nos casos de alteracdo do Regimento Interno;

b) na eleigao direta do Presidente e do Vice-Presidente;



€) quanto a destinacdo dos recursos do Fundo Municipal de Direitos do
Idoso.

II - deliberar, por maioria simples, sobre os demais assuntos de sua
competéncia e os encaminhados a sua apreciacao;

Il - baixar normas e resolugdes de sua competéncia, necessarias a
implantacao da Politica Municipal dos Direitos do Idoso;

IV —aprovar a criagao e dissoluciao de Comissdes Técnicas, suas respectivas
competéncias, sua composicao e prazo de duracao;

V - requisitar aos 6rgdos da administracdo publica municipal e as
organizacdes ndo governamentais documentos, informacoes, estudos ou
pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;

VI-convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso que se reunira
a cada 2 anos, ou, extraordinariamente, por maioria absoluta de seus
membros, sob a coordenacao do Conselho;

VII — deliberar a destituicdo de Conselheiros;

VIII - convocar o féorum para eleicdo dos representantes das entidades nao
governamentais.

IX - analisar e aprovar a prestacdo de contas do Fundo Municipal de
Direitos do Idoso.

Art. 12. Todas as sessdes do Conselho serdo publicadas, precedidas de
ampla divulgacdo e as resolucdes aprovadas pela Assembleia serdo
encaminhadas a Secretaria Executiva para publicacdo na imprensa oficial,
onde houver, ou para ser amplamente divulgada como de costume.

Art. 13. A Plenaria do Conselho reunir-se-a mensalmente em carater
ordindrio, em local previamente designado e, extraordinariamente, sempre
que convocada por escrito pelo seu Presidente, por iniciativa propria ou a
requerimento da maioria simples de seus membros, com a antecedéncia
minima de 5 dias.

§1°. Na convocacao devera constar a ordem do dia com a pauta dos
assuntos a serem tratados.

Art. 14. As reunioes terao sua pauta preparada pelo Secretario-Executivo,
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sob a supervisao do Presidente, e dela constara necessariamente:

I — abertura da sessao, leitura, discussao e votacao da ata da reuniao
anterior;

II-avisos, comunicacdes, apresentagio de correspondéncias e documentos
de interesse da Plenaria;

III - outros assuntos de ordem geral de interesse do Conselho.

§ Unico — A ordem do dia abrangera a discussdo e a votagdo da matéria,
conforme a pauta de convocacao.

Art. 15. Os trabalhos das reunides terdo a seguinte ordem:

I - verificagdo do quérum necessario para a instalagao dos trabalhos;
Il — apresentacao das justificativas de auséncias;

III - abertura da sessao pelo Presidente;

IV- leitura da ata anterior, pelo Secretario-Executivo, sua discussao,
aprovacgao e assinatura pelo Presidente e demais membros do Conselho;

V - comunicacdes do Presidente;

VI - comunicacoes dos demais membros do Conselho;

VII - leitura do expediente;

VIII - leitura da “ordem do dia”;

IX - pedido de inclusdo de matéria nova na “ordem do dia”;

X - discussdo e votacdo da “ordem do dia”;
XI-apresentacaodosrelatérios das Comissoes Permanentes e Temporarias;
XII - deliberacoes e encaminhamentos;

XIII - encerramento da sessao.

§1°. Havendo numero legal seré iniciada a sessao.

§2°. Nao havendo quérum, aguardar-se-a durante 30 minutos e, apds
este prazo, persistindo a falta de quérum, ficarad adiada a sessdo para o



més seguinte, cabendo ao Secretario-Executivo colher as assinaturas dos
presentes.

§3°. Ausente o Secretario-Executivo, o Presidente nomeara um ad hoc.

§4°. Os membros da Plendria ndo poderdo retirar-se do recinto sem
comunicar ao Presidente.

§5°.0 Presidente ndo poderad retirar-se do recinto sem comunicar aos
membros da Plendria e transmitir a Presidéncia para o seu substituto legal.

§6°. Apbs proferir o seu voto, podera o membro do Conselho, antes de
proclamado o resultado, reconsidera-lo.

Art. 16. As atas das sessOes serdo lavradas pelo Secretdrio-Executivo, em
livro préprio, onde constara a presenca de cada membro do Conselho e o
nome dos ausentes, com as justificativas, se apresentadas.

§1°. Os assuntos tratados serdo registrados em ata, de forma resumida,
sem que isto venha a prejudicar a sua esséncia, sendo as resolucdes
impressas pelo Secretario-Executivo, a fim de que sejam arquivadas em
pasta destinada a esse fim.

§2°. Todos os incidentes relativos as eventuais retificacoes de ata anterior
serdo discutidos e votados, antes do prosseguimento da sessdo, e nesta
serdo consignados em ata.

Art. 17. As sessOes extraordinarias destinar-se-ao as mesmas competéncias
previstas para as sessoes ordinarias.

§ Gnico—Aplicam-se as sessdes extraordinarias, no que couber, as mesmas
disposicdes previstas para as sessoes ordindarias.

SECAO I1I
DA DIRETORIA

Art. 18. O Presidente e o Vice-Presidente do CMI serdo escolhidos, mediante
votacdo, por maioria absoluta de seus membros titulares, devendo haver,
no que tange a ambos, uma alternancia entre as entidades governamentais
e ndo-governamentais, conforme o disposto na Lei n.

Art. 19. Compete ao Presidente:
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[ — cumprir e zelar pelo comprimento das decisdes da Assembleia Geral do
CMI;

Il — representar judicialmente e extrajudicialmente o Conselho;
III - convocar e presidir as se¢oes da Assembleia;
IV — submeter a pauta a aprovacao da Assembleia;

V - submeter a votagdo as matérias a serem decididas pela Assembleia,
intervindo na ordem dos trabalhos ou suspendendo-os, sempre que
necessario;

VI - participar das discussoes na Assembleia nas mesmas condicoes dos
outros Conselheiros;

VII - praticar atos necessarios ao exercicio de tarefas administrativas,
assim como os que resultem de deliberacdo da Assembleia;

VIII - assinar resolugdes, portarias e correspondéncias do Conselho,
aprovadas pela Assembleia, salvo quando for delegada a atribuicdo a
algum outro Conselheiro;

IX — delegar atribuicdes, desde que previamente submetidas a aprovagao
da Assembleia;

X - submeter a apreciacdo da Assembleia a programagado orgamentaria e
a execucao fisico-financeira do Conselho;

XI - submeter a Assembleia o relatério anual do Conselho;

XII - propor a criagao e dissolugao de Comissdes Tematicas, conforme a
necessidade;

XIII - nomear Conselheiros para participar das Comissdes Temaéticas, bem
COmMo seus respectivos integrantes;

XIV - dar publicidade as decisdes do Conselho;

XV - consultar a Assembleia quando solicitar a érgdos publicos ou a
entidades privadas informacgdes e apoio técnico e operacional necessarios
ao bom andamento dos trabalhos do Conselho;

XVI - convidar pessoas ou entidades a participarem, sem direito a voto, de



reunioes da Assembleia;
XVII - decidir sobre questoes de ordem;

XVIII - desenvolver as articulacdes necessarias para o cumprimento das
atividades da Diretoria;

XIX — exercer o voto de qualidade, sempre que houver empate;

XX - aprovar e encaminhar, “ad referendum”, assuntos de carater
administrativo, quando nao for possivel reunir a Assembleia para sua
deliberacao;

XX1 - solicitar recursos financeiros e humanos junto ao poder publico,
para a realizacao das atividades do Conselho.

Pardgrafo Unico. O Vice-Presidente do CMI substituird o Presidente em
suas auséncias e impedimentos, e, em caso de ocorréncia simultanea em
relacdo aos dois, a presidéncia sera exercida pelo conselheiro mais idoso.

Art. 20. Sao atribuicoes do Vice-Presidente:

[ — substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias e vacancia,
completando o mandato neste Gltimo caso;

IT — auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicoes;

IIT - exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas pela Plenaria ou
delegadas pelo Presidente.

SECAO IV
DAS COMISSOES

Art. 21. As Comissdes Técnicas, permanentes ou temporarias, serao
constituidas por representantes governamentais e ndo governamentais e
compostas de, no minimo, 3 membros eleitos pelos Conselheiros, os quais
nomearao os seus coordenadores.

I — as atividades das Comissdes Técnicas obedecerdo a metodologias e
normas de procedimentos elaboradas pela prépria Comissao, avaliadas e
aprovadas em secao plenaria do Conselho;

II - as Comissoes Técnicas deverdo trabalhar de acordo com as prioridades
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e demandas, com justificativas de estudos da realidade com a qual estardo
trabalhando;

IV — as Comissdes Técnicas deverdo ter a preocupagdo com a area de
abrangéncia de suas acdes, contemplando as populagdes das zonas
urbanas e rurais;

V - as Comissdes Técnicas permanentes e temporarias deverdo
apresentar a Assembleia plano de acdo semestral referente as respectivas
competéncias;

VI - as Comissdes Técnicas permanentes deverdo apresentar
semestralmente relatérios de suas atividades e extraordinariamente
quando necessario ou solicitado pela Assembleia do Conselho;

VII- as Comissdes Técnicas permanentes e temporarias deverdo apresentar
relatério no término de suas atividades para apreciacdo da Assembleia;

Art. 22 . O Conselho terd as seguintes Comissdes Permanentes:
Capacitagao e Promocgao dos Direitos do Idoso;
Cadastro, Registro e Documentacao;
Acompanhamento e Avaliagao do Fundo Municipal do Idoso;
[...].
SECAOV

DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 23. Sao atribuicdes do Secretéario Executivo:
I — secretariar as secoes do Conselho;

II — tomar as providéncias necessarias a execucao das deliberagdes do
Conselho;

III - encaminhar os processos a serem apreciados pela Assembleia, dando
cumprimento aos despachos neles proferidos;

IV — prestar, na Assembleia, as informacoes que lhes forem solicitadas
pelo Presidente ou por Conselheiros;



V -redigir as atas das sessdes do CMI, bem como colher as assinaturas dos
presentes;

VI- controlar a assinatura dos Conselheiros no Livro de Presenca,
comunicando ao Presidente as auséncias injustificadas hd mais de 2
sessOes consecutivas ou 4 intercaladas.

VII - proceder a leitura das atas no inicio das sessées do Conselho;

VIII - providenciar cépia e extrato da ata ja aprovada, afixando-a em lugar
de costume ou providenciando a devida publicacdo na imprensa oficial,
quando for o caso;

IX - receber do Presidente a pauta das sessoes e sua “ordem do dia”, bem
como o respectivo expediente, afixando a pauta no lugar de costume;

X — proceder a comunicagao aos Conselheiros das sessoes aprazadas e da
respectiva pauta;

XI - receber e arquivar documentos relativos a convocagao das sessoes;
XII — proceder a leitura da “ordem do dia” das sessoes;

XIII - desempenhar outras atribuicdoes inerentes a sua funcdo ou
determinadas pela Presidéncia.

Art. 24. A Secretaria Executiva do Conselho contard com servidores
designados pelo Prefeito Municipal.

Pardgrafo Uinico — A Secretaria Executiva ficaré sob a supervisio direta do
Presidente do CML.

CAPITULO 111
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 28. O presente Regimento poderd ser alterado somente com a
aprovacao da maioria absoluta dos Conselheiros titulares.

Art. 29.Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagao.
(inserir data e local).

Assinatura dos Conselheiros.
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4.2.2. RESOLUGAO - APROVA REGULAMENTO PARA REGISTRO E
RENOVAGAO DE REGISTRO DE ENTIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE
Resolucédo n /20

Regulamenta  os  Critérios
para Registro e Renovagdo de
Registro das Entidades sem
fins lucrativos no Conselho
Municipal do Idoso.

O Conselho Municipal do Idoso, no uso de suas atribuicoes legais de acordo
com a Lein. /20___, considerando que a fundamentagao legal para o
registro das Entidades sem fins lucrativos no Conselho Municipal do Idoso
esta prevista no Estatuto do Idoso, especificamente nos artigos 47, 48, 49
e 50, que definem sobre as inscri¢gdes dos programas de atendimento das
Entidades Governamentais e N&ao-Governamentais junto ao Conselho,
complementados esses dispositivos pelo teor da Resolugdo n. 001/2012 do
Conselho Estadual do Idoso de Santa Catarina,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a “Regulamentacao dos Critérios para a concessao de
Registro e Renovacdo de Registro das Entidades sem fins lucrativos, no
Conselho Municipal do Idoso de /SC”.

Art. 2° Esta resolucdo entrard em vigor a partir de de
de 20__.

(inserir data e local).

Assinatura dos Conselheiros.



REGULAMENTAGAO DOS CRITERIOS PARA REGISTRO E RENOVAGAO
DE REGISTRO DAS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS NO CONSELHO
MUNICIPAL DO IDOSO - CMI DE /SC

1- Poderao obter registro no Conselho Municipal do Idoso — CMI, de

/SC as entidades, sem fins lucrativos, que promovam
acdes no campo da politica de atendimento a pessoa idosa, conforme
estabelecido no artigo 47 do Estatuto do Idoso, que considera como linhas
de atendimento:

a) Politicas sociais basicas, previstas na Lei n. 8842, de 04 de janeiro de
1994;

b) Politicas e programas de assisténcia social, em carater supletivo, para
aqueles que necessitarem,;

C) Servigos especiais de prevencao e atendimento as vitimas de negligéncia,
maus-tratos, exploracao, abuso, crueldade e opressao;

d) Servigos de identificacdo e localizacio de parentes ou responsaveis por
idosos abandonados em hospitais e instituicoes de longa permanéncia;

e) Protecao juridico-social por entidades de defesa de direitos dos idosos;

f) Mobilizagdo da opinido publica no sentido da participacéo dos diversos
segmentos da sociedade no atendimento ao idoso.

2- Quanto as atividades:

Entidades que atuem com a prestacao de servicos direcionados a Pessoa
Idosa ou na defesa de direito das pessoas idosas, nos termos da Politica
Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso.

3- Somente sera concedido o registro a entidade que seja pessoa juridica
de direito privado sem fins lucrativos, que esteja regularmente constituida
e cujo estatuto, em suas disposicoes, estabeleca que:

a) Aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territérionacional, namanutencio e no desenvolvimento
de seus objetivos institucionais;

b) Nao distribui resultados, dividendos, bonificagbes ou parcela de seu
patrimoénio sob nenhuma forma;
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c) Nao percebam os seus diretores, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, remuneracdo, vantagens ou beneficios
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo em razdo das
competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos;

d) Em caso de dissolucdo ou extingdo destina o eventual patriménio
remanescente a entidades com atividades congéneres.

4- Quanto a documentacdo a ser apresentada da mantenedora e suas
executoras, caso existam:

a) Requerimento de registro assinado pelo representante legal da entidade
(formulério fornecido pelo CMI);

b) Codpia do estatuto, onde esteja comprovado que os objetivos estatutarios
estejam em conformidade com o Estatuto do Idoso, devendo estar
registrado em Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

c) Copia da Ata de eleicdo dos membros da atual diretoria, devidamente
registrada em Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

d) Coépia do RG, CPF do Presidente, Vice-Presidente e Tesoureiro;
e) Declaragao de idoneidade dos dirigentes da Entidade;
f) Copia do CNPJ atualizado;

g) Comprovacdao de instalagbes fisicas em condicdes adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca, mediante a apresentacao
de:

- Alvara de Funcionamento pela Secretaria Municipal de ,
a Licenca Sanitaria emitida pela SMS Secretaria Municipal de Satude e o
Alvara do Corpo de Bombeiros;

- Caso a Entidade ndo possua a documentacao referida no item anterior,
devera informar o motivo da auséncia do documento, firmando Termo
de Compromisso de Regularizacdo, com a manifestacdo favoravel da
vigilancia sanitaria e do Corpo de Bombeiros, cabendo ac Conselho avaliar
a possibilidade de registro/renovacéo baseado no presente ajuste.

h) Plano de Trabalho que deverd ser compativel com os principios do



Estatuto do Idoso;

1) Modelo de cadastros e/ou prontuarios utilizados para identificar as
pessoas idosas;

j) Contrato de prestacao de servigos com a pessoa idosa e ou representante
legal, constando o comprovante de renda do idoso;

k) No caso de renovacao do Registro no Conselho Municipal do Idoso do
Relatério de Atividades, assinado pelo representante legal da entidade em
que se identifiquem, descrevam, quantifiquem e qualifiquem as agdes
desenvolvidas no ultimo exercicio;

1) Nos casos de projetos intersetoriais com outras politicas, o Conselho
Municipal dos Idosos solicitard aos 6rgaos pertinentes parecer quanto ao
seu funcionamento;

m) Em caso de entidade com sede em outro municipio a entidade devera
possuir uma unidade executora em /SC;

n) Em se tratando de fundacao, a requerente devera apresentar ainda:

- Cépia da escritura de sua instituicdo, devidamente registrada no Cartério
de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

- Comprovante de aprovacdo dos estatutos, bem como suas respectivas
alteracoes, se houver, pelo Ministério Publico.

Obs. em se tratando de renovacao, a entidade devera apresentar a cépia do
certificado de registro anterior.

5- Quanto a renovacéo:

O prazo de vigéncia do certificado serad de até dois anos, devendo a Entidade
providenciar a renovacdo em no minimo sessenta dias antes do término
da vigéncia, sendo que a Entidade deve apresentar todos os documentos
exigidos no registro.

6- Quanto as alteractes na Entidade:

Toda alteracaorealizada na Entidade devera ser encaminhada ao Conselho
Municipal do Idoso para atualizacdo do Certificado de Registro.

7- Quanto a tramitacao:
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Os Fluxos de Tramitacdo dos Processos de Registro serdo estabelecidos
pelo CML

Observacdo: Somente serdo protocoladas as solicitagcdes que atendam
toda a documentacao exigida, apés conferéncia.

(inserir data e local).

Assinatura dos Conselheiros.

4.2.3. RESOLUGAO - DEFINE PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO DE
ENTIDADE NO CMI

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE

RESOLUGAO NORMATIVA N. /20

DISPOE SOBRE A INSCRICAO,
NO CONSELHO MUNICIPAL DO
IDOSO, DAS ORGANIZACOES
GOVERNAMENTAIS E NAO
GOVERNAMENTAIS, COM OU
SEM FINS LUCRATIVOS, E SEUS
RESPECTIVOS PROGRAMAS DE

ATENDIMENTO.
O Conselho Municipal do Idoso de - CMI, no uso de suas
atribuicoes legais, conferidas pela Lei Municipal n. de de

e?

CONSIDERANDO o contido na Lei Federal n. 10741, de 1° de outubro de
2003 - ESTATUTO DO IDOSO, em seus artigos 48, 49 e 50, no Titulo IV,
Capitulo 11, além da Resolugao n. 001/2012 do Conselho Estadual do Idoso
de Santa Catarina, e

CONSIDERANDO ainda, o disposto na referida lei quanto a fiscalizagédo
das organizagdes governamentais e ndo governamentais, com ou sem fins
lucrativos, de atendimento direito ao idoso,



RESOLVE:

Art. 1° A Concessao de Inscrigao para as organizagoes governamentais
e ndo governamentais, com ou sem fins lucrativos, e seus respectivos
programas de atendimento, de acordo com o que preceitua a legislagdo
supracitada, obedecerd ao disposto na presente Resolugdo Normativa.

Paragrafo Unico. O Certificado de Inscri¢éo a ser concedido pelo Conselho
Municipal do Idoso — CMI tera prazo de validade por 4 anos, sendo
obrigatéria a atualizacdo anual dos documentos no primeiro quadrimestre
de cada exercicio, de acordo com o estabelecido na presente normatizacao,
conforme artigo 10.

Art. 2° Somente deverdo solicitar e obter Inscricdo no Conselho Municipal
do Idoso — CMI as organizacdes governamentais e ndo governamentais,
com ou sem fins lucrativos, que atuem no Atendimento e Defesa dos
Direitos do Idoso, apresentando seus respectivos programas de atuagao
de acordo com o disposto nos artigos 48, 49 e 50 do Estatuto do Idoso — Lei
Federal n. 10741/03, transcritos nos artigos a seguir.

Art.3°Para a concessdo da respectiva inscricao as organizagdes, programas
e servigos de atendimento aoidoso devem observar os seguintes requisitos,
conforme disposto no artigo 48 do Estatuto do Idoso:

I - oferecer instalagdes fisicas em condicdes adequadas de habitabilidade,
higiene, salubridade e seguranga;

Il - apresentar objetivos estatutdrios e planos de trabalho compativeis
com os principios estabelecidos no Estatuto do Idoso, descritos nos artigos
1° ao 42, e ainda, com a Politica Municipal do Idoso (Lei de

_/__J20_);
III - estar regularmente constituida conforme o artigo 6°
IV - demonstrar a idoneidade de seus dirigentes.

§1° - Os dirigentes deverao apresentar Declaracdo de Antecedentes
Criminais;

§2° - Os dirigentes deverdo apresentar Certidoes Negativas, de ambito
Estadual, Federal, Civel e Criminal.

§3° - As organizacOes ndo governamentais, sem fins lucrativos e fundacoes
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devem ainda observar as disposicoes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 4° As organizacdes que desenvolvam programas de institucionalizagdo
de longa permanéncia adotardo os seguintes principios, conforme disposto
no artigo 49 do Estatuto do Idoso:

I- preservacao dos vinculos familiares;
II- atendimento personalizado e em pequenos grupos;

III- manutencao do idoso na mesma instituicao, salvo em caso de forca
maior;

IV- participacdo do idoso nas atividades comunitarias, de carater interno
e externo;

V- observancia dos direitos e garantias dos idosos;

VI- preservacao da identidade do idoso e oferecimento de ambiente de
respeito e dignidade.

Art. 5° Constituem obrigacoes das organizacoes de atendimento, conforme
disposto no artigo 50 do Estatuto do Idoso:

I - celebrar contrato escrito de prestacdo de servico com o idoso,
especificando o tipo de atendimento, as obrigacdes da entidade e prestacoes
decorrentes do contrato, com os respectivos precos, se for o caso;

II - observar os direitos e as garantias dos idosos;

III - fornecer vestuario adequado, se for publica, e alimentacao suficiente;
IV - oferecer instalacdes fisicas em condicoes adequadas de habitabilidade;
V - oferecer atendimento personalizado;

VI - diligenciar no sentido de preservagao dos vinculos familiares;

VII - oferecer acomodacdes apropriadas para recebimento de visitas;

VIII - proporcionar cuidados a satde, conforme a necessidade do idoso;

IX - promover atividades educacionais, esportivas, culturais e de lazer;



X - propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com
suas crencas;

XI - proceder a estudo pessoal e social de cada caso;

XII - comunicar a autoridade competente de saude toda ocorréncia de
idoso portador de doencas infectocontagiosas;

XIII - providenciar ou solicitar que o Ministério Publico requisite os
documentos necessarios ao exercicio da cidadania aqueles que ndo os
tiverem, na forma da lei;

XIV - fornecer comprovante de depdsito dos bens moveis que receberem
dos idosos;

XV - manter arquivo de anotagdes onde constem data e circunstancias
do atendimento, nome do idoso, responsavel, parentes, enderecos, cidade,
relacdo de seus pertences, bem como o valor de contribuicdes, e suas
alteracoes, se houver, e demais dados que possibilitem sua identificacdo e
a individualizacédo do atendimento;

XVI — comunicar ao Ministério Publico, para as providéncias cabiveis, a
situacdo de abandono moral ou material por parte dos familiares;

XVII - manter no quadro de pessoal profissionais com formagao especifica.

Art. 6° Sao documentos necessarios ao encaminhamento do pedido de
inscricdo ao Conselho Municipal do Idoso — CMI:

a) Organizagoes nao governamentais, sem fins lucrativos:

[ - requerimento formulario fornecido pelo CMI, devidamente preenchido,
datado e assinado pelo representante legal da organizacao;

Il - ficha cadastral fornecida pelo CMI (contendo dados pessoais dos
integrantes da diretoria: nome completo, enderego residencial, bairro,
CEP, telefone, endereco eletrénico, RG, CPF; informagao sobre o periodo de
gestdo), devidamente preenchida, datada e assinada pelo representante
legal da organizacdo, que devera rubricar todas as folhas;

III - estatuto da entidade mantenedora registrado no cartério de registro
civil das pessoas juridicas;

IV - ata de fundacéo da entidade mantenedora;
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V - Regimento interno;

VI - cépia do Alvara de Funcionamento, devidamente atualizado, ou ainda,
protocolo do mesmo;

VII - cépia do documento de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ, devidamente atualizado;

VIII - laudo da Vigilancia Sanitaria, expedido pela Secretaria Municipal de
Saude do Municipio, devidamente atualizado;

IX - laudo de Vistoria do Corpo de Bombeiros, atestando as condi¢des das
instalacoes oferecidas;

X - Relatério de Atividades e Avaliacao do exercicio anterior, devidamente
assinado pelo técnico e pelo representante legal da organizacao;

XI-PlanodeTrabalhoanual,com osrespectivos programas de atendimento;

XII - copia do Certificado de Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social de - CMAS.

XIII - modelo do contrato de prestacdo de servigo com o idoso, de acordo
com o que preceitua o Estatuto do Idoso, em seu artigo 50, inciso ;

XIV - Modelo de cadastros e/ou prontuarios utilizados para identificar as
pessoas idosas.

b) Organizacdes nao governamentais, com fins lucrativos:

I - requerimento formulario fornecido pelo CMI, devidamente preenchido,
datado e assinado pelo representante legal da organizagao;

II - ficha cadastral fornecida pelo CMI (contendo dados pessoais do
proprietario e/ou administrador: nome completo, endereco residencial,
bairro, CEP, telefone, endereco eletrénico, RG, CPF), devidamente
preenchida, datada e assinada pelo representante legal da organizacao,
que devera rubricar todas as folhas;

III - contrato Social registrado em cartério;
IV - Regimento interno;

V - cépia do Alvara de Funcionamento, devidamente atualizado, ou ainda,



protocolo do mesmo;

VI - copia do documento de inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ, devidamente atualizado;

VII - laudo da Vigilancia Sanitaria, expedido pela Secretaria Municipal de
Saude do Municipio, devidamente atualizado;

VIII - laudo de Vistoria do Corpo de Bombeiros, atestando as condicoes das
instalacoes oferecidas;

X - Relatério de Atividades e Avaliacao do exercicio anterior, devidamente
assinado pelo técnico e pelo representante legal da organizacio;

X - Planode Trabalho anual, com os respectivos programas de atendimento;

XI - apresentacao de modelo do contrato de prestacdo de servico com o
idoso, de acordo com o que preceitua o Estatuto do Idoso, em seu artigo
50, inciso I;

X - Modelo de cadastros e/ou prontuarios utilizados para identificar as
pessoas idosas.

c) OrganizacOes governamentais, programas e servigos de atendimento
das politicas publicas basicas de atencédo ao idoso;

I - ficha de inscrigdo para cada programa desenvolvido;

Il - laudo da Vigilancia Sanitaria, expedido pela Secretaria Municipal de
Saude do Municipio, devidamente atualizado;

IIT - laudo de Vistoria do Corpo de Bombeiros, atestando as condicoes das
instalacoes oferecidas;

IV - Relatério de Atividades e Avaliacao do exercicio anterior, devidamente
assinado pelo técnico e pelo representante legal da organizacao;

V - Plano de Trabalho anual, com os respectivos programas de atendimento;

VI - Modelo de cadastros e/ou prontuarios utilizados para identificar as
pessoas idosas.

Art. 7° O pedido de inscricdo deverd ser apresentado diretamente no
protocolo do Conselho Municipal do Idoso, situado a , .
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) , no horario das as horas e das

as horas, de segunda a sexta-feira.

Pardgrafo Unico. Visando dar agilidade na anélise dos documentos,
emissao de parecer e conclusao do processo de inscri¢do, ndo sera recebida
documentacao incompleta.

Art. 8°Os servigos prestados pela Secretaria Executiva do CMI e pelo préoprio
CMI sdo inteiramente gratuitos, ndo sendo necessaria a contratacdo de
terceiros para tratar de assuntos de interesse da organizacao, relativos ao
processo de solicitagdo de inscrigao junto a esse érgao.

Art. 9° A requerente podera solicitar vistas ao processo, por meio de oficio
dirigido a diretoria executiva do CMI, que no prazo de dez dias uteis
enviara a resposta a requerente, através de oficio em igual prazo.

Art. 10. Para a manutencao do Certificado de Inscricdo, as organizagoes
ndo governamentais, com ou sem fins lucrativos, e os programas e servigos
governamentais, deverdao cumprir com as seguintes formalidades:

I-sempre que ocorrer qualquer alteracdona programacao, nas atividades,
nos compromissos sociais da organizagao, bem como na razao social,
endereco, telefones, composicdo da diretoria executiva, representante
legal da organizacdo, ou ainda, de proprietario, ou quaisquer outras
alteracdes relevantes, esta devera comunicar ao CMI, por meio de oficio,
enderecado ao presidente do érgao, imediatamente apds a alteracdo
ocorrida;

Il - apresentar outras informagdes e/ou documentos, quando solicitados
pelo CM;

III - atender criteriosamente o estabelecido no artigo 1°, paragrafo unico,
da presente resolucao.

Art. 11. O Conselho Municipal do Idoso efetuara visitas as organizacoes
ndo governamentais, e aos programas e servicos da area governamental,
objetivando verificagdao do atendimento e da atuagao junto ao idoso,
conforme o que preceitua o Estatuto do Idoso.

Art. 12. A realizacdo da visita é condicionante para a emissao do parecer
conclusivo na andlise do processo, sem a qual ndo serd emitida a
certificacdo de inscricdo nesse érgao.



(inserir data e local).

Assinatura dos Conselheiros

4.2.4. RESOLUGAO - CRITERIOS PARA LIBERAGAO DE RECURSOS
DO FUNDO MUNIGIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE

Resolucao /20__

Critérios para liberacdo de
recursos do Fundo Municipal dos
Direitos do Idoso — FMDI, para
financiamento de projetos.

O Conselho Municipal de Idosos — CMI, no uso de suas atribuicoes legais, de

acordo com a Lel de de de 20__ e o Decreto n. de
de de 20
RESOLVE:

Art. 1° A destinagdo de recursos do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso
estd vinculada a realizacdo de programas de apoio a pessoa idosa nas areas
que visem garantir todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana, sem prejuizo da protegdo integral, assegurando-lhes, por Lei ou
por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a im de lhes facultar
o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condicdes de
liberdade e dignidade.

Paragrafo Unico: Os programas de apoio poderdo ser elaborados pelo Poder
Publico ou por entidades ndo governamentais sem fins lucrativos, os quais,
para utilizar os recursos provenientes do Fundo Municipal do Idoso, deverao
cumprir os requisitos estabelecidos nesta Resolucao.

Art. 2° Os Projetos serdo encaminhados ao Conselho Municipal do Idoso —
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CMI, analisados pelos técnicos da Secretaria Municipal de

e desse Conselho, a fim de que sejam verificadas a viabilidade técnica e
as condicdes da instituicdo para o desenvolvimento e aplicabilidade do
trabalho, bem como se o valor solicitado é compativel em relacdo ao
projeto e o porte da entidade, e submetidos a apreciagdo do CMI para
homologagao de acordo com a prioridade e disponibilidade orgamentaria.

§1° — Poderdo ser solicitados a entidade esclarecimentos complementares
a0 projeto apresentado.

§2° — Quando necessario, sera solicitado parecer de outros érgaos da
Administracdo Publica do Municipio de , sobre a efetivacao
do Projeto.

§3°—Os projetos poderao ser aprovados integral ou parcialmente, conforme
a disponibilidade orcamentéria e financeira do FMI e/ou da analise técnica
efetuada.

§4° — S¢6 serao liberados repasses de recursos para ampliacédo, reforma e
reparos de instalacdo fisica quando a entidade for proprietaria do imoével
ou possuir a cessao de uso, e apresentar o alvara de construcdo ou reforma
emitido pela Secretaria Municipal de Urbanismo.

Art. 3° Para cada projeto aprovado, a entidade devera destinar uma
conta bancaria especifica, preferencialmente em Banco Oficial, a qual
devera informar a Secretaria Municipal de , quando da
formalizacao do convénio.

Art. 4° Os projetos apresentados ao Conselho Municipal do Idoso — CMI
serdo analisados em conformidade com o artigo 47 do Estatuto do Idoso.

Paragrafo Unico. Poderdo ser apresentados projetos de ampliacéo,
construcao, reforma ou reparos de instalacdo fisica, sendo que os mesmos
serao avaliados de acordo com as acoes desenvolvidas, em conformidade
com o art. 1° desta resolucéo.

Art. 5° Os projetos apresentados deverdo vir acompanhados dos seguintes
documentos:

I - Oficio enderegado ao Presidente do Conselho Municipal do Idoso — CMI;

I - Copia do Certificado de inscricdo ou renovacdao no CMI vigente;



IIT - Relagcdo de Convénios existentes com a Prefeitura Municipal de
, bem como relacdo de incentivos fiscais concedidos as
Entidades;

IV - Declaragao que os dirigentes, administradores e integrantes da
diretoria ndo se encontram no efetivo exercicio de cargo ou fungao
publica na Administragdo Municipal, bem como na Camara Municipal de

Paragrafo Unico. Caso o Projeto seja aprovado, para a formalizacdo de
convénio e repasse dos recursos, devera ser juntado ao mesmo os seguintes
documentos:

[ - Cépia da Lei de Declaracédo de Utilidade Publica Municipal;

IT - Copia do CNPJ e ata da eleicdo da diretoria da entidade;

[T - Cépia do RG e CPF do presidente e do tesoureiro da entidade;
IV - Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas;

V - Certiddo Liberatéria quanto a regularidade das Transferéncias
Voluntarias Municipais;

VI - Certiddao Negativa dos Tributos Municipais;
VII - Certiddo Negativa de Débitos do INSS;

VII - Plano de aplicacdo, em que deverdo estar discriminadas e
subdivididas as necessidades de pessoal, material de consumo, servigos
de pessoa fisica, servicos de pessoa juridica, material permanente e obras
necessarias para a execucao do projeto;

IX - Orcamento ou declaracdo do titular da instituicdo, que demonstre
que os valores apontados no plano de aplicacdo estdo compativeis com os
praticados pelo mercado, facultado a entidade uma das opg¢des;

X - Para os projetos destinados a execugdo de obras, sera obrigatéria a
apresentacdo de no minimo um orcamento detalhado em planilhas que
expressem a composicdo de todos os seus custos unitarios e quantidades,
como também, o projeto basico que contenha os elementos discriminados
no inciso IX, do artigo 6° da Lei Federal 8.666/93, devidamente assinado
por técnico credenciado.
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Art. 6° Para os Convénios que envolvam recursos do governo Estadual e
Federal, deve-se observar o contido no respectivo plano de trabalho e seus
critérios proprios.

Art. 7° Os recursos proprios do Fundo, a serem liberados para execucao
dos projetos de entidades sem fins lucrativos, serdo de acordo com a
modalidade de atendimento, sendo:

[ - Para programas, projetos e servicos direcionados as pessoas idosas que
se encontram em situagao de risco pessoal e/ou social, o Conselho podera
aprovar acoes integralmente ou parcialmente, sendo que sera reservado
2/3 dos recursos do FMI, apurados a cada ano.

Il - Para programas, projetos e servicos de defesa e garantia de direitos
das pessoas idosas, o Conselho podera aprovar agoes integralmente ou
parcialmente, sendo que sera reservado 1/3 dos recursos do FMI, apurados
a cada ano.

§1° Podera ser remanejado o percentual, desde que aprovado pelo
Conselho.

§2° Para os projetos financiados com recursos do FMI sé sera permitido
0 pagamento de remuneracao para pessoas envolvidas diretamente no
atendimento de pessoas idosas.

§3° Ficam as instituicoes encarregadas de garantir a contrapartida para
a complementacao dos recursos, quando os projetos aprovados assim o
estabelecerem.

Art. 8° Em caso de dissolucdo, faléncia ou extin¢do da entidade ou 6rgao
beneficidrio, ou nos casos em que a entidade mudar sua finalidade,
deixando de atender pessoas idosas, os bens de capital adquiridos com
os recursos do FMI deverdo ser patrocinados pela organizagao e somente
poderdo ser utilizados para os fins previstos pelo CMI.

Art. 9° Os recursos referentes aos convénios com o governo federal ou
estadual somente serdo repassados as entidades apés estarem disponiveis
no FMI, observado o cronograma estabelecido no instrumento pactuado.

Art. 10. A liberacdo dos recursos para a entidade fica condicionada a
verificacdo da sua regularidade perante o fisco municipal.



Art. 11. No caso da Entidade ndo conseguir utilizar o recurso no periodo
de vigéncia do convénio, é facultado, dentro da vigéncia do mesmo, a
solicitacao de formalizacdo de termo aditivo para ampliacdo do periodo
para utilizagdo do recurso pelo prazo definido pelo Conselho nao
excedendo a 12 meses.

Art. 12. Caso haja autorizacdo e a Entidade nd3o cumpra os prazos
estabelecidos, o recurso nio utilizado devera retornar ao FMI.

Art. 13. A prestacdo de contas dos valores repassados deverd ser
apresentada com os seguintes documentos:

[ - Oficio de encaminhamento, enderecado a presidéncia do CMI;
II - Formulario de dados;

III - Relatérios de execucdo da transferéncia voluntaria, devidamente
assinados;

IV - Extratos bancéarios e extrato de aplicacdo financeira;

V - Comprovantes originais de todas as despesas (notas fiscais, faturas,
recibos, folha de pagamento, RPA);

VI - Comprovantes de recolhimento dos tributos obrigatérios (GPS, GFIP,
SEFIP, DARF, e demais conforme convénio);

VII- Original do termo de cumprimento dos objetivos, de conclusdo ou de
recebimento definitivo ou provisério da obra, de compatibilidade fisico-
financeira e/ou de instalagao e funcionamento de equipamentos, expedido
pelo érgdo competente indicado no ato da transferéncia, de acordo com
cada situacao. Para os casos de obras sdo necessarias também a matricula
e a CND junto ao INSS;

VIII - Plano de trabalho, devidamente aprovado pelo CMI,
IX - Comprovante de recolhimento dos eventuais valores néo utilizados;

X - Coépias dos processos de compras ou contratagdes, devidamente
instruidos, conforme prevé o artigo 20 desta Resolucdo.

Pardgrafo unico. Todos os documentos deverdo ser datados, rubricados,
dentro do prazo e do plano de aplicacdo para o qual foi concedido o recurso.
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Art. 14. As prestacOes de contas deverdo ser apresentadas no prazo de até
30 dias apds o encerramento da vigéncia, a considerar:

§1°- Os projetos devem ter a duracdo maxima de até 12 meses, sendo que
a vigéncia sera o maior periodo da execugado do projeto.

§2°- No caso de liberagdo do recurso em parcela Unica, a entidade devera
executar o projeto em um prazo méximo de 180 dias da liberagao do
recurso, sob pena de devolucao.

Art. 15. No caso de liberagdo de recursos em parcelas, a prestacdo de
contas se dara até o 15° dia do més subsequente ao periodo de referéncia
do repasse financeiro.

Paragrafo Unico. Os repasses ficam condicionados a entrega e aprovagao
das prestagdes de contas no CMI, sendo o pagamento da terceira parcela
condicionada a aprovacdo da prestacdo de contas da primeira e assim
sucessivamente.

Art. 16. Os projetos em desacordo com a proposta original aprovada pelo
CMI serdo passiveis de sancoes e glosas das despesas efetuadas, cabendo
a entidade o ressarcimento dos valores comprometidos ao Fundo.

Art. 17. As desconformidades relatadas nos artigos 14, 15 e 16 serdo
registradas no cadastro da entidade e poderdo ser consideradas pelo CMI
para a liberagdo de novos recursos.

Art. 18. As compras ou contratacdes realizadas com os recursos do
convénio deverdo obrigatoriamente obedecer ao estabelecido na Lei
Federaln. 8.666/93, para as obras e servicos de engenharia, e na Lei Federal
n.10.520/02, para aquisicao de bens e servigos comuns, sendo preferencial
a forma eletrénica.

Art. 19. No caso de Entidades privadas nao sujeitas ao procedimento
licitatorio, na forma da Lei, fica o responsavel pela aplicacdo dos recursos
repassados obrigado ao atendimento dos principios da economicidade
e eficiéncia, justificando, expressamente, a opcao utilizada, sob pena de
responsabilidade pelos atos de gestdo ineficiente e antiecondmica.

Art. 20. As transferéncias de recursos para as entidades dependem da
formalizac@o do termo de convénio, obedecendo a legislagao vigente, em
conformidade com os programas, projetos e servicos aprovados pelo CML



Art. 21. Todos os ajustes serdo realizados mediante aprovaciao do CMI,
sendo formalizado o termo aditivo ao convénio sempre que necessario.

Art. 22. No periodo em que o recurso permanecer depositado no Fundo, o
rendimento de sua aplicacdo financeira permanecera a ele vinculado para
atendimento a outros projetos sociais direcionados a pessoas idosas.

Art. 23. Os saldos financeiros de convénio, enquanto nao utilizados, serao
obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanca, se a previsdo
de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicacao
financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em
prazos menores que um meés.

Pardgrafo Unico. Os rendimentos auferidos da aplicagdo financeira
serdo considerados como parte integrante dos recursos liberados para o
Convénio, nao cabendo a sua utilizacdo como contrapartida.

Art. 24. No caso da existéncia de possivel saldo financeiro do recurso
repassado, este devera ser ressarcido ao Fundo, mediante a quitacdo da
correspondente Guia de Recolhimento ou transferéncia eletrénica em
banco e conta indicada pelo CMI.

Art. 25. Caso seja necessaria a alteragao do plano de aplicacao no decorrer do
periodo de vigéncia do Convénio, aquela devera ser previamente autorizada
pelo CMLI.

Art. 26. Para os projetos que envolvam recursos do governo Estadual ou
Federal, as alteracdes dos planos de aplicacao deverdo ser previamente
autorizadas pelos respectivos érgaos.

Art. 27. Os projetos finalizados serdao avaliados por uma comissao
designada pelo CM]I, a qual providenciara, mediante solicitacdo, a emissdo
dos seguintes documentos:

[ - Termo de cumprimento do objeto, parcial ou total, conforme o caso, em
consonéancia com o plano de aplicacao e a finalidade do Convénio.

IT - Termo de conclusdo ou de recebimento definitivo ou provisério da obra.

IIT - Termo de Compatibilidade Fisico — Financeira para os casos de obras
ainda ndo concluidas, aquisicao de bens e servicos ainda nao efetivados.
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IV - Termo de Instalacdo e Funcionamento de Equipamentos, quando da
aquisicao de bens com recursos do Convénio.

Art. 28. Os casos omissos serdo analisados pelo CMI, em conformidade
com a Legislagao vigente.

Art. 29. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura.
(inserir data e local).

Assinatura dos Conselheiros.

4.2.5. PLANO DE AGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO -
SUGESTAO

C.M.I. - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO -SC
PLANO DE ACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - SC
20___

1 - INTRODUCAO

O Conselho Municipal do Idoso de /SC, de acordo com as suas
atribuicoes legais, com o disposto na Lei Municipal n. , alterada
pela Lei Municipal n. , zela pela garantia dos direitos dos idosos,
promovendo assim, 0s servigos necessarios na rede de atendimento do (s)
municipio (s).

Norteando-se pelas caracteristicas e necessidades da Comarca e
objetivando criar e ampliar projetos que atendam as diversas politicas
de protecdo ao idoso é que o Conselho Municipal do Idoso de /
SC, formulou o presente Plano de Acdo, estabelecendo diretrizes com o
fim de fortalecer as politicas sociais basicas, bem como implementar as
politicas de protecdo e garantia de direitos, através da integracdo entre
acOes governamentais e ndo governamentais.

O Plano de Acdo do CMI de /SC tem o objetivo de apresentar
resultados preventivos nas principais areas de exclusdo social e foco
de atencdo especial para implementacdo das politicas publicas de
atendimento aos idosos.



2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Realizar estudos e levantar dados que contribuam para a elaboracéo
de diagnéstico preciso para a formulagao de planos, projetos e politicas
voltados ao segmento do idoso;

e Acompanhar, controlar, analisar e supervisionar o trabalho realizado
pelos envolvidos no segmento;

e Desenvolver agdes de capacitacdo que possibilitem a ampliacdo do
conhecimento e consequente melhoria na qualidade dos servigos
oferecidos ao publico-alvo.

3. PLANO DE ACAO 201_

Planejamento das 1. Estabelecimento de Margo | CMI, ONGs
atividades do CMI cronograma mensal das
atividades do CMI,;

2. Estabelecimento de reunides
mensais com diversos segmentos
proporcionando interagao e
articulacdo com a sociedade civil;

3. Estabelecimento de periodo
de estudo/avaliacao de dados
do(s) Municipio(s) priorizando
investimentos nas lacunas
existentes e formulacao de
politicas.

Revisdo da 1.Revisdo da Lei de criacédo do Abril CMI
Legislagdo Municipal | CMI e do Fundo Municipal,
de criagdo do CMI e

Fundo Municipal 2. Revisdo do Regimento interno

do CMI,

3. Revisdo da Resolucéo de
Registro de entidades e inscri¢do
de projetos;

4. Negociar junto ao executivo

e o legislativo a destinacdo de
percentual definido do orcamento
publico para o FMDI.
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Capacitagdo continua | 1. Investimentos de recursos em Julho CMI, ONGs
dos Conselheiros projetos que visem a capacitagao Poder Executivo,

dos conselheiros, abrangendo os outros.

temas: fundo, politica de atencao,

legislagao, outros;

2. Execugao dos cursos.
Divulgagdo do CMI 1. Contato com a Secretaria de Feve- | CMI

Comunicagdo para assessoria na | reiro

divulgacdo dos Conselhos, suas

funcoes e atribuicoes;

2. Divulgacdo dos diferentes

6rgdos de servicos do sistema de

protecao e garantia de direitos

(Vara do Idoso, Ministério Publico,

Projetos, Associacoes, etc.);
Qualificagdo 1. Implantagdo de programa Maio | Secretarias
dos servicos de permanente de capacitacao da municipais
atendimento Rede de Protecdo e atendimento afins; Entidades
ao idoso e seus aos idosos; Sociais;
familiares; e L Fundacoes
Integracdo e 2. Sepsﬂ?ﬂ'lzagao de p011;1a1s, e Conselhos
divulgacdo da Rede funcionarios de delegacias e IML Municipais afins.
de servicos. yeferent'e _ao.atendlmento aos

idosos vitimizados ou em risco;
Captagdo de fundos | Articulagdo com o poder publico | Junho | CMI, Poder
para investimentos. | municipal, iniciativa privada, executivo,

ONG's, no intuito de executar
campanhas para a arrecadagao
de fundos de pessoas fisicas e
juridicas;

Confecgao de folders para
incentivo a doacao;

Realizacao de eventos para
lancamento das campanhas

de incentivo a doacdo, com
prestacao de contas dos recursos
ja repassados.

Agilizacdo de aplicacdo de
recursos do fundo.

ONGs, iniciativa
privada.

Acompanhar os
trabalhos dos
poderes Executivo
e Legislativo na
formulagéo de
politicas publicas e
orcamentarias na
drea do idoso

1. Indicar membros do CMI para
acompanhar as reunioes na
Camara de Vereadores;

2. Gestoes junto ao Executivo e
ao Legislativo para destinacao
de percentual definido dentro do
orgamento publico para o FMDL

CMI
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Ampliacao da 1. Acompanhamento do Maio CMI
representatividade andamento das politicas publicas
do CMI nas diversas | e dos projetos financiados pelo
discussoées/ FMDI;
atividades referentes . . .
a0 idoso, bem como 2. Articulacao com chversqs'
a participacdo da segmentos da sociedade civil;
sociedade civil no 3. Promogéo de Féruns
Conselho setorizados e Conferéncias;

4. Levantamento de lacunas

existentes no sistema municipal

de atendimento para elaborar

agoes e redimensionar o plano.
Promocgédo da 1. Maior divulgacao das Junho | CMI, Secretarias
convivéncia social, atividades esportivas oferecidas Municipais,
fortalecendo pelo municipio e estabelecer Entidades
vinculos dos idosos, | processo de inclusao dos jovens Privadas.
estimulando a nas mesmas;
valorizagdo da -
atividade fisica como | 2 AMpliacéo de programas
forma de melhoria de'espor'te, la;er e culpura nos
da qualidade de vida bairros, mdmndo ﬁn/a}s de
e de gozo da plena semana, feriados e férias;
cidadania. 3. Implantacdo de grupo de

trabalho para discussao de

politica publica integrada para a

juventude;

4. Articulacao com os poderes

publicos, entidades, ONG’s,

Fundagdes, etc., concernente a

ampliacdo e fortalecimento nas

areas de Esporte, Lazer e Cultura,

no atendimento dos idosos.
Realizacao de 1. Realizagdo de campanhas de Outu- | Secretarias
trabalhos de prevencdo; bro Municipais,
prevencgao: Empresas,

exploragdo financeira
do idoso;

violéncia contra o
idoso;

abandono do idoso;

saude do idoso.

2. Implantagao de programas
e projetos permanentes de
prevengao;

3. Implantagdo de grupo de
trabalho para discusséo de
politica publica integrada para o
idoso;

4. Reunido com Programas de
servico na area do idoso;

5. Incentivar e/ou implementar
Programas/Palestras de atengao
aos direitos do idoso;

comércio local,
CMI.
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Articulacéo e/

ou implantacao

de servicos de
atendimento aos
idosos em situagao
de risco, bem como a
familia destes.

1. Articulacdo com Secretarias
Municipais afins e entidades

de atendimento terapéutico a
familia de idosos em situacdo de
risco e estabelecimento de fluxos;

2. Implementacao de servigos de
transportes para atendimento
de satude ao idoso em outros
municipios;

3. Articulagdo com os poderes
publicos, entidades, ONG’s e
fundagoes para a ampliacdo e
fortalecimento dos programas de
saude;

4. Implementacao de Programas
de Saude Mental direcionadas ao
idoso

5. Implementacao do
atendimento ao idoso nas
unidades de Pronto Socorro;

6. Garantia de propostas de
atendimentos especificos como
a contratagao de psicélogos,
terapeutas, psiquiatras, etc, pelo
Municipio;

Agos-

CMI e
Secretarias
Municipais.

Ampliacao da
estrutura de
atendimento ao
idoso, para absorgao
da demanda
reprimida.

1. Articular com o municipio o
aumento orcamentario anual
para ampliacdo da rede de
atencao ao idoso;

2. Articular junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social
integracdo e parceria com a rede
privada.

Outu-
bro

Secretarias de
Assisténcia
Social e CMI.

4. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliacao das acoes ocorrerao com base em indicadores
de resultados, no decorrer do desenvolvimento das propostas e através de
supervisdo direta, por meio de visitas que contarao com a presenca de
um técnico e de conselheiros municipais, além da observacao de informes

verificativos.

A avaliagdo ocorrerd envolvendo a participacdo dos conselheiros, de
modo a exercer o controle das agdes, bem como apresentar propostas de

reformulacdo e/ou adaptagdes.
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4.3. OUTROS DOCUMENTOS

4.3.1. FORMULARIO DE INSCRIGAO - REPRESENTANTES DA
SOCIEDADE CIVIL

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE
CIVIL EM  FORUM  PROPRIO PARA  COMPOSICAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO NO  BIENIO
Formuléario de Inscricéao

Protocolo de Inscricdo n. .Data / /

1 - REQUERIMENTO:
Ilmo. Sr. Presidente da Comissdao Organizadora,

A instituicdo/entidade abaixo qualificada requer a sua inscricdo, com
vistas a participar do processo eleitoral objeto do Edital de n. ,
na qualidade de () candidata/ ( )votante, apresentando a documentacao
necessaria para tal fim.

de de

Assinatura do Presidente/Responsavel Legal da Instituigdo

2 - QUALIFICACAO:

ENTIDADE:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP: TEL:
CIDADE: ESTADO:

CNPJ: DATA DE FUNDAGAO:

PRESIDENTE E/OU RESPONSAVEL:
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NOMEDOPARTICIPANTE:

CARGOOUFUNCAOQUEOCUPANAENTIDADE:

FINALIDADEESPECIFICADAINSTITUIGAO:

3-CATEGORIAAQUEPERTENCE:

ASSINATURA DO MEMBRO DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CMI QUE
RECEBEU O PEDIDO DEINSCRIGAO E OSDOCUMENTOS COMPROBATORIOS
DO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS:

Obs: E indispenséavel a apresentacdo do formulario de inscricdo e do
documento de identidade para participacao da eleicao.

4.3.2. CEDULA PARA VOTAGAO — REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
(MODELO DE CEDULA - FRENTE)

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

PRESIDENTE

SECRETARIO

22 DODTA ~~mmm = e
(MODELO DE CEDULA — VERSO)

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
CEDULA DE VOTACAO

1° PROCESSO DE ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
EM FORUNS ESPECIFICOS PARA COMPOSIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DO IDOSO DE PARA O BIENIO

CATEGORIA: ENTIDADES CANDIDATAS:



Obs: O eleitor devera votar somente em candidato(s) para esta
categoria.

4.3.3.EDITALDEPUBLICAGAODOSINSCRITOS - REPRESENTANTES
DA SOCIEDADE CIVIL

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
Edital de Publicacéo

A Comissao Organizadora do Conselho Municipal do Idoso de :
TORNA PUBLICA a Primeira Relacdo dos Inscritos para concorrer a uma
das vagas de Representante da Sociedade Civil do Conselho Municipal do
Idoso de , Biénio

CATEGORIA : Sindicato e/ou Associagao de Aposentados.

Candidatos:

1-X

2-Y

3-Z

CATEGORIA : Organizacgdo de Grupo ou Movimento do Idoso.
Candidatos:

1-X

2-Y

3-Z

CATEGORIA: Credo Religioso com politicas explicitas e regulares de
atendimento e promocao do idoso.

Candidatos:

1-X

2-Y

3-Z7

CATEGORIA: Entidades de atendimento e promocao do idoso.

Candidatos:

1-X

2-Y

3-2

A partir da data de publicacdo do presente edital, sera iniciado o prazo
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de 3 dias para impugnacao dos inscritos, 0 que ocorrera perante a
Comisséo Organizadora do Conselho Municipal do Idoso, no endereco

de de

Presidente da Comissao Organizadora do Conselho Municipal do Idoso

Obs.l: Apbés o prazo para impugnacdes, deverd  ser
publicada a  listagem  final das  entidades  candidatas.
Obs.2: Idéntico procedimento devera ser adotado em relagdo as entidades
que pretenderem participar dos Féruns Especificos apenas como votantes.

4.3.4. MAPA DE APURAGAO

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

1° PROCESSO DE ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
EM FORUNS ESPECfFICOS PARA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DO IDOSO DE , BIENIO

MAPA DE APURACAO
CATEGORIA:

Data da Fundacéao
Entidades Candidatas
Somatério dos Votos
Total

Classificacao

Voto em Branco

Voto Nulo

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
ATA DOS FORUNS ESPECIFICOS

CATEGORIA:




Aos diasde de .na ,localizadanoendereco )
neste Municipio, as horas foi dado inicio aos trabalhos do férum
especifico, categoria sobre o processo de Escolha
dos Representantes da Sociedade Civil em féruns especificos para
Composicao do Conselho Municipal do Idoso de , para o biénio
. Em seguida fol aberto o espaco para a apresentacao das
candidaturas e propostas. Apds o encerramento das apresentacoes, as
horas, deu-se inicio a votacdo dos representantes da categoria

para a composicdo do referido Conselho. A mesa diretora foi composta
pelo(a)s Sr(a)s. e , Presidente e Secretario,
respectivamente, tendo como Vogal o (a) Sr(a).

Iniciados os trabalhos de votacao as horas, foram admitidos os
primeiros votantes no local designado para instalacdo da mesa receptora
e apuradora.

Foram registradas as seguintes ocorréncias:

Finalizados os trabalhos as horas, obteve-se o seguinte resultado:
n. de cédulas recebidas: , n. de votantes: , n. de nao
votantes: , cédulas inutilizadas: , cédulas recebidas
ndo utilizadas: .Iniciados os trabalhos de apuracao, verificou-
se o seguinte resultado do processo eleitoral: votos nulos: , votos
em branco: , votos validos: ,sendo escolhidos os seguintes
representantes desta Categoria, para Composicdo do Conselho Municipal
do Idoso, biénio , na ordem de classificacdo das Entidades
Titulares e Suplentes, observado o edital regulamentador do 1° Processo
de Escolha dos Representantes da Sociedade Civil para composicdo do
Conselho Municipal do Idoso:

Titulares:
Total de Votos.

1-
92—

Suplentes:

1-



2 -

Terminados os trabalhos as horas, foi lavrada a ata e assinada pelo
Presidente, pelo Secretario e por duas Testemunhas.

de de

ASSINATURAS
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