6° ENCONTRO NACIONAL DO SERVICO SOCIAL NO MINISTERIO PUBLICO
Edital para apresentagcao de trabalho

O 6° ENSSMP tem como tema “A Atuagéo do Servigo Social do Ministério Publico
no Assessoramento Técnico, na Perspectiva dos Direitos Difusos e Coletivos visando a
Defesa e Garantia dos Direitos Humanos”. O principal objetivo do encontro €, através de
conferéncia, mesas redondas, apresentacdes de trabalhos e debates, propiciar espacgo de
aprimoramento e troca de experiéncias de atuagcdo por meio de apresentagdes de
trabalhos dos profissionais previamente inscritos sobre as diferentes realidades estaduais
e regionais em vista de uma atuagao mais coesa e articulada entre os profissionais de
Servigo Social do Ministério Publico. Considera-se que essa integragdo de diferentes
saberes, essa disseminacdo de experiéncias e essa construgido coletiva de novos
conhecimentos, resultara em avancos para a pratica profissional do Servigo Social na
instituicdo e consequentemente maior contribuicdo a atuacdo do Ministério Publico no

cumprimento de sua miss&o constitucional.

1. MODALIDADES DE APRESENTAGAO DE TRABALHOS:

Os trabalhos serdo apresentados oralmente em mesas redondas realizadas em
plenaria ou em poster, devendo o autor optar em qual modalidade deseja inscrever o seu
trabalho. Poderao inscrever trabalhos assistentes sociais e estagiarios(as) de Servigo
Social que atuem no Ministério Publico de qualquer regido do pais. OS AUTORES E
COAUTORES NAO PODEM SER MEMBROS DA COMISSAO AVALIADORA.

2. EIXOS TEMATICOS:

e Politicas publicas voltadas aos diferentes seguimentos sociais vulneraveis:
mulheres, relagdes e identidades de género, criangca e adolescente, pessoas
com deficiéncia, idoso, migrante, populagdo em situacédo de rua, populagéo
carceraria, minorias étnicas, familia, dentre outros

e Politicas Publicas de areas diversas, como saude, meio ambiente,
habitacdo, educagao, dentre outras.

e Articulacbes com a sociedade civil: instituicbes, movimentos sociais e
organizacdes nao governamentais

e Trabalho em rede e Intersetorialidade;

e Formacéao profissional, supervisdo de estagio, pesquisa, extensao;

¢ Planejamento e gestao institucional, Recursos Humanos, Saude do Servidor,
Sindicatos e Foruns, Interdisciplinariedade no MP;

e Qutras praticas e possibilidades de atuacéo.

3. SELECAO DOS TRABALHOS:



Serdo selecionados 07 (sete) trabalhos para a apresentacdo em plenaria. Os
trabalhos que nao forem selecionados para apresentacdao nessa modalidade, poderao ser
apresentados em pédster, para tanto, os autores que optarem pela modalidade de
apresentacao oral deverdo indicar a opgao também por péster. Serdo selecionados 10
(dez) trabalhos para apresentagdo na modalidade Péster. A selegdo dos trabalhos sera
realizada pela comissao cientifica do evento com base em pareceres emitidos por
pareceristas ad hoc. A selecdo sera feita com base nas normas constantes neste
documento, a partir dos critérios definidos no item 09. Todos os trabalhos que atingirem a
pontuagdo minima (15 pontos), ainda que nao selecionados para apresentagéo, serao
disponibilizados no CDROOM que sera entregue no primeiro dia do evento aos
participantes.

4. DATAS E PRAZOS PARA O ENVIO DOS TRABALHOS E RESULTADO DA
SELEGAO:

e Envio dos trabalhos: entre 01 de junho e 30 de setembro — Prazo de envio
de trabalhos prorrogado;
¢ Resultado da selecao: 16 de outubro;

5. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO DE TRABALHOS:

e Serao aceitos até dois trabalhos por autor, sendo um para cada modalidade
de apresentagédo, na condigdo de autor individual. Caso um autor deseje
inscrever um possivel terceiro trabalho, este devera ser necessariamente em
coautoria.

e O autor devera optar pela modalidade de apresentacdo do trabalho entre
oral ou péster, sendo que os autores que optarem pela modalidade oral
deverao explicitar se, em caso de nao terem sido selecionados, desejam
apresentar o trabalho na modalidade poéster;

e O trabalho sera recebido por meio eletrénico dentro do prazo previsto neste
edital, devendo ser encaminhado para o seguinte endereco eletrénico:
6enssmp@gmail.com;

e ApOds andlise dos trabalhos pela banca examinadora, todos os autores seréao
comunicados por meio eletrénico do resultado da selecéo.

6. NORMAS PARA ENVIO DOS TRABALHOS:

e O trabalho deve ter entre 08 (oito) e 12 (doze) laudas; titulo do trabalho em
maiusculo, negrito e centralizado; margem superior e esquerda 3 cm e margem
inferior e direita 2 cm;

e O trabalho devera ser escrito em fonte Arial, tamanho 11 e espago 1,5cm no
formado PDF (exclusivamente);

e Os trabalhos devem seguir as normas da ABNT em vigor e constar bibliografia;

e Os trabalhos fora dos padrbes aqui estabelecidos nao seréo publicados.

7. NORMAS PARA A APRESENTAGAO ORAL:

e O autor tera trinta minutos para apresentacgao;

e Sera admitido o uso de tecnologia de apoio para apresentacéo a qual devera ser
solicitada a comissao organizadora no primeiro dia do evento;

e Caso o autor ndo possa, por motivo de forca maior, estar presente no evento,



solicita-se que comunique a comissao organizadora com pelo menos 24 horas de
antecedéncia da data prevista para a sua apresentacdo, indicando pessoa que
possa substitui-lo, através dos numeros: (48) 9183-5634 ou (47) 9243-3643.

8. NORMAS PARA A APRESENTAGAO DO POSTER:

O péster devera ser entregue para a Comissédo Organizadora do evento no primeiro
dia do encontro na mesa das inscricbes. A exposicao de pdsteres sera feita em local
reservado pela Comissao Organizadora, sé devendo o péster ser retirado do local apds o
encerramento do encontro. E obrigatéria a presenca do responsavel pela exposi¢do do
pbdster durante todo o tempo reservado a sua apresentacdo. A opg¢ao por apresentacao
em podster ndo dispensa o envio do trabalho na integra para fins de publicacdo nos anais
do Encontro.

e Dimenséo: 1,20 m de altura e 0,90m de largura;

¢ Texto em caixa alta fonte Arial;

e O péster deve conter nesta ordem: Ministério Publico de origem; titulo do trabalho;
eixo tematico; nome(s) do(s) autor(es) e, caso seja apresentado por outra pessoa
que nao o autor, o(s) nome(s) do(s) apresentador(es);

9. AVALIAGAO DOS TRABALHOS:

Com o objetivo de que seja realizada uma avaliagao isenta, os autores ndo deverao
identificar o trabalho. Devera ser enviada um arquivo com o trabalho e outro com a Folha
de Rosto contendo as seguintes informagdes apresentadas nesta ordem:

Ministério Publico de Origem;

Titulo do trabalho;

Eixo tematico;

Opcao pela modalidade de apresentacgao;
Nome completo do autor;

Endereco Eletrénico;

Telefone de contato, com DDD;

Os trabalhos que nao estiverem de acordo com as normas propostas nesse edital
serao automaticamente desclassificados. Todos os trabalhos serdo avaliados de acordo
com os seguintes critérios:

e Pertinéncia do trabalho em relagdo ao tema do evento (1 a 5 pontos);

¢ Originalidade do tema, considerando o que ja foi apresentado nos encontros
anteriores (1 a 5 pontos);

e Clareza e uso da linguagem (1 a 5 pontos);

¢ Pertinéncia da bibliografia em relagdo ao tema abordado (1 a 5 pontos);

¢ Problematizacdo do tema e consisténcia analitica (1 a 5 pontos);

Todos os trabalhos que alcangarem a pontuacdo minima de 15 (quinze pontos)
constardo no CD do evento e poderao ser selecionados para a apresentacgao.

Os casos omissos serao analisados pela Comissao Cientifica do Evento, a qual coloca-se
a disposicao para esclarecimentos através do e-mail: 6enssmp@gmail.com.



