
6º ENCONTRO NACIONAL DO SERVIÇO SOCIAL NO MINISTÉRIO PÚBLICO
Edital para apresentação de trabalho

O 6º ENSSMP tem como tema “A Atuação do Serviço Social do Ministério Público

no Assessoramento Técnico, na Perspectiva dos Direitos Difusos e Coletivos visando a

Defesa e Garantia dos Direitos Humanos”. O principal objetivo do encontro é, através de

conferência, mesas redondas, apresentações de trabalhos e debates, propiciar espaço de

aprimoramento  e  troca  de  experiências  de  atuação  por  meio  de  apresentações  de

trabalhos dos profissionais previamente inscritos sobre as diferentes realidades estaduais

e regionais em vista de uma atuação mais coesa e articulada entre os profissionais de

Serviço  Social  do  Ministério  Público.  Considera-se  que essa  integração de diferentes

saberes,  essa  disseminação  de  experiências  e  essa  construção  coletiva  de  novos

conhecimentos, resultará em avanços para a prática profissional  do Serviço Social  na

instituição e consequentemente maior contribuição à atuação do Ministério Público no

cumprimento de sua missão constitucional.

1. MODALIDADES DE APRESENTAÇÃO DE TRABALHOS:

Os trabalhos serão apresentados oralmente em mesas redondas realizadas em
plenária ou em pôster, devendo o autor optar em qual modalidade deseja inscrever o seu
trabalho.  Poderão inscrever  trabalhos  assistentes  sociais  e  estagiários(as)  de  Serviço
Social  que atuem no Ministério Público de qualquer região do país.  OS AUTORES E
COAUTORES NÃO PODEM SER MEMBROS DA COMISSÃO AVALIADORA.

2. EIXOS TEMÁTICOS:

 Políticas públicas voltadas aos diferentes seguimentos sociais vulneráveis:
mulheres, relações e identidades de gênero, criança e adolescente, pessoas
com deficiência, idoso, migrante, população em situação de rua, população
carcerária, minorias étnicas, família, dentre outros

 Políticas  Públicas  de  áreas  diversas,  como  saúde,  meio  ambiente,
habitação, educação, dentre outras.

 Articulações  com  a  sociedade  civil:  instituições,  movimentos  sociais  e
organizações não governamentais

 Trabalho em rede e Intersetorialidade;
 Formação profissional, supervisão de estágio, pesquisa, extensão;
 Planejamento e gestão institucional, Recursos Humanos, Saúde do Servidor,

Sindicatos e Fóruns, Interdisciplinariedade no MP;
 Outras práticas e possibilidades de atuação.

3. SELEÇÃO DOS TRABALHOS:



Serão  selecionados  07  (sete)  trabalhos  para  a  apresentação  em  plenária.  Os
trabalhos que não forem selecionados para apresentação nessa modalidade, poderão ser
apresentados  em  pôster,  para  tanto,  os  autores  que  optarem  pela  modalidade  de
apresentação oral deverão indicar a opção também por pôster. Serão selecionados 10
(dez) trabalhos para apresentação na modalidade Pôster. A seleção dos trabalhos será
realizada  pela  comissão  científica  do  evento  com  base  em  pareceres  emitidos  por
pareceristas  ad  hoc.  A  seleção  será  feita  com  base  nas  normas  constantes  neste
documento, a partir dos critérios definidos no item 09. Todos os trabalhos que atingirem a
pontuação mínima (15 pontos),  ainda que não selecionados para apresentação, serão
disponibilizados  no  CDROOM  que  será  entregue  no  primeiro  dia  do  evento  aos
participantes.

4.  DATAS  E  PRAZOS  PARA  O  ENVIO  DOS  TRABALHOS  E  RESULTADO  DA
SELEÇÃO:

 Envio dos trabalhos: entre 01 de junho e 30 de setembro – Prazo de envio
de trabalhos prorrogado  ; 

 Resultado da seleção: 16 de outubro;

5. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIÇÃO DE TRABALHOS:

 Serão aceitos até dois trabalhos por autor, sendo um para cada modalidade
de apresentação, na condição de autor individual.  Caso um autor deseje
inscrever um possível terceiro trabalho, este deverá ser necessariamente em
coautoria.

 O autor deverá optar pela modalidade de apresentação do trabalho entre
oral  ou  pôster,  sendo que os autores que optarem pela  modalidade oral
deverão explicitar  se, em caso de não terem sido selecionados, desejam
apresentar o trabalho na modalidade pôster;

 O trabalho será recebido por meio eletrônico dentro do prazo previsto neste
edital,  devendo  ser  encaminhado  para  o  seguinte  endereço  eletrônico:
6enssmp@gmail.com;

 Após análise dos trabalhos pela banca examinadora, todos os autores serão
comunicados por meio eletrônico do resultado da seleção.

6. NORMAS PARA ENVIO DOS TRABALHOS:

 O  trabalho  deve  ter  entre  08  (oito)  e  12  (doze)  laudas;  título  do  trabalho  em
maiúsculo, negrito e centralizado; margem superior e esquerda 3 cm e margem
inferior e direita 2 cm;

 O trabalho  deverá  ser  escrito  em fonte  Arial,  tamanho  11  e  espaço  1,5cm  no
formado PDF (exclusivamente); 

 Os trabalhos devem seguir as normas da ABNT em vigor e constar bibliografia;
 Os trabalhos fora dos padrões aqui estabelecidos não serão publicados.

7. NORMAS PARA A APRESENTAÇÃO ORAL:

 O autor terá trinta minutos para apresentação;
 Será admitido o uso de tecnologia de apoio para apresentação a qual deverá ser

solicitada à comissão organizadora no primeiro dia do evento;
 Caso o autor não possa,  por motivo de força maior,  estar  presente no evento,



solicita-se que comunique à comissão organizadora com pelo menos 24 horas de
antecedência da data  prevista  para a sua apresentação,  indicando pessoa que
possa substituí-lo, através dos números: (48) 9183-5634 ou (47) 9243-3643.

8. NORMAS PARA A APRESENTAÇÃO DO PÔSTER:

O pôster deverá ser entregue para a Comissão Organizadora do evento no primeiro
dia do encontro na mesa das inscrições. A exposição de pôsteres será feita em local
reservado pela Comissão Organizadora, só devendo o pôster ser retirado do local após o
encerramento do encontro. É obrigatória a presença do responsável pela exposição do
pôster durante todo o tempo reservado à sua apresentação. A opção por apresentação
em pôster não dispensa o envio do trabalho na íntegra para fins de publicação nos anais
do Encontro.

 Dimensão: 1,20 m de altura e 0,90m de largura; 
 Texto em caixa alta fonte Arial; 
 O pôster deve conter nesta ordem: Ministério Público de origem; título do trabalho;

eixo temático; nome(s) do(s) autor(es) e, caso seja apresentado por outra pessoa
que não o autor, o(s) nome(s) do(s) apresentador(es);

9. AVALIAÇÃO DOS TRABALHOS:

Com o objetivo de que seja realizada uma avaliação isenta, os autores não deverão
identificar o trabalho. Deverá ser enviada um arquivo com o trabalho e outro com a Folha
de Rosto contendo as seguintes informações apresentadas nesta ordem:

 Ministério Público de Origem;
 Título do trabalho;
 Eixo temático;
 Opção pela modalidade de apresentação;
 Nome completo do autor;
 Endereço Eletrônico;
 Telefone de contato, com DDD;

Os trabalhos que não estiverem de acordo com as normas propostas nesse edital
serão automaticamente desclassificados. Todos os trabalhos serão avaliados de acordo
com os seguintes critérios:

 Pertinência do trabalho em relação ao tema do evento (1 a 5 pontos);
 Originalidade  do  tema,  considerando  o  que  já  foi  apresentado  nos  encontros

anteriores (1 a 5 pontos);
 Clareza e uso da linguagem (1 a 5 pontos);
 Pertinência da bibliografia em relação ao tema abordado (1 a 5 pontos);
 Problematização do tema e consistência analítica (1 a 5 pontos);

Todos os trabalhos que alcançarem a pontuação mínima de 15 (quinze pontos)
constarão no CD do evento e poderão ser selecionados para a apresentação. 

Os casos omissos serão analisados pela Comissão Científica do Evento, a qual coloca-se
a disposição para esclarecimentos através do e-mail: 6enssmp@gmail.com.


