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1. INTRODUGAO

O Encontro Nacional do Servigo Social no Ministério Publico (ENSSMP) € um importante
espaco de conhecimento, articulagao e troca de experiéncias entre assistentes sociais que atuam
no Ministério Publico de todo o Brasil. Este evento teve sua primeira edi¢do no ano de 2006, na
cidade de Porto Alegre, por iniciativa das assistentes sociais do Estado do Rio Grande do Sul e
desde entdo vem ocorrendo a cada dois anos em diferentes estados: o | ENSSMP teve como
tema: "A insercao dos profissionais do Servigo Social dos diferentes estados, em suas diversas
areas de atuacao"; o Il Encontro, ocorreu em 2008, em Brasilia, e abordou "A instrumentalidade
do Servigo Social no Ministério Publico"; o Il Encontro, realizado em Minas Gerais, no ano de
2010, revelou preocupagdes mais especificas com o processo de realizacdo da pratica
profissional tendo como tema "O processo de trabalho do Servigco Social no Ministério Publico,
atribuicdes, condi¢cdes de trabalho e desafios"; o IV Encontro, ocorreu em 2012, na cidade do Rio
de Janeiro e debateu "Diretrizes para o trabalho profissional do Servigo Social no Ministério
Publico"; o V Encontro, que realizou-se na Bahia no ano de 2014, teve como tema "Planejar em
que direcao?".

Nas cinco edigbes do evento, houve o incentivo e apoio institucional irrestrito por parte da
administracdo superior, Procuradoria-Geral de Justiga, a participagcdo de todas as Analistas em
Servigo Social do Ministério Publico de Santa Catarina. Também em todas as edigbes anteriores
houve por parte dos profissionais participantes dos outros estados o desejo de conhecer essa
Instituicdo que despertava interesse justamente por permitir que todos os profissionais de Servigo
Social estivessem presentes no evento. Sabendo desse interesse, em 2014, as assistentes
sociais do MP/SC apresentaram a Administragdo Superior documento solicitando autorizagao para
a realizacao do IV ENSSMP no estado de Santa Catarina. Naquele momento, o entdo Procurador
Geral, Dr. Lio Marcos Marin, acolheu o pleito disponibilizando os recursos institucionais e
financeiros para a realizacdo do evento.

Assim, apds percorrer as cinco regides do pais, em 2014 Santa Catarina foi aclamada
como sede do IV ENSSMP, pelos profissionais presentes na Bahia. No ano seguinte, por meio de
encontro estadual, as profissionais catarinenses deram inicio a longa jornada de preparagao do
evento, que ocorreria sobre a administracdo de um novo Procurador Dr. Sandro José Neis, o qual
nao mediu esforgos para acontecimento do evento. Uma coordenagado geral foi escolhida, em
seguida algumas comissdes foram montadas e com o apoio da instituicdo, através do Centro de
Aperfeicoamento Funcional, do Setor de Eventos e da Coordenadoria de Comunicacao Social, o
IV Encontro foi ganhando vida.

A 62 edicdo do ENSSMP que aconteceu em Florianépolis, entre os dias 9 e 11 de
novembro de 2016, marcou os dez anos de ftrajetéria desse evento referendando a sua
importancia histérica. O tema definido ja na edigdo anterior, "A atuagao do Servigo Social do
Ministério Publico no assessoramento técnico, na perspectiva dos direitos humanos e
coletivos, visando a defesa e garantia dos direitos humanos”, desafiou duplamente a
comissdo organizadora: inicialmente para pensar um evento capaz de produzir inovacao,
considerando os dez anos de realizacdo do encontro; e ainda, diante de sua amplitude e
profundidade, de articular diferentes olhares que pudessem contempla-lo.

Sendo assim, o 6° ENSSMP apresentou uma proposta metodolégica diferenciada
privilegiando a apresentacao de trabalhos escritos pelos profissionais participantes compondo trés
sessdes tematicas de apresentacéo para todos os profissionais presentes no evento, e que foram
articuladas de acordo com eixos tematicos pré definidos:

e Politicas publicas voltadas aos diferentes seguimentos sociais vulneraveis: mulheres,
relagbes e identidades de género, crianca e adolescente, pessoas com deficiéncia, idoso,
migrante, populagdo em situacdo de rua, populagcdo carceraria, minorias étnicas, familia,
dentre outros;

e Politicas Publicas de areas diversas, como saude, meio ambiente, habitacdo, educacéo,
dentre outras; Articulagbes com a sociedade civil: instituicbes, movimentos sociais e
organizagées ndo governamentais;

e Trabalho em rede e Intersetorialidade; Formacao profissional, supervisdo de estagio,
pesquisa, extenséo;

e Planejamento e gestao institucional, Recursos Humanos, Saude do Servidor, Sindicatos e



Féruns, Interdisciplinariedade no MP;
o Qutras praticas e possibilidades de atuacéo.

O Evento também se propds a dar espago para pessoas que foram cuidadosamente
escolhidas por conta dos saberes acumulados ao longo de suas trajetérias de trabalho, de estudo
e de vida, e que muito tinham a dizer sobre direitos humanos. Percorrendo o objetivo inicialmente
proposto de propiciar espaco de aprimoramento e troca de experiéncias entre os/as assistentes
sociais dos Ministérios Publicos de todos os estados brasileiros, diante da relevancia do
prosseguimento dos debates e da capacitagdo continuada para o aperfeicoamento e o
aprimoramento do processo de trabalho do Servico Social nos diversos ramos dos Ministérios
Publicos, as analistas em Servigo Social do Ministério Publico Catarinense, veem agora por meio
deste Relatorio apresentar respeitosamente, a todos que estiveram envolvidos nesse percurso, os
resultados dessa integragcao de diferentes saberes e troca de exitosas experiéncias, que foi o IV
Encontro Nacional do Servigo Social no Ministério Publico. Fazemos isso na certeza de que sua
realizacdo resultou em avancos para a pratica profissional do Servigco Social na instituicdo e
consequentemente agregou a atuagdao do Ministério Publico no cumprimento de sua misséo
constitucional.

2. PROGRAMAGAO:

2.1. PRIMEIRO DIA (9 DE NOVEMBRO DE 2016):

17:00 — Credenciamento

18:00 — Mesa de Abertura (Procurador Geral de Justica/Comissao Organizadora)

18:30 — Apresentacdo Cultural

19:00 — Conferéncia de Abertura - Direitos Humanos: como pensar sua efetividade diante de um
contexto de desigualdades sociais que se cronificam cotidianamente?

Conferencista: Vilson Groh (45 min)

Debatedores: Priscilla Linhares Albino (20 min)

Ementa: a proposta para a conferéncia de abertura consistiu em promover uma reflexdo sobre o
paradoxo entre os Direitos Humanos assegurados na Constituicdo Federal e a cronicidade das
desigualdades sociais vividas pela populagdo brasileira, articulando o assunto aos conhecimentos
interdisciplinares e contribuindo para a reflexdo da categoria profissional de assistentes sociais

dos Ministérios Publicos sobre suas atuagbes profissionais nos diferentes ramos e setores
ministeriais.

20:30 — Coquetel de Abertura/Lancamento do Livro: Dicionario Internacional do Servigo Social no
Campo Sociojuridico.

2.2. SEGUNDO DIA (10 DE NOVEMBRO DE 2016):

8:30 - Leitura do Relatério do V ENSSMP (Assistentes Sociais da Bahia) e orientagdes sobre
metodologia e dindmica da programagéao do VI ENSSMP

9:00 - Sesséao Tematica 01: O Servigo Social e o Espaco Institucional



- Apresentacdo dos trabalhos:

1. 10 anos de Servico Social no Ministério Publico do estado de Sao Paulo: perspectivas, avangos
e desafios a atuagao profissional - Autoras: SILVA, Cintia Aparecida da; BERGAMIN, Paula Dias
Vasconcelos; SOUZA, Bianca Ribeiro de; SANTOS, Rachel Fernanda dos Matos e SILVA, Leide
de Souza;

2. Construcao coletiva da identidade profissional: o assistente social na cultura institucional do
MPPR - Autoras: COLIN, Denise e METZNER, Clarice.

3. A organizagao politica do assistente social: a experiéncia do | Encontro Regional do Servigo
Social no Ministério Publico — centro-oeste - Autoras: BRANTH, Talita de Mattos; CAMPQOS,
Isabella Oliveira de e TEIXEIRA, Renata de Paula

Debatedora: Prof. Andrea Fucks

- Debate e sistematizacao da sessao tematica em pequenos grupos

11:30 - Intervalo Para Almogo

13:30 - Sessao Tematica 02 : Perspectivas De Intervengéao Interdisciplinar para o Servigo Social
no Ministério Publico

- Apresentacao dos trabalhos:

01. Iniciativa interinstitucional para a construgéo da rede intersetorial de protecdo de Toledo/PR
(RIPS) - Autores: SASSON, Susana Karen Hans; CORREA, Marcel Gustavo; PECEGUEIRO,
Pamella Ellen de Oliveira; BIDARRA, Zelimar Soares; CESCONETO, Eugénia Aparecida;
NOVELLO, Cristhiane Loiva; SANTANA, Aparecida Pereira Silva; SOUZA, Valdenice dos Santos;

SILVA, Raquel Cassol da; COELHO, Elis Francini Souza; LEITE, Marilia Borges; FORMIGHIERI,
Janaina Mery Gomes e GUZZO, Tatiani Maria Finkler de Lima

02. Atendimento psicossocial aos integrantes do Ministério Publico do estado de Goias e
interdisciplinaridade - Autoras: CARMO, Elizabeth Lopes de Arimatea e RODRIGUES, Jacqueline
Alves Spereta

Debatedora: Rubia dos Santos Ronzoni
- Debate e sistematizacao da sessao tematica em pequenos grupos
15:30: Coffee Break

16:00 - Sessao Tematica 03: O Servigo Social no Assessoramento Técnico as Promotorias De
Justica

- Apresentacao dos trabalhos:

01. Assessoramento técnico no Ministério Publico: experiéncia de Sao Paulo. - Autora:
PALHARES, Amanda Moretti

02. Demandas de adolescentes no sistema de atendimento socioeducativo do Rio Grande do Sul:
um estudo de assessoramento técnico em Servigo Social no MP/RS - Autora: REY, Beatriz Fortes

Debatedora: Renata Nunes Portela

- Debate e sistematizacao da sessao tematica em pequenos grupos

18:00 - Exposicao Dos Trabalhos Apresentados na Forma de Painéis: com a presenca dos autores
para explicacdes e troca de informacbes



Metodologia: foram selecionados trabalhos para apresentacdo na modalidade Poéster, estes
ficaram expostos a partir do segundo dia do evento e tiveram um momento exclusivo para a troca
de informagbes entre seus autores e o publico.

Trabalhos Apresentados no Formato Péster:

01.Servico Social, planejamento institucional e politicas publicas para a garantia do direito
fundamental a convivéncia familiar e comunitaria: a experiéncia de assessoramento técnico no
“Projeto Panorama". SILVA, Marcia Nogueira; e SILVA, Analia dos Santos

02. Assessoria do NAT as promotorias de justica do MPSP: os desafios apresentados no
acompanhamento da implementacio da politica de assisténcia social no municipio de Sao Paulo.
BERGAMIN, Paula Dias Vasconcelos; PANEGHINI, Luciana Ribeiro e KATAYAMA, Yuri Daniel

03. O assessoramento técnico no fomento de politicas publicas: a experiéncia na area da saude
mental em Porto Alegre. PERIN, Silvana Déris e TEJADAS, Silvia da Silva

04. Projeto humanizacéo do parto. NASCIMENTO, Shirley E BELEM, Muira

05.Alienacao parental do idoso: o instituto da mediagdo como possibilidade de resolugéo de
conflitos. ARAUJO, Rebeka Barbosa de Melo

06. Acolhimento institucional: entre o velho e o novo, a reiteracdo da violagdo e a defesa dos
direitos. TEJADAS, Silvia da Silva

07. A (re) inclusdo social desde o céarcere: portas entreabertas pelo Servico Social. POLLIS,
Rosilene de Fatima e SZCZEREPA LOPES, Consuelo

08. Comunidades quilombolas: reflexdes acerca das possibilidades educativas e mobilizadoras em
saude. SILVA, Leide Sousa

09. O que somos e quem somos: um relato de experiéncia. ROVARIS, Sonia Cristina

10. A interdicdo civil a luz do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: protecdo a cidadania e
contribuicdes do Servigo Social nas a¢des de interdicdo. SANTOS, Janary José dos

11. Diagnéstico socioterritorial como ferramenta na defesa e garantia de direitos humanos. COLIN,
Denise e SONDA, Roselene

12.Experiéncias de interdisciplinaridade na coordenacdo de apoio técnico pericial do MP/GO.
COUTINHO, Amanda de Azevedo

18:30 - ENCERRAMENTO

19:30 - HAPPY HOUR POR ADESAO (local Mercado Publico de Floriandpolis)

2.3. TERCERIO DIA (11 DE NOVEMBRO DE 2016):

9:00 MESA REDONDA: Novas regulamentagbées no Sistema de Justica e o exercicio profissional
dos Assistentes Sociais no Ministério Publico.

Participantes: Clarice Metzner - Assistente Social do Ministério Publico do Parana (20 min.); Cintia
Aparecida da Silva - Assistente Social do Ministério Publico de Sao Paulo (20 min.); Marcia
Nogueira — Assistente Social do Ministério Publico do Rio de Janeiro (20min)

Debates (30 min.)

EMENTA: A proposta para esta mesa foi promover uma reflexdo sobre as novas regulamentacbes
apresentadas pelo Conselho Nacional do Ministério Publico (Resolugdo N° 33, especialmente) e
delineadas pelo Novo Coédigo de Processo Civil e suas possiveis relagbes com o exercicio
profissional dos Assistentes Sociais que atuam no Ministério Puablico.

10:30 MESA REDONDA: 10 ANOS DE ENSSMP: Trajetérias Construidas e Perspectivas.

Participantes: Gizelly Rodrigues (20 min.): Apresentacao de dados levantados nos anais dos cinco



encontros nacionais colocando em perspectiva a trajetoria profissional que o Servigo Social vem
construindo no Ministério Publico. Daniele Beatriz Manfrini (20 min.): Apresentacdo da
sistematizacao dos trabalhos em grupo realizados durante o evento e dos dados do levantamento
nacional. Benimari Moreira (20 min.): Encaminhamentos, avaliacdo e defini¢do do local e tema do
préximo evento.

11: 30 - Intervalo para almogo
13:30 - RODA DE CONVERSA: A Interdisciplinaridade no Ministério Publico

Participantes:

Julia Wendhausen Cavallazzi - Promotora de Justica - MP/SC (15 min.)
Daphne de Castro Fayad - Psicéloga do MP/SC (15 min.)

Gisela de Amorim Costa - Pedagoga do MP/SC (15 min.)

Ana Soraia Haddad Biasi - Assistente Social do MP/SC (15 min.)

Ementa: O objetivo desta mesa foi promover um dialogo entre profissionais de diferentes areas do
conhecimento que atuam no Ministério Publico sobre os desafios e as possibilidades da
interdisciplinaridade considerando as peculiaridades de atuacdo da instituicdo e sua misséo
constitucional na defesa dos direitos humanos.

15:00 Coffee Brake

15:30 - MESA DE ENCERRAMENTO: O profissional e suas relagdes institucionais na perspectiva
do cuidado.

Participante:
Fernanda Spanier Amador (60 min.)

EMENTA: A proposta para essa mesa foi promover uma reflexdo sobre as relagbes de trabalho
nas quais as assistentes sociais encontram-se inseridas em um contexto cercado de
contradicdes, onde as relagcdes de trabalho se complexificam na mesma propor¢do em que o
modelo econbmico vigente avanca e onde se gestam opressOes e resisténcias que afetam a
subjetividade dos profissionais; articulando o assunto aos conhecimentos interdisciplinares e
contribuindo para a reflexdo da categoria profissional de assistentes sociais dos Ministérios
Pablicos sobre suas atuagdes profissionais nos diferentes ramos e setores ministeriais.

3. SINTESE DAS DISCUSSOES REALIZADAS:
3.1 Mesa De Abertura:

A assistente social do MP/SC Benimari Moreira abriu a mesa relembrando a trajetéria dos
encontros que vem sendo realizados desde 2006, ressaltou as dificuldades do momento
econdmico do pais que marcam o cenario atual em que o evento atual ocorre; Agradeceu a
participacdo de todos e o apoio do CEAF para a realizacdo do evento; O Secretario Geral do
Ministério Publico Dr Fernando Comim, representando o Excelentissimo Procurador Geral de
Justica do MP/SC Dr Sandro José Neis, destacou a atuagao multifacetaria do Servigo Social no
MP que envolve areas essenciais para a relacdo da Instituicio com a sociedade; destacou
também as melhorias que o encontro nacional pode trazer para o trabalho do Servigo Social do
MP e para o proprio MP, ressalta que o Servigo Social amplia a visdo do promotor para que
existam resultados concretos na vida das pessoas, para que a vida destas possa efetivamente ser
melhor.

3.2 Conferéncia De Abertura:



Vilson solicitou a apresentacdo de cada uma das pessoas que estavam na platéia
comecgou sua explanagdo destacando o momento de regressdo dos direitos frente ao mercado,
frente ao que foi historicamente construido; propds uma discussao a ser realizada a partir do lugar
social e do contexto onde nos encontramos; ressaltou a importancia de que ocorra a
materializacdo do direito através das politicas publicas inscritas nos orcamentos; importancia da
analise historica critica da instauragdo do Estado Minimo; levou ao questionamento: como a gente
pensa os direitos sociais € do nosso lugar social? Destacou a importancia de que se faga analise
de classe retomando o processo de luta para ndo segmentar negros, indigenas, género;
questionou como o assistente social se coloca na realidade? Na agao com o promotor? Como agir
para garantir o que ja esta garantido em lei? Ressaltou a importancia do exercicio da cidadania,
do controle social em detrimento da regulacdo estatal — importancia do intelectual organico que
conhece a realidade que se deixa encharcar pela realidade — a palavra tem que estar vinculada a
praxis, nao devemos perder a utopia a luta por politica publica “nenhum direito a menos”.

Debate

Dr? Priscila: destacou a luta diaria pela dignidade pelos direitos humanos — como as
questdes chegam no Ministério Publico diante de um quadro de estado minimo e da regulagao do
mercado — ressaltou a importancia da politica publica estatal lembrando que todos séo
responsaveis por construi-las — também destacou a importancia do Servigo Social no MP e do
Encontro Nacional.

3.3 Relatério V ENSSS:

As colegas da Bahia iniciaram lembrando os desafios que € organizar o evento. Focaram
no levantamento nacional e nas deliberagdes. Poucas pessoas responderam o levantamento
nacional que é realizado a cada evento, 133 pessoas mais precisamente; do levantamento
destacaram que a participacdo de profissionais de contrato temporario esta crescendo.
Lembraram o cenario econdbmico em que o evento estava acontecendo como algo que levou a
menor participacao; 162 pessoas compareceram ao evento na Bahia. Salientaram que a maior
parte das deliberagbes realizadas ao final de cada encontro ndo saem do papel, constituindo-se
um desafio pensar quais formas, quais estratégias usar para que essas deliberagbes ndo fiquem
s6 na plenaria; como desafios para os préximos encontros deixaram: apresentar o relatorio final
do encontro com antecedéncia para o MP que realizara o préximo; e instituir grupos de trabalho
para cumprimento das delibera¢des dos encontros;

3.4 Primeira Sessao Tematica:

1° Trabalho: 10 anos de Servigo Social no Ministério Publico do estado de Sao Paulo:
perspectivas, avancgos e desafios a atuacao profissional

Autoras: SILVA, Cintia Aparecida da; BERGAMIN, Paula Dias Vasconcelos; SOUZA, Bianca
Ribeiro de; SANTOS, Rachel Fernanda dos Matos e SILVA, Leide de Souza;

As autoras destacaram a importancia do encontro nacional para a troca de experiéncias;
explicaram como proveram a modificacao das atribuicdes com a colaboracdo dos assistentes
sociais, os profissionais do primeiro concurso ficaram na capital no segundo ja foram distribuidas
pelo interior, as que ficaram na capital ficaram no NAT; ressalta a importancia da capilaridade do
Servigco Social na Instituicdo; reflexdo sobre como lidar coma as novas demandas institucionais
que demandas sao essas; questdo da recomendacao 33 teve impacto no MP/SP maior MP do
Brasil os promotores fizeram pressao pela contratacdo de mais profissionais de Servigo Social, a
instituicdo fez a proposta de criagdao de estagiarios para atuar nas promotorias, porém os
assistentes sociais ndo estao em promotorias, o que inviabilizaria a supervisao; ha uma tensao na
solicitacado de relatérios por parte do MP para a rede, enfrentam explicando o que é a rede, como
trabalha, para que o promotor faga o dialogo com a rede.



2° Trabalho: Construcao coletiva da identidade profissional: o assistente social na cultura
institucional do MPPR
Autoras: COLIN, Denise e METZNER, Clarice

As autoras relembraram o momento atual da identidade do profissional como defensor dos
direitos e do estado democratico de direito, identidade entre a Instituicdo, sua finalidade e a
profissdo; destacaram um pouco da histéria do Servico Social em 1989 teve a cessao de um
profissional de Servigo Social e psicologia ja com visdo de atuagdo para a defesa dos direitos
coletivos; desde que entraram fizeram um grupo de discussdo e comegaram a construir as
atribuicdes do assistente social do MP e o procurador validou o documento construido pelas
profissionais. Esse documento servia de base, mas nem sempre se reproduzia nas solicitacoes
feitas pelos promotores aquilo que o documento trazia. Também foi abordado o conteudo da carta
de Brasilia CNMP (2016) que exprime a missao de construcao de politica publica de prestagao de
contas para a sociedade, levantamento de demandas e monitoramento, combate as
desigualdades, ampliacdo do MP Resolutivo com planejamento. Foi relatado que no momento o
servico social estd organizando uma plataforma de mapeamento dos servigos publicos e
trabalhando para o estabelecimento de fluxos. Apresentaram a experiéncia do Ministério Publico
social. Descaram a importancia do encontro nacional relatando que pautaram suas experiéncias
naquilo que foi realizado por S&o Paulo e do Rio Grande do Sul. Por fim, foi elencada a
importancia do trabalho realizado no territorio, sem trabalhar com demandas individuais, trabalhar
com redes, com planejamento e prioridades, com diagnéstico de equipamentos publicos.

3° Trabalho: A organizagao politica do assistente social: a experiéncia do | Encontro
Regional do Servigo Social no Ministério Publico — centro-oeste
Autoras: BRANTH, Talita de Mattos; CAMPQOS, Isabella Oliveira de e TEIXEIRA, Renata de Paula

As autoras destacaram que esse foi o primeiro trabalho apresentado pelo Estado em um
encontro nacional do Servigco Social. A insercdo do Servico Social foi a partir de 2013 neste
estado. A reflexdo do trabalho passa pela mobilizacdo e organizacdo dos profissionais nos
encontros regionais com o objetivo de construir a identidade dos profissionais e construir diretrizes
comuns, essa iniciativa surgiu do V Encontro Nacional, o primeiro seguiu o tema do nacional;
desafiados a efetivar as deliberagbes buscaram fortalecer essa iniciativa dando metodologia:
planejar monitorar e avaliar. Cada Estado da Regidao Centro-oeste fez uma reflexao sobre as
deliberagdes dos encontros nacionais. Os encontros sao uma forma de garantir a organizagédo da
construcdo da identidade profissional. O debate trouxe reflexbes sobre a propria finalidade desse
encontro, destacando a dimensao politica dos encontros entendendo que essa é uma finalidade
que vai além da qualificagao e troca de experiéncias — construgao coletiva e organizagao politica
da categoria profissional. Os encontros sdo fundamentais para a construcdo da identidade
profissional e mobilizacdo da categoria. Importancia de articular o servigo social com os demais
trabalhadores. Deixa a idéia de que todos os encontros tenham uma mesa de anadlise de
conjuntura.

Debate - Professora Andréia Debatedora: a debatedora destacou a dificuldade de os
profissionais se tornarem supervisores de estagio como uma dimensao politica; nao podemos
esquecer que a nossa profissdo € interventiva, € o carater politico que vai dimensionar a
direcionalidade dessa intervencao; a profissdo comeca interventiva, operativa mas um processo
de construcdo interna e externa como se reforgca a discussdo que a gente tem travado na
dimensao atual das competéncias indissociaveis. O grande desafio é tornar indissociavel as trés
dimensdes técnico administrativa, ético politica e tedrico metodoldgica; ha a necessidade de uma
acao afirmativa do servigo social no MP; quem demanda o trabalho diz o que vamos fazer por isso
a necessidade de uma clareza tedrica de posicdes; ainda hoje ha uma grande dificuldade de
saber o que é o servigo social, ndo ha incompatibilidade entre os objetivos do servigo social e do
MP, mas os objetivos do servigo social ndo podem se reduzir aos da instituicdo — o trabalhador
isolado em algum momento sucumbe ao capital (MARX) dai a importancia da construgao coletiva
— de que forma as construgdes coletivas se materializam — essas construgdes nem sempre serao
acatadas pelo MP, mas s&o importantes no refinamento do fazer profissional. Identidade do



servico social também é importante em consonancia com a construgao da identidade do servigo
social no MP.

Debate aberto para as perguntas:

O movimento de desregulamentacdo das leis de garantia dos direitos humanos, de criminalizag&o
da pobreza e dos movimentos sociais, tudo isso vai se refletir na nossa profissdo e esse encontro
precisa trazer essa reflexao; teremos que ter novas estratégias de afirmacgéo de direitos porque
em breve nao havera leis defendendo e garantindo os direitos; ressalta a importancia do controle
social fortalecimento dessa instancia; buscar articulagio com os movimentos sociais,
desenvolvimento dos trabalhos em rede; regularizacdo das nossas atribuicbes dentro do MP:
fortalecimento dos coletivos da profissdo; ver quais sdo as nossas pautas junto ao CFESS e ao
Saciojuridico o que ndés temos que levar para o CFESS e para o CRESS; interlocugdo com a
FENAMP que tem articulagdo com o CNMP em relacdo as nossas pautas, interlocucdo das
nossas pautas como trabalhadores; Discussdo da questdo da assessoria na fiscalizagdo das
instituicbes que sao repassadas para os assistentes sociais, no entendimento de que é o promotor
que tem que assumir a conducdo do processo, o0 servigo social do MP/SP articulou com uma
promotora que levou isso para o CNMP, mas este ndo dispde de muitos recursos humanos para
fazer essas analises. Interdisciplinaridade e garantia dos espagos proprios do servigo social, estdo
iniciando discussdes em grupo para discutir o fazer proprio da profissdo nessa relagdo com as
demais profissdes. O servigo social no MP do Parana foi chamado a discutir uma resolugao do
CNMP sobre a fiscalizagao de instituicbes de moradores de rua, entendem que seria uma
demanda gigante e que precisa articular com o CNMP para pensar essas questbes; RS destaca a
importancia de articulagdo com a FENAMP para o reforgo das pautas do servigo social; Pede mais
esclarecimentos sobre o movimento feito por Sado Paulo/e também a mediacdo como atribuicdo do
Servico Social — MT - Mesa respondeu que no Parana como estdo organizados indicando que no
inicio ndo havia uma definicdo da direcdo sobre como trabalhar, cada um construiu a sua
experiéncia dentro daquilo que foi possivel, depois conseguiram se organizar para extrapolar a
comarca, ressalta a importancia de escrever sobre essas experiéncias que vao fortalecer essa
atuacao, estdo trabalhando ainda a padronizacdo das atuagdes; o que fazemos, o que nao
fazemos o que a rede faz e o que ela nao faz; politica publica é o ponto de partida, ndo o ponto de
chegada.

3.5 Sessao Tematica 2:

1° Trabalho: Iniciativa interinstitucional para a constru¢ao da rede intersetorial de protecao
de Toledo/PR (RIPS). Autores: SASSON, Susana Karen Hans; CORREA, Marcel Gustavo;
PECEGUEIRO, Pamella Ellen de Oliveira; BIDARRA, Zelimar Soares; CESCONETO, Eugénia
Aparecida; NOVELLO, Cristhiane Loiva; SANTANA, Aparecida Pereira Silva; SOUZA, Valdenice
dos Santos; SILVA, Raquel Cassol da; COELHO, Elis Francini Souza; LEITE, Marilia Borges;
FORMIGHIERI, Janaina Mery Gomes e GUZZO, Tatiani Maria Finkler de Lima

Diferentes 6rgaos fazem parte da Rede que comecou a funcionar em 2015. Buscaram uma
forma de pensar que nao fosse de cima para baixo. O que se queria era construir uma pratica
organizada com base em protocolos e fluxos para a garantia de direitos. Essa € uma acgao politica
que diverge das praticas isoladas, desconstruir os poderes cristalizados; havia muitas praticas
intersetoriais e ninguém sentava para ver como construir a rede intersetorial, foi necessario tanto
desconstruir praticas quanto construir novas praticas. Essa rede desde o inicio teve a participacao
do servigo social do MP e da promotoria da infancia. Estes conseguem fazer uma boa articulacao.
Comecaram pela area do acolhimento institucional e ficaram um ano trabalhando nessa tematica;
protocolo 1 € sobre o ato de acolhimento, estdo elaborando um segundo sobre o processo de
acolhimento; as praticas se concretizam mesmo antes de o documento estar institucionalizado.

2° Trabalho: Atendimento psicossocial aos integrantes do Ministério Publico do Estado de
Goias e interdisciplinaridade. Autoras: CARMO, Elizabeth Lopes de Arimatea e RODRIGUES,



Jacqueline Alves Spereta

O procurador percebeu que havia demandas internas a serem atendidas pela profisséo e
os profissionais a principio rejeitaram fazer parte; construiram o programa institucional de
seguranga no trabalho; antes se tinha a visdo de RH como area administrativa, mas hoje ha uma
gestao de desenvolvimento humano; as licencas médicas do MP estavam geralmente ligadas as
doengas mentais; as situagdes de conflito eram levadas para a corregedoria e agora sao tratadas
na politica de gestdo de conflitos. Trabalhar no curso de formagdo do promotor de justica.
Servidores e membros sao integrantes do MP importancia desse reconhecimento. Varios
profissionais integram a equipe. Trabalho de prevengao. Querem fortalecer o gestor nao fazer o
papel dele. Palestras sobre saude mental e medicina integrativa. Sindrome de Bornausem.
Pesquisa de material para a elaboragdo de informativo sobre a satide mental no trabalho. Area de
gestdo de pessoas - valorizagdo dos recursos humanos. Ressaltam que nds enquanto
profissionais falamos de direitos do cidadao, mas nés também temos direitos.

Debate — Prof? Dr? Rubia dos Santos Ronzoni: Lembra o momento que estamos vivendo e que
tem implicagbes diretas na nossa vida e nos espagos de trabalhos e afeta a vida dos usuarios;
crise do capital, crise politica e crise social de valores; € preciso ter claro que o nosso trabalho nao
vai dar conta dessa realidade porque s&o macros, mas € possivel construir praticas que melhorem
o trabalho. Compreender os sujeitos na sua integralidade necessita de diferentes saberes, a
discussdo da interdisciplinaridade vem ganhando for¢a entendendo que esse sujeito a quem
direcionamos essa ag¢ao € integral; na interdisplinaridade as profissdes nado se sobrepde, a
construcao de estratégias, a diregao ético politica, é preciso pactuar questdes, até onde vai cada
profissional; por isso & preciso saber muito bem o que faz a minha profissdo. Intersetorialidade
pode ser construida de duas formas, um pela gestdo e uma outra que é pela base, que os
técnicos podem construir. E preciso construir uma ética do trabalho intersetorial que construa uma
nova forma de construir politicas publicas. Construgao de protocolos de atendimento, referéncias
e contrareferéncias, otimizacao de recursos porque nao sobrepde acoes.

Debate aberto para perguntas: Ter visibilidade na instituigdo, o caminho pode ser no momento em
que o promotor entra no MP ja entra conhecendo o trabalho, no estagio probatério eles querem
acertar e esse € um momento chave. A questao da substituicdo € um desafio porque o promotor
passa mas o servidor fica. Estigmatizacao pelos colegas, deixar construir resolucdées. O campo da
intersetorialidade € um campo cheio de conflitos, permeado de atitudes defensivas, dai a
importancia de uma equipe de mobilizacdo que consiga planejar e captar as possiveis atitudes
defensivas nos momentos em que elas vierem. Entre a decisdo e a execugdo existe um
distanciamento. Chamar sujeitos como oficiais de justica para capacitacdo, sujeitos que
normalmente ficam invisiveis. A execugao das medidas feita de maneira violenta gera muito mais
demandas. Foérum intersetorial reline as unidades. Inser¢ado recente do Servigco Social levou os
profissionais primeiro para as areas fins, agora vao ganhando outros espacos, por isso ainda tem
pouca visibilidade.

3.6 Sessao Tematica lll:

1° Trabalho: Assessoramento técnico no Ministério Publico: experiéncia de Sao Paulo.
Autora: PALHARES, Amanda Moretti

Assessoria do Servico Social no Ministério Publico de Sao Paulo: é uma atribuicdo
privativa em matéria de servigo social e também uma competéncia profissional em termos de
politicas publicas. O NAT nucleo de assessoria técnica psicossocial tem assistentes sociais e
psicélogos prestando suporte técnico no funcionamento das politicas publicas na area da infancia,
da educacgao e do meio ambiente, tem profissionais na capital e nas regionais. A maior parte das
demandas é na infancia com atuacdo nos servicos de acolhimento institucional. Na area de



direitos humanos as demandas ficaram na questado das Instituicdes de Longa Permanéncia para
Idosos. Ha limites na relagdo de assessoria principalmente na relagdo da hierarquia na instituicao
e a sensacao de fragmentacido do trabalho, porque o profissional faz o relatério e nao recebe
retorno do promotor.

2° Trabalho: Demandas de adolescentes no sistema de atendimento socioeducativo do Rio
Grande do Sul: um estudo de assessoramento técnico em Servigo Social no MP/RS. Autora:
REY, Beatriz Fortes

Comecaram falando da importancia do encontro, das publicacdes, sugere a publicagdo de
um livro; fez diagndstico de 13 unidades de acolhimento, analisou as cidades e fez as médias de
encaminhamento para as unidades. No relatério geral elegeram aspectos para avaliar a
capacidade atual das unidades e a adequacao da estrutura aos limite estabelecidos pelo SINASE,
evolucdo da demanda, niveis e superlotagdo. Entendia que esses dados podiam ser uteis nao
apenas no Ministério Publico mas para outras instituigdes do sistema sociojuridico e para as
préprias instituicbes. Apresentou dados como o numero de unidades, numero de vagas e
superlotacdo onde foram encontradas 11 unidades superlotadas; déficit de 402 vagas. De 497
municipios apenas 185 demandaram adolescentes para o sistema socioeducativo. Demonstrou a
importancia de no assessoramento analisar dados estatisticos, comprovou a superlotacéo e a
necessidade de investir em politicas publicas de prevencgéo.

Debatedora: Renata Nunes Portela - O que significa assessoria? E um trabalho executado em
diversos espacos, ressalta a importancia do encontro nacional. E atribuicdo prevista na lei da
profissdo e também competéncia, o assessor € a pessoa que tem um conhecimento especifico, o
assessor ndo decide. E um perfil de um profissional estudioso, curioso, capaz de apresentar
proposigcdes e conhecer a realidade para desvendar os nexos e contradigées do que se investiga.
A assessoria ndo € neutra, ela tem a ver com o projeto societario, com o projeto profissional.
Quando escolhe o objeto faz uma escolha politica, hd uma intencionalidade. A gente pode atender
as requisicdes do promotor, da instituigdo, ou ela segue outra dire¢do, a que o projeto politico de
trabalho esta sendo vinculado. A assessoria pode vir no sentido da organizagao politica dos
usuarios, dai a importancia do planejamento da analise de conjuntura. Nao tem muito material
especifico sobre assessoria. O que compete ao assistente social no espago de assessoramento.
Competéncia é saber fazer bem. E preciso articular a dimens&o técnica com a ética e a politica. O
que fazer com o que eu sei e de que forma essas informagdes vao contribuir para a garantia dos
direitos. Ha ainda a dimensao da responsabilidade, cada agao do assistente social dentro de cada
espaco pode garantir o acesso e um acesso de qualidade dos nossos usuarios. Em que diregédo
vai 0 assessoramento? ou qual a diregao ético e politica desse assessoramento?

Debate aberto para perguntas: como o olhar do MP estd fragmentado na relagdo com as
pessoas, olhando segmentos, conforme as promotorias e suas areas de atuagio; o servigo social
pode contribuir para essa unificagao esse € um desafio; MPRS vem apresentar suas experiéncias
e as dificuldades de perseguir a integralidade da visdo do MP para as questdes sociais; o Parana
esta discutindo como eles podem propor as assessorias € ndo apenas o promotor propor para o
Servico Social;

3.7 MESA REDONDA: Novas regulamentagcées no Sistema de Justica e o exercicio
profissional dos Assistentes Sociais no Ministério Publico.

Participantes:

Clarice Metzner - Assistente Social do Ministério Publico do Parana

Cintia Aparecida da Silva - Assistente Social do Ministério Publico de Sao Paulo

Marcia Nogueira — Assistente Social do Ministério Publico do Rio de Janeiro

Marcia Nogueira (RJ): trouxe um panorama histérico das legislacbes desde a Constituicdo
Federal, passando pela recomendacdo N°33 do CNMP, pela Politica Nacional de Assisténcia



Social e falou sobre a importancia do assessoramento no MP como atuagao do Servico Social.
Questionou como o Ministério Publico vé o profissional de Servigo Social, na Recomendacado N°
67 e na N° 71 os assistentes sociais sdo citados de forma muito parca, mencionando o
profissional como alguém que tem a fungédo de “acompanhar o promotor’ e ndo com o papel de
assessoramento no trabalho que desenvolvemos. Na N° 71 conseguiu-se incluir pelo menos o
assistente social com atuacdo de assessorar. Essas resolugbes colocam o foco da atuacgéo
profissional na area da crianga e do adolescente, ndo contemplam a atuacdo em outras areas tao
relevantes. Marcia destacou a importancia do trabalho do assistente social afirmando que é
necessario avangar continuamente, pois, os servigos, os trabalhos que temos desenvolvidos nao
tem sido considerados nas resolucdes. Para ela, a Recomendagao N° 33, assim como a resolugao
N° 67 e N° 71, desde 2011, tem caminhado numa direcdo de terceirizacido, trabalho
subalternizado, contratacao de estagiarios para compor o corpo técnico. Na Recomendacgao N° 33
os assistentes sociais aparecem para atender casos criticos, ndo aparecem em gestdo ou
planejamento. Essa recomendagédo coloca os assistentes sociais num lugar mais distanciado
ainda do que vinham colocando as resolugcbes N° 67 e N° 71. Essas perspectivas de
assessoramento que estdo em disputa, no entanto, sdo legitimas e o que precisamos fazer é
saber qual a direcdo politica dessa atuagdo. “E momento de vigilia critica” (lamamotto).

Cintia Aparecida Da Silva (SP): Cintia afirmou que a escuta especial € usada como escuta sem
dano. Mas, a verdade € que os adolescentes sédo levados a exposi¢cao extrema. Em todos os
casos dentro dos processos, além da demora da apuragao, da violéncia do ambiente por si so traz
consigo um dano irreparavel. O MP através do assistente social tem buscado fazer escuta antes
do processo. Em SP foi publicada uma nota técnica, que se posiciona a respeito da escuta sem
dano. Nao ha um direcionamento claro dos Promotores de Justica sobre essa tematica. Cintia
questiona: qual é o posicionamento dos assistentes sociais do MP sobre essa tematica? Ela diz
que a escuta sem dano, é uma ferramenta, danosa e pobre, sendo que o estudo social, a analise,
e outros instrumentos sdo muito mais eficazes. Para Cintia se os assistentes sociais do MP n&o
se posicionarem e tiverem clareza sobre como lidar com essa tematica e como se organizar diante
dela, ela vai acontecer de forma impositiva com foi com as Resolugbes N° 67, N°71 e a
recomendacao N° 33.

Clarice Metzner (PR): Falou de identidade atribuida, sobre os constrangimentos que estao postos
pela identidade atribuida na atuagéo profissional. Ela fala sobre as regulamentagdes a respeito
das curatelas. O questionamento das assistentes sociais do MP no PR é se esse controle da vida
privada € necessario. Na letra da lei ndo tem permissao para que seja feita essa fiscalizagao
dentro da casa da pessoa para saber se ela esta sendo ou nao bem tratada, pois as assistentes
sociais entendem que essas pessoas precisam ser protegidas sim, mas, se ela precisa ser
protegida a esse ponto, entdo deveria ser por uma politica publica. Ela falou sobre a atuacao dos
assistentes sociais do MP, historicamente sobre a identidade atribuida, na dire¢cao da crianca e do
adolescente, referendada tanto no CNMP como nos MP’s e questiona: porque ndés como
assistentes sociais do MP devemos proceder apenas nessa dire¢cdo? ou devemos avangar em
outras areas? Nao seria 0 momento de buscar estratégias de avangar dentro do CNMP para que
sejamos reconhecidas em nossas tantas outras atribuicbes assumidas ao longo dos anos? Onde
se pode avancar, resolugcbes onde se tem possibilidades de atuacdo do assistentes sociais ex:
recomendacao N° 44, 2016 — gastos minimos em educacgao, art. 3°,4°. Questao da Busca Ativa —
atuacdo nos Conselhos; Recomendacdo N° 26 de 2015; Recomendacdo N° 40 de 2016 -
igualdade étnico-racial. Carta de Brasilia — o MP fala de dois modelos de MP; Queremos participar
desse debate?

DEBATE ABERTO AO PUBLICO: Silvia, (RS) faz uma reflexdo sobre as falas da mesa. Relata
como tem acontecido no MP/RS sobre cada uma das abordagens. Sugere a elaboragdo de um
documento para o CFESS sobre a postura das assistentes sociais dos MP’s. Denise, (PR) faz
proposicdes: sugere, que as assistentes sociais se organizem efetivamente... ela sugere que se
constitua grupos de trabalho. Lembrou que os promotores tém se manifestado contra as PEC’s,
contra o desmonte publico e perda de direitos.... € isso € muito positivo. Nés assistentes sociais
também precisamos nos organizar e fazer uma nota publica repudiando essas decisbes e



encaminhar aos Senadores que é quem votam....Sugere também, que o argumento de justificativa
para estender para além de criancas e adolescentes ndo sao isolados do contexto familiar.
Adriele, (PR) destacou que a Resolugdo do CFESS que proibia a escuta sem dano esta suspensa
e nao sabem como sera feito a resisténcia a respeito dessa tematica junto aos Promotores que
dizem que as assistentes sociais precisam atuar em apoio ao judiciario.Fechamento das falas na
MESA: a questdao das normativas € um importante eixo de sustentacdo da nossa profissio.
Discutir hoje a perspectiva de assessoramento da atuagcdo do assistente social no ambito dos
direitos difusos e coletivos € essencial. Precisamos nos capacitar para isso, para incidir e atuar
nesse ambito do MP resolutivo. Precisamos saber sobre planejamento, fundo publico, precisamos
nos preparar. Nao se pode ignorar nosso distanciamento das questdes “MACRO” do nosso pais.
Que conhecimento temos sobre o impacto das decisdes tomadas nesse governo atual? Projetos
em DISPUTA! E necessario observar e se apropriar dessas discussées. Avancar no campo das
competéncias pois s6 no campo das atribuicdes privativas ndo sera suficiente.

3.8 MESA REDONDA: 10 ANOS DE ENSSMP: Trajetorias Construidas e Perspectivas.
Participantes: Gizelly Rodrigues: Apresentacdo de dados levantados nos anais dos cinco
encontros nacionais colocando em perspectiva a trajetoria profissional que o Servigo Social vem
construindo no Ministério Publico. Daniele Beatriz Manfrini: Apresentacao da sistematizacao dos
trabalhos em grupos realizados durante o evento e dados do levantamento nacional. Benimari
Moreira: Encaminhamentos, avaliagdo e definicao do local e tema do proximo evento.

GIZELLY RODRIGUES - 10 Anos de ENSSMP: Trajetorias Construidas e Perspectivas.
Apresentacdo de dados levantados nos anais dos cinco encontros nacionais colocando em
perspectiva a trajetoria profissional que o Servigo Social vem construindo no Ministério Publico.

Para colocar em perspectiva a trajetéria construida nestes dez anos de Servigo Social no
Ministério, iniciamos nossas analises tomando como ponto de partida os seguintes indicadores:
nuamero de profissionais identificados (coluna azul), numero de participantes nos encontros
(coluna vermelha).
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O grafico demonstra que o Servigco Social esta crescendo em numero de profissionais, de
2006 ha 2016, tivemos um acréscimo de 249 assistentes sociais em todo o Brasil. No que se
refere ao encontro nacional, com excecao desta edicdo que acontece em um contexto de
profunda crise econdémica e politica, a maioria das edi¢des alcancou praticamente a metade dos



profissionais em atuacéo (ou identificados) em cada um dos momentos histéricos em que eles
ocorreram. No que se refere ao niumero de artigos que vem sendo produzidos para os eventos, 0
evento que teve o maior numero de artigos escritos foi o segundo com 31 producées.
Praticamente a metade de todos os artigos produzidos nos encontros ou 42,01%, foram
produzidos pelos profissionais do Sul do Brasil.

ENCONTRO | SUL | NORTE CENTRO | NORDESTE | SUDESTE | TOTAL
OESTE

I 11 2 2 2 1 18

Il 13 2 8 3 5 31

1] 4 1 1 1 3 10

v 6 1 0 1 3 11

Vv 9 0 3 9 8 29

VI 7 0 3 3 7 20
TOTAL 50 06 17 19 27 119

Como se pode ver temos ai uma vasta e rica producdo. Mas é preciso pensar essa
trajetéria mais afundo e isso pode ser feito a partir das proprias tematicas dos encontros.
Lembrando que o tema do primeiro encontro foi proposto pela comissao organizadora, o tema dos
demais foram definidos em plenaria pelos participantes de cada encontro. | Encontro - 2006/Rio
Grande do Sul/Tema: "A insercdo dos profissionais do Servico Social dos diferentes estados, em
suas diversas areas de atuacao". O tema proposto pelas colegas do Rio Grande do Sul refletiu
exatamente o0 momento que os profissionais vivenciavam em todos os Estados, ou seja, de
inser¢cao na Instituicdo e nas areas em que estavam atuando. Os artigos produzidos para esse
encontro que foram em numero de 18 sdo marcados pela preocupagéo de registrar aspectos
histéricos como o ano que ocorreram os primeiros concursos, onde estavam lotadas, o que
estavam fazendo e principalmente em como diferenciar o que seria a demanda ou a
especificidade do Servigo Social do Ministério Publico, ou seja, o espago que deveria ser ocupado
pelo Servico Social na relacdo com profissionais de outras instituicdes como o Poder Judiciario,
por exemplo. E interessante observar aqui que na maioria dos estados a entrada de profissionais
concursados foi precedida pela atuacao de profissionais cedidos, e ndo se tem registros sobre o
que eles faziam, como atuavam, como chegaram na instituicdo e na verdade é ai que esta a
origem da profissdo na instituicdo, ainda que fossem poucos profissionais. Pelo pouco que se
pode apurar, os primeiros profissionais eram cedidos do poder executivo e analisando as
atribui¢cdes delineadas pelas instituicdes nos primeiros concursos encontra-se uma matriz comum.
Os artigos do primeiro encontro, bem como os do segundo e do terceiro, trazem um nimero muito
grande de tencionamentos que apontam para a necessidade de discutir as atribuicdes
institucionais, de rever, de construir algo que tivesse uma identidade. Uma tens&o entre
atribuicdes e competéncias, entre a diregcao social que a profissdo deseja imprimir e as demandas
institucionais, s6 que mais forte do que nos outros encontros, porque depois os profissionais
comegam a ter uma incidéncia mais politica e conseguem alterar as atribuigcbes. H4 um registro
bastante presente também do lugar que o MP passou a ocupar na sociedade a partir de 1988,
como o0 momento em que a profissdo se torna necessaria na instituicdo. Il Encontro -
2008/Brasilia/Tema: "A instrumentalidade do Servigo Social no Ministério Publico". O tema remete
ao uso de instrumentos profissionais, como a visita domiciliar e a entrevista, por exemplo, mas os
artigos ndo seguem muito nessa diregcdo. Ainda ha bastante registro de ano de insercéo (onde,
como). Ja se vé com um pouco mais de clareza o que é “nosso”, o que nao &, ja se registra
discussbes rumo a modificagao das atribuicdes. Observa-se que os profissionais relatam uma
pratica que vai para muito além das demandas institucionais, muitas competéncias se evidenciam.
Uma tensdo muito evidente nesse encontro € a dicotomia entre as leis e a realidade, entre o que
estd positivado e o que estd materializado. Registros de procuras equivocadas por parte da
populacdo e da rede. Registra-se que embora o Servico Social ndo tivesse capilaridade na
instituicdo ja tinha nas diversas areas de atuacdo. Ja havia a percepgdo de um excesso de
trabalho, fomentando juntamente com os outros fatores, a necessidade de mudanca na forma de



atuagdo. Destaca-se bastante a questdo dos limites institucionais, a necessidade e o desejo de
exercer a potencialidade da profissdo. Discutir a identidade da profissdo, passa por discutir a
identidade do Ministério Publico e os artigos também levantam esse questionamento, qual lugar
ele ocupa na rede? na sociedade? no campo juridico? Analisando os artigos dos dois primeiros
encontros nacionais verifica-se que a profissdo possuia desde o primeiro momento uma
apropriacdo da missao constitucional da Instituicdo e da proximidade desta com o cédigo de ética
profissional, em contraponto a uma percepc¢ao ainda limitada, por assim dizer, da Instituicao no
que se refere as possibilidades do Servigo Social ou até mesmo das suas préprias possibilidades
de atuagdo. Os encontros nacionais, vao mostrar-se como fundamentais pois impulsionam as
discussbes em cada estado a respeito da pratica profissional e do lugar que o Servico Social
ocupa na Instituicdo. Iniciativas como encontros estaduais, grupos de estudo, seminarios que
possibilitaram a aproximacgao e a troca de experiéncias emergem ou simplesmente se fortalecem
a partir do primeiro encontro nacional promovendo uma discussao a respeito das atribuicdes. Il
Encontro - 2010/Minas Gerais/Tema: "O processo de trabalho do Servico Social no Ministério
Publico, atribuicbes, condicbes de trabalho e desafios". Ja apresenta a transformacdo das
competéncias, desenvolvidas até entdo em atribui¢des, ou seja, o Servico Social j4 comegava a
ter incidéncia tal que possibilitaria a modificagdo das atribuicbes em muitos estados. Em alguns, a
direcdo para o trabalho com os direitos difusos e coletivos ja estava consolidada ou se
consolidando no campo das atribuigbes sendo legitimadas pela instituicdo. O encontro Ill e o IV
tiveram um numero bem mais reduzido de producdes tedricas e ndo dao tanta visibilidade aos
tensionamentos, os trabalhos apresentados também nao tiveram uma identidade com os temas.
IV Encontro - 2012/Rio de Janeiro/Tema: "Diretrizes para o trabalho profissional do Servigo Social
no Ministério Publico". A escolha desse tema demonstra o amadurecimento das discussdes
ultrapassando os elementos relacionados a insergdo que marcaram os trés primeiros encontros (o
que fazer? como fazer? em que condigdes?, respectivamente). O tema indica que os profissionais
anseiam pela construgcdo de uma acao profissional com bases comuns, ainda que essa acao
possua muitas nuances, variando em muito aspectos como por exemplo, especificidades de cada
Estado, ou ainda no que se refere a lotagdo (promotoria, centro de apoio, nucleos, divisdes) e
area de atuacdo (infancia, cidadania, educacgdo). Aqui S&o Paulo ja tinha modificado as
atribuigdes, Rio Grande do Sul e Parana também e esse processo € contado com detalhes,
contribuindo muito mostrando caminhos para aqueles que ainda n&o haviam conseguido, como
Santa Catarina. V Encontro - 2014/Bahia/Tema: "Planejar em que dire¢ao?", a reflexdo entdo se
aproxima da busca por algo que vai além das diretrizes perseguidas no encontro anterior, vai em
busca de um direcionamento da acdo profissional mas calcada em planejamento. No quinto
encontro as tensdes voltam a aparecer, ndo sei exatamente que contexto é esse, 0 numero de
trabalhos € bem maior. Pessoas com necessidades especiais, idosos, mulheres vitimas de
violéncia, adolescentes em conflito com a lei e acolhidos, seguem como usuarios do Servigo
Social, mas percebe-se que o trabalho se amplia, ganha magnitude, o numero de profissionais ja
havia crescido bastante e com ele as frentes de atuacdo na instituicdo. O Servigo Social
demonstra estar mais consolidado, uma identidade ainda que em construcdo ja aparece delineada
e reconhecida pela instituicdo. O trabalho em rede também ganha mais visibilidade, com
conselhos de direito. Muitos artigos abordam e discutem a questdo da politica publica. Questdes
como o direcionamento da acado profissional se mantém, voltam a aparecer as tensdes
relacionadas ao desconhecimento sobre as potencialidades da profissdo e as possibilidades
institucionais, sobre as relagdes com a rede. A questdo da judicializagdo também ganha um
contorno mais saliente. Apesar da ampliagdo no numero de profissionais, prossegue a tensao
sobre o0 numero insuficiente deles frente a demanda. VI Encontro Nacional -
2016/Florianépolis/Tema: "A atuagao do Servigo Social do Ministério Publico no assessoramento
técnico na perspectiva dos direitos difusos e coletivos visando a defesa e garantia dos Direitos
Humanos". O tema do VI Encontro demonstra que uma diregcao esta se consolidando e pode ser
perseguida, qual seja a da atuacao na perspectiva dos Direitos Difusos e Coletivos; também indica
que uma diretriz de atuagdo tem encontrado mais aceitacdo por parte da categoria, a do
assessoramento técnico. Os artigos que foram escritos descreveram muitas e importantes
iniciativas de assessoramento por parte do Servico Social. Alguns artigos fizeram um balango
desses dez anos de histoéria e acho que em todos os momentos que vivemos aqui foi ressaltada a
importancia do encontro nacional como espaco de reflexdo da categoria. O que fez falta?
Discussbes mais aprofundadas sobre o direcionamento da assessoria; sobre o lugar que o usuario



esta ocupando na nossa pratica, o demandante é o promotor, como tornar ou possibilitar que o
usuario também seja demandante da atuagdo? como vamos tornar o Servigo Social protagonista
da sua acgéao; aspectos éticos precisam ser discutidos, a relagdo com o promotor de justica, com a
rede, fiscal, parceiro, a solicitacdo de estudos para essa rede tdo carente de profissionais quanto
o Ministério Publico; a necessidade de ampliacdo dos quadros para reduzir a sobrecarga de
trabalho presente desde o inicio e que mesmo com todo avang¢o ndo foi superada, e vamos fazer
isso visando qual horizonte?

DANIELE BEATRIZ MANFRINI: apresentou o resultado do levantamento nacional cujos dados
constam na Sessdo 5 deste Relatorio; Posteriormente, apresentou a sistematizacdo das sessdes
tematicas realizadas no VI Encontro as quais estdo colocadas na Sessao 4 do presente relatorio.

BENIMARI MOREIRA - conduziu os seguintes encaminhamentos:

e Aprovada uma comissdo para elaborar um documento para o CFESS, a respeito das
resolugdes, recomendagdes que foram discutidas no evento;
Responsavel: Cintia, Silvia, Clarice, Marcia, Ani.
Prazo: Margo de 2017.

e Aprovada a elaboracdo de um texto para enviar ao CNMP a respeito das resolugdes,
junto a Fernanda do Direitos Humanos;
Responsavel: Denise (PR)
Prazo: Margo de 2017

e Leitura e aprovacao de Mogao de Repudio a PEC55
Sera encaminhado para CFESS, CRESS e individualmente para os senadores
Responsaveis: assistentes sociais de SC e PR
Prazo: 14 a 19 de novembro de 2017

“Os assistentes sociais dos Ministérios Publicos brasileiro, reunidos no VI Encontro Nacional do Servigo Social no
Ministério Publico, realizado em Florianépolis/SC, entre os dias 09 e 11 de novembro de 2016, manifestam-se contrarios
ao processo de aprofundamento do desmonte das politicas publicas e direitos sociais em andamento no pais. Tal
processo se expressa essencialmente na previsdo de congelamento orgcamentario para as politicas publicas,
materializado na Proposta de Emenda Constitucional n°® 55 (ex PEC 241), em tramitagdo no Senado Federal. A
preocupagdo demonstrada tem fundamento no compromisso do Servigco Social com um projeto ético-politico que
defende o acesso universal aos direitos fundamentais, que converge com a missao do Ministério Publico de defesa da
ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis (Art. 127 da CF 1988). Neste
sentido, entendemos que os direitos sociais construidos no Brasil e assegurados na CF 1988, através de intensas
reivindicagbes e lutas dos trabalhadores, movimentos sociais e demais segmentos organizados da populagéo, estéo
sob grave ameaga de desmantelamento. A despeito de reconhecer a necessidade de se fazer revisdes sistematicas da
gestao publica no campo orgamentario e programatico, observamos que esta sendo feita uma opgao politica ao priorizar
o pagamento da divida publica, destinando 42% da riqueza produzida no pais ao pagamento de juros e amortizagbes da
mesma, em detrimento de investimentos nas politicas publicas, como saude, educagao, assisténcia social, entre outras.
Diante do exposto, apoiamos as agdes de resisténcia a esse processo e reafirmamos a necessidade da ampliagdo e
manutencdo dos direitos sociais ja conquistados, a consolidacdo das politicas publicas e dos servicos essenciais a
populagdo, a garantia orgamentaria e o cofinanciamento dos entes federados para sua execugao. Florianépolis, 11 de
novembro de 2016”.

e Aprovada a elaboragcdo de documento para CEAF’S que estimule a importancia de que
na Formacgdo dos novos promotores seja inserida a tematica: Atuagdo nas Politicas
Publicas.

Responsavel: Angela (SC)

e Decisdo a respeito da préoxima sede do ENSSMP:

ESTADO RESPONSAVEL: inicialmente Sao Paulo (SP) que negociara com a procuradoria-geral e



encaminhara uma resposta até margo de 2017. Segunda opgéo ficou o Estado de Cuiba (MT).
TEMA: Direcdo social do Servico Social no MP: Desafios e estratégias para garantia de Direitos
humanos, em tempos de retrocessos

SUBTEMAS: FORTALECIMENTO DA DEMOCRACIA E DA ESFERA PUBLICA: atuagao junto aos
movimentos sociais e espagos de controle social; Desafios da expansdo e interiorizacdo do
Servi¢o Social no MP.

o Por fim foi feita a sugestdo de que no préximo encontro seja mantida a metodologia
utilizada no 6 ENSSMP.

RODA DE CONVERSA: A Interdisciplinaridade no Ministério Publico (constam aqui as
sinteses encaminhadas pelos autores)

Participantes:

Julia Wendhausen Cavallazzi - Promotora de Justica - MP/SC

Daphne de Castro Fayad - Psicéloga do MP/SC

Gisela de Amorim Costa - Pedagoga do MP/SC

Ana Soraia Haddad Biasi - Assistente Social do MP/SC

Daphne de Castro Fayad - Psicéloga do MP/SC

O saber psicologico é, em si, o resultado de uma convergéncia de saberes. Apesar da
necessidade de uma visao holistica do ser que justifica a interdisciplinaridade (teérica e pratica), é
preciso rigor e cuidado para que a disciplina ndo seja abandonada. O trabalho psicolégico no
MPSC, especialmente na area da Infancia e Juventude, dialoga com outras areas para a
construcdo de estratégias e acdes que solucionem os problemas. Um saber solitario ndo
soluciona problemas, e o saber centralizado em um s6 setor ou profissional também tem pouco
poder de transformacgdo. Sdo numerosos os exemplos de situagdes que levantam dificuldades
relativas ao sigilo e a ética; a demandas e expectativas advindas de outras areas; o respeito as
técnicas e ao trabalho do outro. Na pratica, verifica-se a possibilidade de viver essas tensoes
permanentes e inerentes ao trabalho disciplinar como um campo de crescimento e
enriquecimento das equipes.

Gisela de Amorim Costa - Pedagoga do MP/SC

Abordou inicialmente o histérico do movimento interdisciplinar na Europa e no Brasil na
década de 60, considerando brevemente as reivindicagdes de professores e alunos em busca de
um novo modelo de universidade e escola, a partir da critica do conhecimento fragmentado e
dissociado do cotidiano, e da procura por uma nova forma de conceber o ensino e a pesquisa.
Posteriormente, pretende-se estimular a reflexao sobre o conceito de interdisciplinaridade e a
preocupac¢ao de nao ter um conceito Unico, visto que isso implicaria num abandono da postura
interdisciplinar. Por fim, serdo feitas consideragbes sobre as dificuldades encontradas
em se desenvolver um trabalho interdisciplinar nas Instituigdes ponderando sobre a relagao entre
o trabalho de equipe e a interdisciplinaridade, bem como da postura necessaria para uma real
interdisciplinaridade na instituicdo, de modo que o profissional ndo permanecga detras do muro de
sua area profissional e venha a interagir de forma a repensar sua pratica, transformando-a para
crescimento proéprio e da institui¢ao.

Ana Soraia Haddad Biasi - Assistente Social do MP/SC - Por que a discussdao sobre
interdisciplinaridade se mostra necessaria para o Servigo Social do Ministério Publico?

Segundo o pensamento de Morim (2002), escola tradicional contemporanea tem



reproduzido, em seu cotidiano, a pratica do pensamento fragmentado e, portanto, necessita ser
repensada para ser reformada. O autor acredita que educacao deve estar voltada para a utilizagcao
de meios que proporcionem a formacao e o desenvolvimento do ser humano sem perder de vista
o0 pensamento ecologizante, isto €, o ser humano como um ser multidimensional na sua
correlagdo com o meio ambiente. A critica a esta fragmentagdo (produzida pela racionalidade
cientificista, predominante na maneira de pensar e organizar o mundo) existe ha muito tempo e as
evidéncias de esgotamento desse paradigma tém sido cada vez maiores, sobretudo porque o
conhecimento especializado, bem como a agao disciplinar, por si s6, ndo atendem a totalidade das
situacbes que envolvem o ser humano na sua multidimensionalidade. As profissbes que se
pretendem totais s&o ilusorias, reduzem os problemas a compreensdes lineares e causalistas.
Este modelo resultou no desenvolvimento de praticas profissionais especialistas, centradas no
estudo das partes e que se definem por atuar na origem dos problemas. Ha& necessidade de
transcender esta formacao e produzir novas racionalidades que possibilitem aos sujeitos pensar a
sociedade como um todo. Implica em respeitar o saber produzido por outras disciplinas,
recusando qualquer hierarquia, a priori, entre elas, relativo ao poder explicativo dos fatos sobre os
quais trabalham. Exige, sobretudo o reconhecimento de si no processo enquanto area do saber e
0 reconhecimento do saber do outro, numa relagdo de reciprocidade, horizontalidade e co
responsabilidade. Implica, sobretudo, no desejo de aprender com outros! O desafio fundamental
ao se adotar um enfoque interdisciplinar consiste em tentar restituir, ainda que de maneira parcial,
o carater de totalidade, de complexidade e de hibridizagcdo do mundo real: 1) a totalidade é mais
do que a soma das partes, isto significa dizer que existe uma diferenga entre a atuacgao isolada de
varios profissionais numa situacao, e a atuacao de maneira articulada, dialogada e centrada numa
unidade. Os elementos individuais assumem caracteristicas que nao teriam, caso
permanecessem fora do conjunto; 2) a complexidade implica em substituir um modelo que isola e
separa por outro DISTINGUE e UNE, no sentido originario do termo COMPLEXUS. O que é tecido
junto. (Morin, 2002, p.89); 3) a hibridizagao é o resultado desta sinergia, trata-se de um novo
ethos que nasce a partir da coexisténcia e do entrelagamento entre as disciplinas. A pratica
interdisciplinar ndo se decreta! Ela ndo se estabelece espontaneamente pela mera aproximacao
de disciplinas diferentes e, tampouco é uma questado de abater as fronteiras disciplinares. Ela se
constréi metodicamente através do dialogo e da colaboragdo entre as disciplinas na busca por
conceitos que possibilitem identificar e apreender objetos hibridos. Nasce de um lugar social que
considera a realidade tal como se apresenta como um palco de experiéncias comuns. Portanto,
n&o ha receitas prontas para conduzir a interdisciplinaridade. E um caminho que cada um tem que
percorrer e descobrir pessoalmente. O mais importante é a vontade e o desejo iniciais de se abrir
para outras perspectivas, outros questionamentos. Trata-se sobretudo de uma postura frente a
vida!

MESA DE ENCERRAMENTO: O profissional e suas rela¢gdes institucionais na perspectiva
do cuidado.
Participante: Fernanda Spanier Amador

Abordou-se a especificidade da experiéncia do trabalho enquanto dimensao histérica e
enquanto atividade explorando um certo modo de pensar a saude do trabalhador: um modo que a
posiciona no curso do proéprio trabalho, de um certo modo de trabalho, esse feito coletivamente. A
ideia é que cuidando do oficio, cuidamos da saude dos trabalhadores. E mais: que investir na
Saude dos Trabalhadores desde a perspectiva de cuidar do trabalho/oficio possibilita-nos fazé-lo
ultrapassando perspectivas individualizantes e até mesmo higienistas, que ndo raras vezes,
atribuem aos trabalhadores, esses considerados individualmente, as razdes pelo seu sofrimento e
adoecimento no trabalho, mediante a criagdo de servigos especializados cujos experts, a servigo
da recuperagao do sistema produtivo, atuam como verdadeiras Maquinas de Curar, conforme
indica Georges Canguilnem. A ideia desenvolvida sustentou-se no argumento de que cuidar do
trabalho, investindo nele enquanto oficio, afirma modos de existéncia coletiva, modos de
"ocupagao" do espago publico, dimensao essa igualmente relevante quando se trata de pensar o
trabalho de agentes do setor publico que atuam diretamente com a esfera das politicas publicas.
Em que implica cuidar do oficio? Oficio se refere a palavra francesa que, por sua vez, se liga ao
termo métis que na mitologia grega é a deusa da saude, protecao, prudéncia e virtudes. Ela foi a



primeira esposa de Zeus a quem forneceu a bebida que fez Cronos regurgitar todos os filhos que
havia anteriormente engolido. Foi pela inteligéncia astuciosa de Métis que Zeus pode conquistar o
poder. O oficio, entdo, é o trabalho feito asuciosamente, criadoramente, é a possibilidade de que
pelo trabalho, nos experimentamos em nossa poténcia de criar mundos. A saude dos
trabalhadores, entéo, fica comprometida quando temos impedimentos a viver o trabalho enquanto
oficio e para assim vivé-lo, ha que se poder encontrar, no e pelo trabalho, possibilidade de uma
mobilidade entre 4 instancias: impessoal, pessoal, interpessoal e transpessoal. € nesse
movimento, que sé se efetiva implicando uma dimenséo coletiva, que o trabalho se cultiva
enquanto oficio. Cabe aqui salientar que coletivo assume um sentido peculiar: ndo se trata de
pessoas reunidas em grupo para fazer o trabalho, ja que os grupos podem nao operar por
movimentos coletivos. O coletivo aqui consiste em um modo de funcionamento que mantém as
pessoas ligadas quanto mais diferenga se produzir por e entre elas. O que as liga, nesse caso? E
a partilha de um plano problematico comum, entendendo como problematico, aquilo que nos forca
a ver, a pensar e a agir diferentemente. A colocar questdes ao nosso trabalho que permitam que
ele se faga, sempre, de outros modos, possibilitando-nos ndo nos enrigecermos,
institucionalizarmos em modos de trabalhar, modos que, muitas vezes, colocam-se ndo mais a
servico da criagdo e sim, da manutencao do poder. Apostar no trabalho como oficio é, de certo
modo, ataca-lo, questionando-o, desnaturalizando-o, desivendializando-o, em um movimento com
os outros com quem trabalhamos. Neste processo, implica operar, sobretudo, por uma logica de
reciprocidade mais do que de pertencimento, de um certo modo de agir no mundo com o outro
que acolhe a insistente possibilidade de recria-lo e de recriarmos a nds mesmos nesse processo.
Eis aqui a resisténcia, como ato de criagdo que impede que nos apequenemos diante da vida.
Considerando-se que o trabalho exercido pelos assistentes sociais no ambito do MP é um
trabalho marcado pelo acompanhamento do trabalho de outras pessoas, muitas vezes implicando
observagao, escuta, fiscalizagdo, de modo a relatar situagcdes e a propor alternativas no que se
refere, especialmente, a viabilizacdo de politicas publicas, coloca-se ai, um elemento de
complexificagdo a mais: o operador de politicas publicas pelo MP, nao raras vezes, se depara com
uma série de constrangimentos que se materializam nas enormes distancias, algumas vezes
encontradas, entre o que prevéem os marcos legais e aquilo que os diferentes trabalhadores e
trabalhadoras operadores de politicas publicas conseguem realizar. A propdsito, é sabido de todos
noés que os marcos legais ndo garantem, efetivamente, seu cumprimento e isso por muitos
motivos diferentes: precariedade de condicbes materiais, econémicas e, sobretudo, por modos
institucionalizados de os trabalhadores operadores de politicas publicas, pensarem, sentirem e
agirem. Além disto, se seu trabalho implica, muitas vezes, em avaliar o trabalho dos outros, lidar
com aquilo que podemos dizer é da "natureza" da experiéncia do trabalho, pode ajuda-los a
trabalhar com o outro, a trabalhar em saude e a assim fazé-lo em sintonia com a producao do
publico, esse aqui entendido como dimensao politica de gerir a vida coletiva com o outro.

4. RESULTADO DOS TRABALHOS EM GRUPO

4.1 SESSAO TEMATICAI - O Servigo Social e o Espaco Institucional

e A sessao tematica possibilitou a reflexdo sobre a construgao histérica e coletiva do Servico
Social no Ministério Publico enfatizando a importancia dos espagcos de debates nacional
internas e regionalizadas da categoria;

e Face a atual conjuntura de desregulamentagdo dos direitos sociais e suas normativas:
encontros regionais (Estados) como uma proposta a ser levantada e colocada em pratica;
os grupos de estudos como uma proposta a ser colocada; para os proximos encontros
nacional e regionais: necessidade de uma mesa sobre analise de conjuntura e a criagao de
um regimento interno; apropriacdo da carta de Brasilia; problemas e dificuldades sao
semelhantes entre os Estados; necessidade de articulagdo dos assistentes sociais com o



CNMP e a importancia da reafirmagéo da construcao coletiva, frente a conjuntura atual de
retirada de direitos; aproximacdo e articulagdo com os 6érgdos de controle social,
movimentos sociais, fortalecimentos das redes inter-politicas, fortalecimento dos espacos
coletivos da categoria, internos e externos, vinculados ao conjunto CFESS/CRESS;

A sessdo tematica trouxe contribuigdes importantes sobre a necessidade de se articular
estratégias de organizagao politica que possibilitem avangos no processo de construcéo
de diretrizes nacionais para alteragao do servigo social no MP;

Trabalhar na perspectiva de construgdo de fluxos, georreferenciamento de servigos,
equipamentos, proposigao de diagndsticos;

Os assistentes sociais do MP devem considerar como premissa o fortalecimento coletivo
da categoria através da definicao de atribui¢cdes no interior da instituicao. Para tanto, faz-se
necessario o embasamento teorico, o conhecimento de conjuntura e um posicionamento
politico que dé conta de traduzir as particularidades da pratica interventiva;

Fortalecer a interlocucao/articulagdo com a rede socioassistencial;

Elaborar projetos e sistematizagdo que dé visibilidade ao trabalho do Assistente Social na
instituicao;

Discutir nos encontros regionais o fortalecimento da interdisciplinaridade;

Construcao de uma identidade coletiva do Servigo Social no MP, evitando a polarizagao
entre os nucleos, promotorias e grupos de atuagao;

Nao esquecer a dimensao politica e interventiva da profissao;

Estruturar uma metodologia de deliberagées que garanta a continuidade do processo e a
sua historizagédo; Garantir que tenha uma mesa ou Conferéncia Magna com tema definido
no encontro;

4.2 SESSAO TEMATICA Il - Perspectivas de intervengao interdisciplinar

RECURSOS HUMANOS

Necessidade de realizar um levantamento dos (as) Assistentes Sociais que atuam nessa
area no Ministério Publico em ambito nacional; fomentar a ampliagdo de Assistentes
Sociais no RH, entendendo como fundamental a qualificacdo especifica; ampliar o olhar e
atuacao sobre os processos de trabalho;

O trabalho do (a) Assistente Social em Geréncia de Saude e RH pode contribuir para a
mudancga de cultura dos trabalhadores do MP, no sentido de reconhecer a importancia da
sua saude fisica e mental no espacgo de trabalho, enquanto cidadao de direitos em busca
de melhor qualidade de vida;

Constatamos a necessidade do(a) Assistente Social que trabalha no ambito de RH ou de
saude do trabalhador que avalie as condicdes de trabalho dos demais Assistentes Sociais,
situagdes que geram estresse, ansiedade e outras doencas;

Importédncia de Assistentes Sociais nesse ambito (RH-saude do trabalhador) para
atendimento dos servidores dos MP's;



Destaca-se a importancia de uma politica de valorizagao e desenvolvimento de RH no MP,
a partir de um referencial critico, com quadro técnico interdisciplinar exclusivo, contando
com Assistente Social, sem prejuizo do assessoramento técnico voltado para a area-fim;

INTERDISCIPLINARIDADE

Horizontalidade & um principio fundante e sua construgdo coletiva deve levar em
consideracao os saberes especificos de cada profissao;

Pensar a relagdo da rede na construgdo pela base x pela gestéo, ressaltando o papel do
MP como fomentador desse processo;

Formacéo continuada e a criacao de canais de dialogo entre os profissionais da rede, MP
e Judiciario;
Redes intersetoriais coordenadas e articuladas pelo poder publico, o MP pode ser um

importante indutor, no sentido de fortalecé-las;

Importéncia de o trabalho em rede ser realizado de forma intersetorial, interdisciplinar e
horizontal; Para tanto é fundamental o mapeamento da rede e analise de conjuntura;

Na realizagdo desse trabalho cada area de conhecimento deve ter clareza de sua
identidade, mas ter em consenso uma diregao ético-politica comum;

Através da sessao tematica é notério a importancia da pratica interdisciplinar, intersetorial
e intrainstitucional, objetivando nesse sentido, a defesa e a promogao do direito na
perspectiva coletiva;

Visando o processo de gestdo compartilhada, a partir do grupo de discussédo da base com
o poder decisorio.

O Servico Social precisa manter o trabalho voltado para o fomento e instrumentalizagao do
MP, para atuagédo em rede intersetorial, numa perspectiva de horizontalidade.

Reconhecimento do Promotor de Justica como integrante do trabalho interdisciplinar. O
planejamento do trabalho interdisciplinar com todos os profissionais envolvidos.

Fomentagao e articulagcdo de rede seria mais facilmente implantado em algumas comarcas
e municipios, se fizesse parte de um programa institucional (centros de apoio).

4.3 SESSAO TEMATICAIlIl - O Servigo Social no Assessoramento técnico

Levantamos que ainda existe a necessidade de buscar a atuagao do Servigo Social do MP
no ambito coletivo em detrimento do individual e construir estratégias para alcangar esta
atuacéo, junto aos promotores e centros de apoio;

O assessoramento técnico deve perpassar por dimensdes ética, tedricas, politicas,
investigativas, interventivas e metodoldgicas. Precisamos promover a integragao entre as
diversas areas de atuacdo, evitando a fragmentacdo de politicas publicas e do ser
humano. A direcdo do assessoramento técnico deve ser a de defesa dos direitos humanos;

Ampliar e fortalecer o trabalho na perspectiva do assessoramento técnico, diferenciando o



fazer profissional no MP de outros espacos socio-ocupacionais e demarcando o
posicionamento do projeto ético-politico do Servigo Social em diregdo a um projeto
societario emancipatorio;

¢ Reafirmar a assessoria do Servigco Social nos direitos difusos e coletivos e na defesa e
garantia dos direitos humanos. No contexto de desmonte das politicas publicas e de suas
respectivas regulamentagdes, o Servigco Social deve revisitar seu arcabouco tedrico e do
conjunto das ciéncias sociais, bem como se valer das normativas internacionais para
fundamentar seus estudos na perspectiva de nenhum direito a menos;

e Retomar as iniciativas de aproximacdo com o CNMP para sensibilizacdo quanto a
incorporagao da perspectiva de assessoramento técnico nas normativas aprovadas pelo
6rgao;

e Diante da atual conjuntura é necessario a reafirmacdao da assessoria técnica na
perspectiva de defesa e garantia dos direitos humanos buscando criar estratégias de
enfrentamento ao desmonte das politicas publicas.

¢ Importancia de se trabalhar com o assessoramento técnico de forma propositiva e néo
exclusivamente demandista, fortalecendo a atuagao da instituicdo na esfera extrajudicial;

e No processo de assessoramento no espacgo institucional do Ministério Publico, o(a)
Assistente Social € chamado(a) a intervir através de seu conhecimento especifico, em
consonancia com o projeto ético-politico profissional, buscando intervir na realidade posta
de forma propositiva, responsavel e inovadora;

5. DADOS DO LEVANTAMENTO NACIONAL:

QUANTIDADE DE ASSISTENTES SOCIAIS POR REGIAO

® Morte ®MNordeste ®Centro-Oeste ® Sudeste = Sul
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1.Em qual regido do Brasil se situa o Ministério Publico que vocé atua?

(134 respostas)

14,9% a
q 26,9%

@ Sul

@ Sudeste

@ Centro-Oeste
@ Nordeste

@ Norte

2. Ha quanto tempo vocé atua profissionalmente no Ministério Publico?

{135 respostas)

@ WMenos de cinco anos
@ Cecinco a dez anos
@ De dez a quinze anos
@ Mais de quinze anos




3. Qual é o nivel de sua formacao profissional? (134 respostas)

B
E

@ Graduacdo

@ Especializagio
@ Mestrado

@ Doutorado

4. Que tipo de vinculo empregaticio vocé mantém com o MP?

(134 respostas)

)

@ Concursado

@ Cargo Comissionado

@ Contratagao temporaria

@ Cedido de outro 6rgao pulblico
@ Outros

5.Em que parte da estrutura/setor do MP vocé atua? ( z4respostas)

@ Promotoria de Justica
@ Procuradoria de Justica
® Centro de Apoio Cperacional

@ Coordenadoria de Recursos
Humanos

@ Gestio Institucional
@ Cutros




6. Que tipo de denominac&o recebe o seu cargo no MP? (133 respostas)

@ Assistente Social
@ Analista

@ Assessor Técnico
@ Outros

7.Qual é a sua carga horaria de trabalho semanal? (134 respostas)

@ 20 horas
@ 30 horas
@ 35 horas
@® 40 horas
@ Outros

8.Indique a principal drea que vocé atua? (134 respostas)

@ Infancia & Juventude

@ Cidadania & Direitos Humanos

© Weio Ambients

@ Patriménio Publico

@ Recursos Humanos

@ Area Criminal efou Juizados
Especias Criminais

® Salde

@ Defesa Comunitaria

@ Cutros




9.ldentifique o principal segmento social com o qual vocé atua? (132 respostas)

@ Crianca e Adolescente - medidas p..
@ Adolescente - medidas socioeduca...
@ !doso

@ Pessoas com deficiéncia

@ Dependentes Quimicos

@ Pessoas com transtornos psiquicos
@ Interditos

@ Mulheres em situacao de violéncia
@ Pessoas privadas de liberdade

@ Publico interno da instituicdo

@ Outros

10.Para a concretizacao da sua acgao profissional vocé costuma interagir

com a rede de atendimento do municipio? Assinale os trés principais.
{135 respostas)

N3o

Sim, CRAS
CREAS
Servicosde C...
Unidades Bas_..

78 (57 .8%)
84 (62,2%)

Nicleos de E_
Universidades

Senvicosde A
Instituicdo de_..
QOutros

14 (10,4%)
19 (14,1%)

35 (25,9%)
33 (24,4%)

0 10 20 30 40 50 G0 70 a0

11.A sua agao profissional se materializa de que forma? (Assinale as trés
principais)

(135 respostas)

Atendimento... 35 (25,9%)

Relatarios ... 80 (59,3%)

Em relatrio. .. 90 (56 T%)
Reunides co...

Reunidesco. .

30 (28,0%)

Producio de...
Projetos inte....
Qutros




12.Quais sdo as trés principais agoes que vocé desenvolve no MP?
(135 respostas)

Vistoriaeme . 94 (69 6%)
Elaboragdod... 87 (64,4%)
Elaboraciod...

Elaboragiod... 88 (65,.2%)

Elaboragiod...
Participagao j...
Atendimento...
Atendimento...
Participacao...
Expedientes._..

Outros

13.Quais os trés principais instrumentos que voceé utiliza para concretizar sua
acao profissional?

(135 respostas)

Entrevista
Visita domici...
Visita Institu. ..

01 (57.4%)
Reunides

Analise doc..
Caontatos ins...
Pesquisas
Outros

14. A sua atuacao profissional acontece principalmente em matéria de:

(133 respostas)

@ Direitos Difusos e coletivos
@ Direitos Individuais




15.Vocé dispde de condigcdes adequadas para a realizacao do seu trabalho?
(Assinale as que possui)

{134 respostas)

Espacgo fisic...
Weiculo Ofici...
Material de...

Equipament...

0 10 20 30 40 50 G0 70 &0 50 100 110 120

16. H& outro (s) assistente (s) social (is) em seu setor/local de trabalho?

(135 respostas)

@ Sim
& MNao

17. Ha interagao na forma de troca ou grupo de trabalho entre estes
profissionais?

(133 respostas)

@ Sim

@ Nio

@ Nio se aplica (em caso de ndo haver
outro profissional)




18. Ha profissional de formacao diversa em seu setor/local de trabalho?

(134 respostas)

Nao

Sim, Psicologo 62 (46,3%)

Pedagogo
Analista/prof... 49 (36,6%)
Analistal/prof...

Qutros

19. Ha interacao interdisciplinar entre estes profissionais? (125 respostas)

@ Sim
@ MNao

@ N&o se aplica

6. CONSIDERAGCOES FINAIS

O VI ENSSMP foi encerrado de maneira bastante positiva diante da proposta metodolégica
que foi realizada pela comissdo organizadora. Nesse intento, acreditamos que os objetivos
propostos foram alcangados, constituindo-se este, em um vigoroso momento de troca de

experiéncias e de posicionamento ético-politico dentro do contexto atual.

Realizar um encontro de proporgbes nacionais foi sem dudvida um imenso desafio
profissional abragado pelas profissionais de Santa Catarina, cuja realizagao s6 foi possivel gragas
ao apoio incondicional da administracado superior e a participagédo de tantas colegas que vieram de

todas as partes do Brasil.

Encerramos com este Relatério nossa participacdo nessa trajetéria de 10 anos de
realizacdo dos encontros desejando que essa iniciativa possa sempre prosperar em um

movimento de organizacdo permanente da categoria.

Até Brevellll



ANEXO - FOTOS DOS ENCONTROS

| ENSSMP — PORTO ALEGRE 2006




Il ENSSMP — BRASILIA 2008




[l ENSSMP — MINAS GERAIS 2010




IV ENSSMP — RIO DE JANEIRO 2012




V ENSSMP — SALVADOR 2014




VI ENSSMP — FLORIANOPOLIS 2016
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