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DECRETO N¢ 14.762, DE 03 DE JUNHO DE 2015

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPARENCIA E CONTROLE DE
FLORIANOPOLIS

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e em conformidade com a Lei Complementar n® 511, de 2015, combinada com
a Lei Complementar n® 465, de 2013, e em atendimento as Leis n°® 6.266, de 2003 e n® 7.626 de 2010,
DECRETA:

Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle de
Floriandpolis, parte integrante do presente Decreto.

Em razéo do disposto no artigo 12 deste Decreto a Secretaria Municipal de Transparéncia e
Controle apresenta como sua:

I - Misséao: Institucionalizar junto ao Poder Executivo Municipal um conjunto de a¢des e procedimentos
integrados, destinados a garantir os direitos constitucionais assegurados a todos 0s contribuintes,
servidores e gestores publicos, por intermédio das atividades de exceléncia do Sistema Municipal de
Controle Interno, da Auditoria Geral, da Controladoria Geral, da Ouvidoria Geral e da Corregedoria
Geral.

Il - Visdo: Ser uma Secretaria Municipal moderna, orientadora, acessivel, confidvel e de referéncia no
seu ambito de atuagao.

Il - Valores: Etica; Moral; Profissionalismo; Respeito; Responsabilidade; Valorizagdo e Qualificagao
dos Recursos Publicos.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Florianodpolis, aos 03 de junho de 2015.

CESAR SOUZA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

JULIO CESAR MARCELLINO JR.
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CONTROLE

Capitulo |
DA NATUREZA E ATF{IBUIQC)ES

A Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle, Orgdo responséavel pelo Sistema
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Municipal de Controle Interno da Administragao Direta, Indireta, Autarquica, Fundacional e da Empresa
de Economia Mista, criada pela Lei Complementar n2 511, de 2015, combinada com a Lei n? 6.266, de
2003 e alterada pela Lei n® 7.626, de 2008, atuara de forma integrada com os demais 6rgéos e
entidades do Poder Executivo Municipal, com objetivos e atribuicdes especificas de planejar,
coordenar, orientar, dirigir e controlar o programa de fiscalizagdo administrativa, orgcamentaria,
financeira, contabil, patrimonial, juridica, pessoal e de auditoria interna, além das atribuicbes da
ouvidoria geral, da controladoria geral e da corregedoria geral do Municipio de Floriandpolis,
competindo-lhe ainda:

| - apresentar e acompanhar a analise das prestagdes de contas do Municipio, junto ao Tribunal de
Contas do Estado do Estado de Santa Catarina e ao Tribunal de Contas da Uni&o;

Il - atender as consultas relacionadas as questdes de ordem administrativa, orgamentaria, financeira,
patrimonial, contabil e pessoal da Administragéo Direta e Indireta do Municipio;

lll - determinar medidas que visem a melhoria dos servigos publicos do Municipio, com a expedi¢éo de
portarias, instrugdes normativas, orientagcdes técnicas, recomendagdes, pareceres e publicagdes de
demais normas para uniformizar os procedimentos relacionados ao registro, a guarda, ao uso, a
movimentagéo e ao controle de bens e valores publicos;

IV - prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, através de auditorias normais, de carater
continuo, rotineiro e sistematico, previamente programadas; auditorias especiais ou extraordinarias,
para apurar irregularidades, denuncias ou suspeitas;

V - proceder ao controle e a fiscalizacao com atuagdes prévias, concomitantes e posteriores aos atos
administrativos visando a avaliacdo da acdo governamental e da gestao fiscal dos administradores por
intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial quanto a
legalidade, a legitimidade, & economicidade, a aplicacdo das subvenc¢des e a renuncia de receitas;

VI - promover a apuragido, de oficio ou mediante provocagéo, das irregularidades de que tiver
conhecimento, relativas a lesdo ou ameaca de lesdo ao patriménio publico;

VIl - requisitar a instauracdo de sindicancia, procedimentos e processos administrativos sempre que
verificar omissdo de autoridade competente, inclusive promovendo a aplicacdo da penalidade

administrativa cabivel, nos termos da Lei Municipal n® 6.266/2003 e a Lei n® 7.626/2008;

VIl - verificar a aplicagdo correta dos recursos financeiros disponiveis, bem como, a probidade e a
regularidade das operagdes realizadas;

IX - acompanhar e avaliar as prestagdes de contas junto ao Governo do Estado, a Secretaria do
Tesouro Nacional, ao Tribunal de Contas do Estado, ao Tribunal de Contas da Unidao e a Camara de
Vereadores;

X - acompanhar e fiscalizar a aplicagéo dos recursos de origem vinculadas;

Xl - acompanhar, avaliar e divulgar os procedimentos e politicas referentes ao Controle Interno
estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado e pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN;

XII - colaborar e avaliar as atividades dos contadores municipais;
Xl - acompanhar e avaliar o Quadro de Cotas Orgcamentarias e Financeiras;

XIV - processar, gerar e remeter ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina as informagdes
relativas ao E-Sfinge;

XV - colaborar com o estabelecimento de normas e regras para elaboragcdo, execugcdo e
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acompanhamento do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual;

XVI - contribuir com os demais Orgdos na elaboragdo, coordenacgéo e na apresentagdo das Audiéncias
Publicas nos prazos estabelecidos pela legislagéo vigente;

XVII - contribuir com demais Orgdos no estabelecimento de medidas necessarias ao equilibrio
orgamentario e financeiro do Municipio;

XVIII - expedir circulares, instru¢des, portarias, ordens de servico e demais disposi¢cdes normativas,
compativeis com as atividades inerentes a sua competéncia; e

IXX - garantir a prestacdo de servicos municipais relativos as suas competéncias de acordo este
Regimento Interno e com as demais diretrizes dos Programas de Governo; e

XX - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

§ 12 Estdo sujeitos ao Orgdo do Sistema Municipal de Controle Interno, a Auditoria Interna, a
Controladoria Geral a Ouvidoria Geral e a Corregedoria Geral, os demais Orgdos e Unidades
Administrativas da Administragdo Municipal inclusive a Empresa de Economia Mista, os Fundos, as
Fundacgdes e as Autarquias.

§ 22 Estao ainda subordinados tecnicamente a Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle os
ocupantes de Cargos de Gerente e Controle Interno e Ouvidoria e aqueles que exergam atividades de
controle interno nas demais Secretarias e Orgéos da Administracdo Municipal.

Capitulo Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

O Sistema Municipal de Controle Interno compreende o plano de organizagio e o conjunto
integrado de métodos e procedimentos adotados pelos 6rgdos ou entidades municipais na protecao do
patriménio publico e ainda a promogao da confiabilidade e tempestividade dos registros e informagdes,
da eficacia e eficiéncia das operagdes dos gestores publicos.

§ 12 O Sistema Municipal de Controle Interno proporciona uma garantia razoavel de que sejam
atingidos os objetivos da organizagdo, no que se refere a:

| - eficiéncia e efetividade operacional, relacionada com os objetivos basicos da organizacao, inclusive
explicitando, quando couber, as a¢cdes que resultem em incrementos de bens e servi¢os, que atendam
a demanda da sociedade;

Il - confiabilidade nos registros contabeis e financeiros, devendo todas as operagdes serem registradas
e refletirem transagdes reais, consignadas pelos valores e enquadramento corretos; e

lll - conformidade com leis e normas aplicaveis a organizagéo e sua area de atuagao.

§ 22 A implementagdo do Sistema Municipal de Controle Interno é de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Transparéncia e Controle quanto a definicdo do plano geral e sugestdes objetivas para
seu aprimoramento, decorrentes de constatagdes feitas no curso do seu trabalho.

§ 3° Sem prejuizo das formalidades exigidas dos 6rgaos, dos agentes e responsaveis em casos
especificos, o desempenho da Secretaria de Transparéncia e Controle far-se-a, preferencialmente, em
acao local.

Capitulo 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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A Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle tem a seguinte estrutura organizacional:

a) Secretario Municipal;

b) Diretoria Geral;

c) Assessoria;

d) Controladoria Geral;

e) Corregedoria Geral;

f) Ouvidoria Geral;

g) Subcontroladoria de Fiscalizagdo, Administrativa, Financeira, Contabil e Orgamentaria;
h) Subcontroladoria de Auditoria;

i) Subcontroladoria Juridica;

i) Subcontroladoria de Geréncia de Unidade Gestora - E-sfinge;
k) Chefia de Apoio Administrativo e Financeiro.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E
CONTROLE

Ao Cargo de Secretario Municipal de Transparéncia e Controle, compete:
I - implementar a execucdo de todos os servicos e atividades a cargo da Pasta, com vistas a
consecugado das finalidades definidas neste Regimento Interno e em outros dispositivos legais e

regulamentares pertinentes;

Il - administrar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para a Secretaria,
responsabilizando-se, nos termos da lei, pelos atos que assinar, ordenar ou praticar;

lll - promover a participagdo da Secretaria na elaboragcéo de planos, programas e projetos do Governo
Municipal, especialmente no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias, no Orgamento Anual

e no Balanc¢o Geral;

IV - acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, bem como na Lei Orcamentéaria Anual;

V - receber denuncias da Ouvidoria Geral para analise, aprecia¢gdo e encaminhamento;

VI - coordenar, orientar e operacionalizar o Sistema Municipal de Controle Interno junto aos demais
6rgaos da Administragdo Municipal;

VIl - assinar os Relatorios de Gestao Fiscal e os de Execugao Orgamentaria;
VIII - alertar formalmente a autoridade administrativa competente, para que instaure Tomada de Contas
Especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer das ocorréncias que ensejam tal providéncia, em

conformidade com a legislacéo vigente;

IX - aprovar diretrizes administrativas, baixar normas portarias, instrucdes e ordens de servicos,
visando a organizacao e execugdo dos servigos a cargo da Secretaria;

X - aprovar os relatérios e pareceres técnicos relativos aos assuntos de competéncia da Secretaria
Municipal;

Xl - providenciar os instrumentos e recursos necessarios ao normal e regular funcionamento da
Secretaria;

Xl - cumprir e fazer cumprir a legislagcéo referente a Secretaria Municipal;
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Xl - comunicar imediatamente ao Prefeito Municipal, quanto aos assuntos relativos a defesa do
patriménio publico e ao incremento da transparéncia da gestdo, por meio das atividades de controle
interno, auditoria publica, correigdo e ouvidoria, nos termos do artigo 74, da Constituicdo Federal; e

XIV - desenvolver outras atividades inerentes as suas atribui¢des.

Ao Cargo de Diretor Geral, compete:

| - assessorar e assistir, direta e imediatamente o Secretario Municipal no desempenho de fungdes e
atividades que Ihe sejam delegadas;

Il - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos e afastamentos legais, de modo a garantir a
continuidade das atividades da Pasta;

lll - promover a articulagéo e a integragao da Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle com as
demais Unidades e Orgdos da Administracdo Direta e Indireta;

IV - elaborar e consolidar os planos e programas das atividades de sua 4drea de competéncia e
submeté-los a decisdo do Secretario Municipal;

V - acompanhar e avaliar os projetos e atividades da Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle;
e

VI - exercer outras atividades que lhe forem determinadas ou delegadas pelo Secretario Municipal.

Ao Cargo de Assessor Técnico, compete:

| - proceder a revisao dos documentos e processos submetidos a apreciagao do Secretario, quanto a
formalidade, a regularidade e a legalidade dos procedimentos, subsidiando-o com informacdes
técnicas;

Il - realizar estudos e diligéncias, quando verificada qualquer irregularidade ou ilegalidade nos
procedimentos submetidos & apreciacdo do Secretario Municipal, assegurando que as informacgdes
levantadas sejam satisfatoriamente esclarecidas e resolvidas;

lll - orientar e assessorar o Secretario Municipal respondendo as consultas e fornecendo informagdes
para devida instru¢do dos processos submetidos a aprovagao;

IV - auxiliar o secretario nos processos de tomadas de decisdes, procedendo anélise dos problemas
submetidos a sua consideragao, oferecendo solugées e alternativas técnicas;

V - verificar os aspectos formais dos atos administrativos, quanto a observancia das normas legais e
regulamentares pelos orgaos, quando submetidos a apreciacdo do Secretario, orientando-o com
informacg0es técnicas adequadas;

VI - acompanhar as decisdes proferidas pelo Tribunal de Contas do Estado, referente ao julgamento
dos processos, auxiliando o Secretario nas tomadas de medidas junto aos 6rgaos envolvidos, para o
cumprimento das decisdes proferidas pelo Orgéo de Controle Externo;

VIl - colaborar no planejamento e na coordenagdo dos programas e projetos da Secretaria em
consonancia com as diretrizes definidas pela Administragdo Municipal;

VIl - colaborar com a implementagao de planos e medidas que visem a racionalizacdo de métodos e
materiais de consumo e desperdicio de recursos publicos;
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IX - formular e apresentar estratégias, normas e padrdes de operacionalizagao, avaliagao e controle de
acgdes governamentais, no Ambito da Secretaria; e

X - desenvolver outras atividades inerentes as suas atribui¢es.
Ao Cargo de Controlador Geral, compete:

I - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao Fiscal e nos Relatérios de
Execugédo Orgamentaria;

Il - consolidar as informagdes que compdem o relatério de atividades do Poder Executivo Municipal e
monitorar o processo de elabora¢do da prestacédo de contas anual do Prefeito.

lll - monitorar o atendimento as recomendagdes emanadas do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina constantes do parecer prévio sobre a presta¢do de contas anual do Prefeito Municipal;

IV - realizar auditorias e fiscalizagdes nos processos e Sistema de Administragdo, Sistema Tributario,
Sistema de Gestao Orcamentaria, Financeira e Contabil e Sistema de Folha de Pagamento;

V - orientar e acompanhar as atividades de verificagdo da exatidao e suficiéncia dos dados relativos a
admissao e desligamento de pessoal e a concessao de aposentadorias e pensdes na administragdo
publica municipal;

VI - verificar, certificar e controlar os processos de tomadas de contas especiais; e

VIl - auxiliar os Gestores nos processos de tomadas de decisdes, procedendo analise dos problemas
submetidos a sua consideragéo, oferecendo solugdes e alternativas técnicas;

VIII - verificar os aspectos formais dos atos administrativos, orgamentarios, financeiros, patrimoniais e
contabeis quanto a observancia das normas legais e regulamentares pelos érgaos, quando submetidos
a apreciagdo do Secretario ou a ele solicitados, orientando-os com informagdes técnicas adequadas;

IX - acompanhar as decisdes proferidas pelo Tribunal de Contas do Estado, referente ao julgamento
dos processos, auxiliando os Gestores nas tomadas de medidas junto aos érgdos envolvidos, para o

cumprimento das decisdes proferidas pelos Orgéos de Controle Externo;

X - colaborar no planejamento e na coordenagdo dos programas e projetos da Secretaria em
consonéancia com as diretrizes definidas pela Administragdo Municipal;

XI - colaborar com a implementacdo de planos e medidas que visem a racionalizacdo de métodos e
materiais de consumo e desperdicio de recursos publicos;

XIl - formular e apresentar estratégias, normas e padrdes de operacionalizagdo, avaliagcdo e controle
de agbes governamentais, no &mbito da Secretaria; e

X1l - desenvolver outras atividades inerentes as suas atribuigdes.
Ao Cargo de Corregedor Geral, compete:
I - coordenar, supervisionar e controlar a execugéo das atividades correcionais e disciplinares;

Il - promover o controle dos processos administrativos disciplinares relativos aos servidores publicos
municipais;

lll - instaurar ou requisitar a instauragdo de sindicancia, processos administrativos disciplinares e
demais procedimentos correcionais, de oficio ou a partir de representagbes e denuncias, a fim de
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apurar responsabilidades por irregularidades praticadas por servidores publicos;

IV - conduzir investigagbes preliminares, inspe¢cdes e demais procedimentos correcionais, quando
necessario a averiguagodes dos fatos ocorridos;

V - realizar inspegcbes em qualquer dos setores do Poder Publico Municipal, de oficio ou por
determinagdo do Secretario Municipal;

VI - providenciar a apuragdo de responsabilidade de servidores publicos pelo descumprimento
injustificado de recomendacgdes da Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle e das decisdes
do Tribunal de Contas do Estado;

VIl - sugerir medidas para aperfeicoamento dos servigos municipais, propondo instrugdes e atos
normativos ao Secretario Municipal,

VIl - solicitar aos drgdos municipais, as pessoas fisicas e juridicas documentos e informagdes
necessarias a analise de denuncias ou instrugdes de procedimentos;

IX - acompanhar e consolidar os resultados e demais dados referentes as atividades de correi¢gdo no
ambito do Poder Executivo Municipal;

X - exercer a supervisdo técnica das atividades desempenhadas pelas unidades integrantes do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

XI - encaminhar ao Secretario para conhecimento o relatdrio conclusivo dos Processos Administrativos
Disciplinares; e

XIl - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo
Secretario.

Ao Cargo de Ouvidor Geral, compete:

I - estabelecer interface entre a populagdo e a Secretaria, destinadas a receber denuncias ou
reclamagdes e contribuir para disseminagéo das formas de participacao popular no acompanhamento e
fiscalizagdo da prestagéo dos servigos publicos;

Il - registrar as denuncias, reclamagoes e representagdes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios,
desonestos ou que contrariem o interesse publico, e pessoas fisicas e juridicas, que exercam fung¢des

mantidas com recursos publicos;

lll - examinar as manifestacdes, denuncias e reclamacgdes referentes a prestacdo de servigos publicos
realizados pelos 6rgdos municipais;

IV - propor a adogdo de medidas para corregdo e prevengao de falhas e omissdes dos responsaveis
pela prestacao de servigos;

V - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagdo dos usuarios dos servigos publicos prestados
no ambito do Poder Executivo Municipal;

VI - elaborar relatérios sobre as denuncias, reclamagdes e representacdes recebidas;

VII - sugerir a expedi¢édo de atos normativos e de orientagdes, visando corrigir situacdes de inadequada
prestagdo de servigcos municipais;

VIII - orientar a atuagcéo das demais unidades de ouvidoria dos érgaos do Poder Executivo Municipal; e
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IX - desenvolver outras atividades inerentes as suas atribuicbes ou determinadas pelo Secretario.

Paragrafo Unico - A fim de preservar os direitos e garantias individuais a Secretaria Municipal de
Transparéncia e Controle por intermédio da Ouvidoria, da Corregedoria e da Controladoria dara
tratamento sigiloso sobre a autoria das denuncias e representacdes até a decisdo definitiva sobre a
matéria.

Ao Cargo de Subcontrolador de Fiscalizagdo, Administrativa, Financeira, Contabil e
Orgamentaria compete:

I - executar fiscalizagdes e auditorias de rotinas, especiais ou extraordinarias, objetivando apurar
denuncias, sobre suspeitas de ilegalidade ou irregularidades relacionadas com as &reas de atuacao
que lhe compete;

Il - elaborar e controlar o cumprimento do cronograma geral dos trabalhos de auditoria e fiscalizagdo
definindo a formagéo das equipes de trabalho;

lll - elaborar normas para execugao dos trabalhos de auditoria e fiscalizagdo definindo as rotinas a
serem cumpridas, os pontos relevantes, o periodo e os documentos a serem auditados e/ou
fiscalizados;

IV - elaborar e propor a substituicdo e/ou retificacdo de métodos, processos e praticas adotadas na
execugao dos programas de auditoria ou fiscalizagao;

V - comunicar imediatamente ao Secretario Municipal os casos em que se detectar qualquer indicio de
ilegalidade, irregularidade ou fraude durante a execucgéo da auditoria ou fiscalizagao de rotina;

VI - adotar todas as providéncias necessdrias, a luz da legislagdo, para a perfeita caracterizagdo dos
fatos e a identificagdo dos responsaveis, nos casos apurados nas auditorias e/ou fiscalizacdes;

VII - emitir pareceres ou despachos apds cada auditoria ou fiscalizagéo, focando os pontos essenciais
do trabalho realizado e relatando as sugestdes e recomendagoes;

VIl - propor, junto ao Secretario a revisdo das normas internas relativas aos sistemas de controle
interno, de orgamento, de finangas, de patriménio, de contabilidade, etc. de forma a adequarem-se a
legislagao vigente;

IX - realizar o processamento, a formatagdo, a catalogacdo a organizacdo e a consolidagdo dos
relatérios de auditoria e/ou fiscalizagdo realizados;

X - analisar e elaborar relatérios de auditorias nas prestacdes de contas das transferéncias de recursos
voluntarios repassados pelo Municipio a qualquer titulo;

Xl - atuar em atividades de planejamento, elabora¢do, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de programas e projetos relativos as areas administrativa, orcamentaria, financeira,
patrimonial e contabil;

XIl - analisar, controlar e gerenciar as concessdes de subvengdes sociais, auxilios, contribuigdes,
convénios concedidos as entidades e os adiantamentos repassados a servidores;

Xlll - acompanhar a evolugdo dos custos dos servigos prestados pelo municipio, recomendando
medidas que busquem a sua eficacia e racionaliza¢ao;

XIV - acompanhar o cumprimento dos prazos legais referentes a informagdes financeiras,
orgamentarias e atos da gestao fiscal; e
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XV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas pelo
Secretario.

Ao Cargo de Subcontrolador de Auditoria compete:

I - executar auditorias de rotina, especiais ou extraordinarias, objetivando apurar denuncias, sobre
suspeitas de irregularidades, ilegalidades relacionadas com as areas de atuagéo que lhe compete;

Il - elaborar e controlar o cumprimento do cronograma geral dos trabalhos de auditoria e fiscalizagdo
definindo a formacgao das equipes de trabalho;

lll - elaborar normas para execu¢ao dos trabalhos de auditoria e fiscalizagdo definindo as rotinas a
serem cumpridas, os pontos relevantes, o periodo e os documentos a serem auditados e/ou
fiscalizados;

IV - elaborar e propor a substituicdo e/ou retificagdo de métodos, processos e praticas adotadas na
execugao dos programas de auditoria e/ou fiscalizago;

V - comunicar imediatamente ao Secretdrio os casos em que se detectar qualquer indicio de
ilegalidade, irregularidade ou fraude durante a execugéao da auditoria ou fiscalizagao de rotina;

VI - adotar todas as providéncias necessarias, a luz da legislagao, para a perfeita caracterizagdo dos
fatos e a identificagéo dos responsaveis, nos casos apurados nas auditorias e/ou fiscalizagdes;

VII - emitir pareceres ou despachos apos cada auditoria ou fiscalizagdo, focando os pontos essenciais
do trabalho realizado e relatando as sugestdes e recomendac0es;

VIl - propor, junto ao Secretario a revisdo das normas internas relativas aos sistemas de auditoria e
controle interno de forma a adequarem-se a legislagcao vigente;

IX - realizar o processamento, a formatacédo, a catalogagédo, a organizagdo e a consolidagdo dos
relatérios de auditoria e/ou fiscalizagéo realizados;

X - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo
Secretario Municipal.

Ao Cargo de Subcontrolador Juridico compete:

I - executar auditorias de rotina, especiais ou extraordinarias, objetivando apurar denuncias, sobre
suspeitas de irregularidades, ilegalidades relacionadas com as areas de atuacao que lhe compete;

Il - elaborar e controlar o cumprimento do cronograma geral dos trabalhos de auditoria e fiscalizagdo
definindo a formacgéo das equipes de trabalho;

lll - elaborar normas para execucgao dos trabalhos de auditoria e/ou fiscalizagdo definindo as rotinas a
serem cumpridas, os pontos relevantes, os periodos e os documentos a serem auditados e/ou
fiscalizados;

IV - elaborar e propor a substituicdo e/ou retificagdo de métodos, processos e praticas adotadas na
execucdo dos programas de auditoria e/ou fiscalizagéo;

V - comunicar imediatamente ao Secretario os casos em que se detectar qualquer indicio de
ilegalidade, irregularidade ou fraude durante a execugéo da auditoria ou fiscalizagao de rotina;

VI - adotar todas as providéncias necessarias, a luz da legislagéo, para a perfeita caracterizacdo dos
fatos e a identificagdo dos responsaveis, nos casos apurados nas auditorias e/ou fiscalizagcdes;
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VIl - emitir pareceres ou despachos apds cada auditoria ou fiscalizagao, focando os pontos essenciais
do trabalho realizado e relatando as sugestdes e recomendacoes;

VIl - propor, junto ao secretario a revisédo das normas internas relativas aos sistemas juridicos de
forma a adequarem-se a legislagao vigente;

IX - realizar o processamento, a formatagdo, a catalogagédo, a organizagdo e a consolidagdo dos
relatérios de auditoria, de fiscaliza¢des realizados e de pareceres emitidos; e

X - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo
Secretério.

Ao Cargo de Subcontrolador de Geréncia de Unidade Gestora - E-Sfinge compete:

| - executar auditorias de rotina, especiais ou extraordinarias, objetivando apurar irregularidades e/ou
inconsisténcias relacionadas a geragdo, consolidagdo e transmissdo dos dados pelo Sistema de
Fiscalizagao Integrada de Gestao - E-Sfinge;

Il - elaborar e controlar o cumprimento do cronograma geral dos trabalhos de auditoria e fiscalizacdo
definindo a formacgdo das equipes de trabalho;

lll - elaborar normas para execugéo dos trabalhos de auditoria e/ou fiscalizagéo definindo as rotinas a
serem cumpridas, 0s pontos relevantes, os prazos e os documentos a serem auditados e/ou
fiscalizados;

IV - elaborar e propor a substituicdo e/ou retificagdo de métodos, processos e praticas adotadas na
execugao dos Sistemas de Fiscalizacao Integrada de Gestao - E-Sfinge;

V - comunicar imediatamente ao Secretario os casos em que se detectar qualquer indicio de
irregularidade ou fraude durante a execucao da auditoria ou fiscalizac@o de rotina;

VI - adotar todas as providéncias necessarias, a luz da legislagao, para a perfeita caracterizagao dos
fatos e a identificagdo dos responsaveis, nos casos apurados nas auditorias e/ou fiscalizagdes;

VIl - emitir pareceres ou despachos apds cada auditoria ou fiscalizagédo, focando os pontos essenciais
do trabalho realizado e relatando as sugestdes e recomendagoes;

VIl - propor, junto ao Secretario a revisdo das normas internas relativas aos sistemas de Fiscalizagdo
Integrada de Gestao - E-Sfinge de forma a adequarem-se a legislagéo vigente e aos prazos definidos;

IX - realizar o processamento, a formatacdo, a catalogacédo, a organizagdo e a consolidagdo dos
relatérios do Sistema de Fiscalizacdo Integrada de Gestao - E-Sfinge; e

X - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo
Secretario.

A Chefia do Departamento Administrativo e Financeiro, vinculada ao Secretério, compete:
| - executar, controlar e avaliar as atividades de apoio administrativo, em especial as relacionadas com
transporte, comunicagdo administrativa, materiais, equipamentos, arquivamento, documentagéo e

pessoal;

Il - realizar levantamento das necessidades elaborando a programacéo de aquisicdo de materiais de
consumo e permanente, bem como a contratagéo de servicos;
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Il - receber, distribuir e controlar materiais de consumo;

IV - receber, registrar, arquivar e distribuir processos, correspondéncias e demais expedientes
recebidos;

V - controlar a emisséao, distribuicdo e o envio de oficios, portarias, comunicagdes internas e outros
expedientes;

VI - providenciar e controlar a emissdo de passagem e a concessao de diarias para servidores, em
viagem a servico;

VII - controlar a frequéncia dos servidores e outros prestadores de servigo;

VIl - viabilizar a realizacdo de servicos de secretaria, tais como digitacdo de documentos internos,
protocolo, movimentagédo de documentos e informagbes a servidores;

IX - realizar anualmente o inventario fisico dos bens patrimoniais da Secretaria;
X - manter atualizados os controles relacionados a movimentag¢ao patrimonial da Secretaria;

Xl - divulgar informagbes sobre normas, rotinas e manuais de procedimentos da area de execucgdo
administrativa, patrimonial, orcamentaria e financeira da Secretaria; e

Xll - desenvolver outras atividades inerentes as suas atribuicdes ou determinadas pelo Secretario.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Ao Cargo de Gerente de Controle Interno e Ouvidoria, da estrutura das secretarias e das
entidades da Administracdo Municipal sujeitos a supervisdo e a subordinagéo técnica da Secretaria
Municipal de Transparéncia e Controle, compete:

I - promover a articulagéo e a integracdo das atividades de sua Pasta com a atuagdo da Secretaria
Municipal de Transparéncia e Controle, em especial nas atividades relacionadas com o Controle
Interno;

Il - conhecer, participar e controlar o cumprimento do cronograma geral dos trabalhos de auditoria e
fiscalizagdo a serem realizados na sua area de atuacao;

lll - acompanhar e controlar a evolugéo dos custos dos servigos prestados pela Pasta de sua atuacgéao,
recomendando medidas que busquem a sua eficécia e racionalizagao, caso necessario;

IV - comunicar imediatamente ao Secretario da Pasta e ao Secretario Municipal de Transparéncia e
Controle os casos em que detectar qualquer indicio de irregularidade ou fraude durante a execugéo de
sua atividades de rotina;

V - orientar e assessorar o Secretdrio da Pasta de sua atuagdo fornecendo informagbes e
procedimentos para correta instru¢cdo dos processos;

VI - auxiliar o Secretario da Pasta de atuagéo nos processos de tomada de decisdo, procedendo
andlise dos problemas submetidos a sua consideracdo, oferecendo solugdes e alternativas técnicas
legais;

VIl - verificar os aspectos formais dos atos administrativos, orcamentarios, financeiros, contabeis e
operacionais quanto a observancia das normas legais e regulamentares pelo 6rgao, quando
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submetidos a apreciagdo do Secretario de sua Pasta de atuagao;

VIl - elaborar e apresentar a Secretaria de Transparéncia e Controle, Relatério Circunstanciado das
Acbes e Procedimentos realizados e implementados no decorrer do exercicio anterior;

IX - elaborar e apresentar a Secretaria de Transparéncia e Controle, o Plano de Acao referente a sua
area de atuagao para o exercicio seguinte;

X - atuar de forma articulada com o Orgéo Central do Sistema Municipal de Controle Interno; e

Xl - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo
Secretario da Pasta de sua atuacdo e/ou do Orgdo Central de Controle Interno.

O exercicio financeiro da Secretaria coincidird com o ano fiscal.

As informagdes referentes ao 6rgdo somente serdo fornecidas a divulgagdo, mediante
autorizagao do Secretario ou de seu substituto legal.

As duvidas surgidas na aplicagéo deste Regimento e os casos omissos ser&o resolvidos pelo
Secretario, respeitada a legislagdo em vigor.

Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao.

CESAR SOUZA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

JULIO CESAR MARCELLINO JR.
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL

ADERILTO ANTONIO PASETTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CONTROLE.
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