www.LeisMunicipais.com.br

Versdo consolidada, com alteracbes até o dia 10/04/2015

LEI N° 7626 DE 09 DE MAIO DE 2008.
(Vide Lei Complementar n2 370/2010)

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E
ESTRUTURA DA CONTROLADORIA GERAL, DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO, FIXA
PRINCIPIOS E DIRETRIZES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Floriandpolis faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

A Controladoria Geral de Controle Interno dos 6rgaos da administragdo direta, indireta, autarquica e
fundacional do municipio, criada pela Lei n? 6.266, de 15 de outubro de 2003, fica organizada nos termos da
presente Lei com a finalidade de planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar o programa de fiscalizagdo
administrativa, financeira, contabil, juridica, de auditoria interna da administracdo direta, indireta,
autarquica e fundacional do municipio de Floriandpolis, com status de Secretaria.




- (Revogado pela Lei Complementar n2 511/2015

)

O Sistema de Controle Interno é o conjunto de agbes de todos os agentes publicos para que se
cumpram, na administracdo publica, os principios da legalidade, impessoalidade, isonomia, moralidade,
publicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade, legitimidade, economicidade, transparéncia e supremacia do
interesse publico.

Paragrafo Unico. O Sistema de Controle Interno abrange toda a administragdo publica direta e indireta,
autdrquica e fundacional, alcancando os permissiondrios e concessionarios de servicos publicos e os
beneficiarios de subvengdes, contribuigdes, auxilios e incentivos econémicos e fiscais.

A Controladoria Geral, subordinada ao Chefe do Poder Executivo, a qual compete assessorar:

| - na correta avaliagdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na execucdo de programas
de governo e dos orgamentos;

Il - na comprovagdo da legalidade e avaliagdo dos orcamentos;
lll - na comprovacdo da legalidade e avaliacdo dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia das gestdes
orgamentaria, financeira, administrativa e patrimonial, nos érgaos e nas entidades da administragdo publica,

bem como da aplica¢do de recursos publicos por entidades de direito privado;

IV - no exercicio do controle das opera¢des de crédito, avais e outras garantias, bem como dos direitos e
haveres do Poder Publico; e

V - no apoio ao controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

Ficam definidas como Unidades de Apoio Técnico-Administrativas, sob a responsabilidade de seu
titular, todas as secretarias, fundagdes, autarquias e todos os fundos do Municipio.

Compete ainda a Controladoria Geral:

| - expedir os atos contendo instrugcdes sobre rotinas, procedimentos e responsabilidades funcionais para a
administragdo publica, Subcontroladorias e para as Unidades de Apoio Técnico-Administrativas limitadas,
hierarquicamente, as leis municipais, ao seu Regimento Interno e aos decretos do Poder Executivo;

Il - avaliar e assinar os Relatérios de Gestao Fiscal e Resumido da Execu¢dao Orgamentdria;

Il - orientar os gestores da administragdo no desempenho de suas fungdes e responsabilidades;

IV - zelar pela qualidade e pela autonomia do sistema de controle interno;

V - elaborar e submeter, previamente ao Prefeito Municipal, a programacdo de inspecGes e auditorias

internas, inclusive com a possibilidade de solicitagdo de auditorias externas, com base nas sugestdes da
Subcontroladoria de Auditoria;



VI - realizar inspe¢Oes e auditorias para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos e avaliar os
resultados;

VIl - despachar as Subcontroladorias, para avaliagdo e providéncias necessarias ao fiel cumprimento da
legislacdo, informacgdes, questionamentos, denuncias, falhas, irregularidades e quaisquer documentos ou
qualquer informacdo recebida;

VIII - cientificar o Prefeito Municipal, em caso de ilegalidade ou irregularidade constatadas, propondo
medidas corretivas;

IX - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional; e
X - exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

§ 12 As atividades do controle interno serdo exercidas previamente, concomitante e posteriormente aos atos
controlados, conforme a sua natureza.

§ 22 As instrugOes previstas no inciso | deste artigo somente entrardao em vigor se baixadas por decreto do
Executivo.

§ 32 A programacao de inspec¢des e auditorias internas previstas no inciso V deste artigo devera ser
submetida a avaliacdo do Prefeito Municipal até o més de marco e que, por sua vez, tera trinta dias para
emitir despacho.

Compete as Subcontroladorias:

| - orientar os gestores da administragdao no desempenho de suas fungbes e responsabilidades;
Il - zelar pela qualidade e pela autonomia do sistema de controle interno;

lll - realizar inspe¢des e auditorias para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos e avaliar os
resultados; e

IV - exercer outras atividades inerentes a sua finalidade;

Paragrafo Unico. Compete especificamente a Subcontroladoria de Auditoria elaborar e submeter ao
Controlador Geral a programagdo de inspegdes e auditorias internas, inclusive com a possibilidade de
solicitagdo de auditorias externas.

Os trabalhos realizados pela Controladoria Geral, Subcontroladorias e demais drgdos serao
consignados em relatérios contendo as observagdes e constatacdes feitas, bem como o parecer conclusivo e
sintético sobre as falhas, deficiéncias e areas criticas que meregam atengdo especial e outras questGes
relevantes.

Paragrafo Unico. Quando verificado que determinado ato foi praticado sem observancia & legislagdo em
vigor ou comprovada qualquer outra irregularidade, o relatdrio de auditoria concluira pela recomendacao
quanto a procedimentos a serem adotados, responsabilizacdo civil, criminal e/ou administrativamente,
solicitando inclusive apresentacdo de justificativas, recolhimentos de valores, abertura de processo
disciplinar ou, quando for o caso, solicitagdo para instauragdo de tomadas de contas especiais.



As Unidades de Apoio Técnico-Administrativas tém por atribuicdo dar suporte a Controladoria Geral
de Controle Interno.

As Unidades de Apoio Técnico-Administrativas, no que tange ao controle interno, tém as seguintes
responsabilidades:

| - exercer o controle, observando a legislagdo pertinente, na execugdo de suas fungoes;
Il - propor o aprimoramento das normas e rotinas baixadas pelo Executivo; e

lll - cientificar de imediato a Controladoria Geral, sob pena de responsabilidade solidaria, ao tomar
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade.

E facultado ao responsavel pelas Unidades de Apoio Técnico-Administrativas, organizar subunidades
para melhor avaliagdo do cumprimento dos dispositivos legais.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo forem criadas subunidades especificas, a Unidade de Apoio Técnico-
Administrativo, ou similar, assumira essa funcao.

E vedado aos servidores, lotados na Controladoria Geral, Subcontroladorias ou Unidades de Apoio
Técnico-Administrativas, divulgar informacGes e fatos de que tenham conhecimento, em razdo de suas
atribuigdes.

A Controladoria Geral e as Subcontroladorias terdo acesso a todas as informagGes, todos os
documentos e outros elementos inerentes ao exercicio de suas atribuicdes.

A Controladoria Geral e as Subcontroladorias poderdao contar com o apoio de outros 6rgaos da
estrutura organizacional do Municipio ou sugerir a contratacdo de terceiros, quando o assunto requerer
conhecimento especializado.

A Controladoria Geral e as Subcontroladorias, quando necessario para o desempenho de suas
funcdes, cabera solicitar, a quem de direito, esclarecimentos ou providéncias e, quando ndo atendidos, de
forma suficiente ou ndo sanada a restricdo, dard ciéncia ao Prefeito Municipal, para conhecimento e
providéncias necessdrias.

Paragrafo Unico. O agente publico que, por a¢do, omissdo, culpa ou dolo, causar embaraco, constrangimento
ou obstaculo a atuacdo da Controladoria Geral ou das Subcontroladorias no desempenho de suas fungdes
institucionais serd responsabilizado administrativamente, civil e criminalmente na forma prevista no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Todos os atos expedidos pela Controladoria Geral de Controle Interno, Subcontroladorias e
Unidades de Apoio Técnico-Administrativas deverdo ser por escrito, em papel timbrado, constando a
identificacdo do 6rgdo, a data, o nome e a assinatura do responsdvel.

O relatério consolidado previsto no art. 92, deverd ser encaminhado em até dez dias apds sua
conclusdo ao Prefeito Municipal, que emitira, também em dez dias, despacho com as providéncias tomadas
ou a adotar.



A comunicagdo ao Tribunal de Contas do Relatdrio de Controle Interno, juntamente com o despacho
do Prefeito Municipal com as providéncias tomadas ou a adotar, serd feito bimestralmente, coincidindo a
distribuicdo dos meses que compordo este periodo, com o exercicio financeiro.

Na falta de norma regulamentadora municipal, no tocante aos preceitos relativos ao controle
interno e as normas de auditoria interna, ndo suprida por Instrugdo Normativa editada pelo érgdo central do
Sistema de Controle Interno municipal, adotar-se-a subsidiariamente, conforme o caso, os procedimentos
previstos na legislagdo estadual ou federal.

DA OUVIDORIA

Compete a Ouvidoria, receber e examinar sugestées, reclamacdes, elogios e denuncias dos cidadaos
relativos as atividades da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, dando encaminhamento aos procedimentos
necessarios para a solugdo dos problemas suscitados, com retorno aos interessados, inclusive:

| - encaminhar as Unidades da Prefeitura Municipal de Floriandpolis as manifestagdes dos cidaddos,
acompanhar as providéncias adotadas e garantir o retorno aos interessados sendo que as demandas
encaminhadas diretamente as Unidades deverdo ser tratadas por estas sem interferéncia da Ouvidoria,
exceto quando houver solicitacdo explicita de uma das partes;

Il - organizar e interpretar o conjunto das manifestacdes recebidas dos cidaddaos, monitorar, a partir delas, o
desempenho da Prefeitura Municipal de Floriandpolis no cumprimento de suas finalidades e elaborar
pesquisas de satisfacdo do usuario;

Il - apoiar tecnicamente e atuar juntamente com as demais Unidades da Prefeitura Municipal de
Floriandpolis, visando a solugao dos problemas apontados pelos cidad3os;

IV - contribuir para a disseminagdo de formas de participagdo popular no acompanhamento e fiscalizagdo da
prestacdo de servicos publicos da Prefeitura Municipal de Florianépolis;

V - . cooperar com as demais ouvidorias do Governo Federal, bem como do estado de Santa Catarina,
visando salvaguardar os direitos e garantir a qualidade das acBes e dos servicos prestados pela Prefeitura
Municipal de Floriandpolis;

VI - guardar sigilo referente as informacg&es levadas ao seu conhecimento, no exercicio de suas fungdes; e

VII - divulgar, através dos diversos canais de comunica¢do da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, o

trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como as informagdes e orientagdes que considerar necessarias ao
desenvolvimento de suas ac¢Ges.

DA CORREGEDORIA

Compete a Corregedoria propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes necessarias
objetivando evitar a repeti¢do de irregularidades constatadas.



| - analisar as representagdes e denuncias que lhe forem encaminhadas;

Il - instaurar e conduzir os procedimentos correcionais para apurar irregularidades praticadas no ambito do
Poder Executivo;

Il - coordenar a realizagdo de diligéncias iniciais, objetivando a apuragdo, de oficio ou como decorréncia de
representacdes ou denuncias recebidas, de ocorréncias relacionadas a lesdo ou ameaca de lesdo ao
patrimoénio publico, requisitando informagdes e documentos para subsidiar o exame da matéria, com vistas
a orientar os procedimentos e as medidas a serem adotados;

IV - coordenar a andlise das informagdes recebidas e propor o encaminhamento dos procedimentos das
medidas a serem adotados;

V - subsidiar o acompanhamento de correi¢des, processos administrativos, tomadas de contas especiais e
sindicancias em andamento nos o6rgdos e entidades integrantes da administracdo direta e indireta,
autdrquica e fundacional da Prefeitura de Floriandpolis, bem como a avaliagdo de sua regularidade, da
correcdo de falhas, com a adog¢do das medidas cabiveis em caso de omissdo ou retardamento de
providéncias a cargo da autoridade responsdvel;

VI - propor alteragdo de diplomas legais e instrumentos normativos, visando fortalecer os mecanismos de
controle e evitar a ocorréncia de irregularidades ou sua repeticao;

VIl - supervisionar a realizagdao de procedimentos correcionais das irregularidades praticadas no ambito do
Poder Executivo da Prefeitura de Floriandpolis;

VIII - propor a instauragdao de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, quando constatada a
omissdo da autoridade competente;

IX - propor o encaminhamento de pecas de informacdo ao Ministério Publico, visando a apuragdo de
responsabilizagdo penal, quando verificado indicio de delito ou constatada denunciagdo caluniosa; e

X - preservar o sigilo das informagdes.

Sera devido ao servidor lotado na Controladoria Geral do Sistema de Controle Interno, gratificacdo
por atividades especiais no valor de oitenta por cento do ultimo nivel da Classe X do Plano de Cargos e
Empregos, de Vencimento e Salario do Quadro Unico de Pessoal Civil da Administracdo Direta, quando

desenvolver auditoria conforme art. 72, inciso V, da presente Lei.

Paragrafo Unico. Limitar-se-a a concessdo da gratificacdo criada pelo caput do presente artigo ao niimero de
dez servidores.

As dotagBes orgamentarias correrdo a conta do orgamento da Prefeitura Municipal, ficando o Chefe
do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios a sua execugao.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se o paragrafo Unico do art. 12 e o art.
32 da Lei n? 6.266, de 15 de outubro de 2003.

Floriandpolis, aos 09 de maio de 2008.



DARIO ELIAS BERGER
PREFEITO MUNICIPAL

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 15/04/2015



