
PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

CONTROLE INTERNO 

 

ANEXO I DO DECRETO Nº 021/2007 

 

RELATÓRIO DE INGRESSO DOS SERVIDORES 

 

                               Período de Referência: Abril de 2015.  
 

Rotinas e procedimentos relacionados a Ingressos de Servidores (Sintético)  

 
 

Foram admitidos Servidores por Concurso Público no período? Número de Servidores Admitidos   
 

                   Sim                   Não  

 
 

Foram nomeados Servidores para Cargos em Comissão no período?     Número de Servidores Nomeados: 

   
 

                   Sim               Não  
 

 

Há servidores ocupantes de cargos comissionados cujas atribuições desempenhadas não possuíam a 

características de direção, chefia e assessoramento, exigidas no art. 37, V, da Constituição Federal. 

 

  
 

Sim             Não 

 
   
Foram contratados Servidores em Caráter Temporário no período?         Número de Servidores Contratados:  

   
 

                  Sim               Não 
 

 

Há contratação de servidores por prazo determinada sem evidenciar excepcional interesse público ou 

necessidades temporárias conforme art.37, IX, da Constituição Federal. 

    
 

Sim                       Não 

 

 

 

 

Estão sendo prorrogados os contratos de caráter temporário com justificativas de relevância e 

urgência. 
 

 

 

 

Sim                       Não 

 

 

 

 

Há excesso de contratos por tempo determinado. 
 

 

 

Sim                       Não 

 

 

As contratações não poderiam ser supridas com os recursos humanos disponíveis. 
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X 
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Sim                       Não 

 

   

O quantitativo de profissionais a serem admitidos é necessário 

 
 

Sim                       Não 

 
 

 

Havia vagas disponíveis para todas as Contratações realizadas?  
   

 

                  Sim               Não 
                                                                                                             

A classificação do Concurso e/ou Exame Seletivo foi obedecida nas contratações?    

 
 

                  Sim               Não 
                                                                                                             

Os Servidores Admitidos apresentaram a Documentação exigida?    

 
 

                  Sim                   Não 
                                                                                                             

Os Atos de Nomeação (Portarias) foram publicadas na forma da Lei? 

    
 

                  Sim               Não 
                                                                                                             

Os Servidores Admitidos apresentaram Atestado Médico?    

 
 

                  Sim              Não 
 

As informações referentes aos ingressos foram repassadas para as respectivas Fichas 

Funcionais dos      Servidores? 
  

                  Sim              Não 
 

 

Nas admissões de pessoal está sendo observada, junto à esfera judiciária, a proibição de 

contratar com o Poder Público mediante sentenças ou acórdãos.   
 

 
 

Sim                       Não 

 

 

 

Comentários:Os servidores: Greice Kelli Manoel Serafim e Marcio Elias Alves, não possui 

processo seletivo e não estão de acordo com o artigo 37 da constituição referente a 

contratação temporária, estão de acordo conforme Informes: 016 e 017/2015. 
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Declaro sob as penas da Lei, que as informações aqui prestadas ao responsável 

pelo Controle Interno correspondem à verdade e ficarão sob minha 

responsabilidade. 
 

 

Meleiro, 07 de Maio de 2015. 

 

 

___________________________________________ 

                              Tadeu Rogério Bonfante 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

CONTROLE INTERNO 

ANEXO II DO DECRETO Nº 021/2007 

RELATÓRIO DE DESLIGAMENTOS DOS SERVIDORES 

                           Período de Referência: Abril de 2015. 
 

Rotinas e procedimentos relacionados a desligamentos de Servidores 

(Sintético)  
 

Foram desligados servidores no período?                         Número de servidores desligados   

 
 

                   Sim                   Não 
 

Os servidores desligados apresentaram Declaração de Bens?   
           

 

              Sim                   Não 
 

Os atos do desligamento (Portarias) foram publicados na forma da Lei?  
       

 

                   Sim              Não 
 

Os servidores desligados receberam os direitos rescisórios?  
   

 

                   Sim              Não 
                                                                                                             

As informações referentes às rescisões foram repassadas para as respectivas pastas 

funcionais dos servidores? 
 

 

                   Sim              Não 
               

Os Servidores demitidos apresentaram Atestado Médico?    
 

 

                   Sim                  Não 
                                                                                                             

                                                                                               

Houve desligamentos por aposentadoria? 

 
 

                   Sim                   Não 
                                                                                                             

Comentários: ____ 

________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________ 

Declaro sob as penas da Lei, que as informações aqui prestadas ao responsável pelo 

Controle Interno correspondem à verdade e ficarão sob minha responsabilidade. 
 

Meleiro,07 de Maio  de 2015. 

 

 

__________________________________________ 

Tadeu Rogério Bonfante 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

CONTROLE INTERNO 

 

 

ANEXO III DO DECRETO Nº 021/2007 

 

RELATÓRIO DAS FORMALIDADES E ROTINAS DO DEPARTAMENTO DE 

PESSOAL 
 

Período de Referência Abril de 2015. 

     Nome responsável pela área pessoal? 

 

         

     Registro de Freqüência:   

   

           Eletrônico            Livro                   Eletrônico            Não Possui                                   

                 e Livro 

     Horas extras são requisitadas formalmente? 

 
           Sim                  Não 

  

     Limite legal de horas extras obedecidos?  

 

          Sim                  Não 

  

     Todas as Vantagens, funções Gratificadas e Adicionais da Folha possuem amparo legal?  

  

         Sim                  Não 

 

     Avaliações do Estágio Probatório são realizadas no prazo? 

  

          Sim                  Não 

 

     Existe Cronograma de Férias? 

 

          Sim                  Não 

 

A remuneração paga aos agentes Políticos obedece aos valores fixados em lei? 

 

s 

s 

Estão sendo realizados anualmente os exames Periódicos? 

    
 

          Sim                  Não 
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Há funcionários cedidos a outros órgãos de governo?    

 
 

           Sim                  Não 

 

De acordo com convênio. 

 

Há concessão de função gratificada sem a característica de (Direção, Chefia ou Assessoramento) ?

    
 

           Sim                  Não 

 

 

Há recontratação de servidores por prazo determinado sem evidenciar excepcional interesse   

pública ou necessidade temporária. 

    
 

           Sim                  Não 

 

     

 

Comentários:  

Existem funcionário cedido de acordo com convênio. 

 

Declaro sob as penas da Lei, que as informações aqui prestadas ao Responsável pelo 

Controle Interno correspondem à verdade e ficarão sob minha responsabilidade. 

 
Meleiro SC , 07 de Maio de 2015. 

 

 

 

___________________________________________ 

 Tadeu Rogério Bonfante 
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