fls. 1393

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BALNEARIO GAIVOTA

DECRETO N° 050, DE 01 DE JULHO DE 2019

DISPOE SOBRE CRITERIOS E
Publicado em:.03 1031 1297, PROCEDIMENTOS ~ PARA  REGISTRO,

Jornal:. Do /35 CONTROLE = DE  FREQUENCIA  DOS

SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL
Ediclo: 2666 PG 24287 DE SAUDE DE BALNEARIO GAIVOTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALNEARIO GAIVOTA, no uso da competéncia privativa que
Ihe confere o artigo 58 da Lei Orgénica Municipal.

Considerando a Lei Municipal n° 045, de 24 de julho de 1997, que dispde sobre o

estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio de Balneario Gaivota;

Considerando que um controle de frequéncia adequado permite identificar, de maneira
legitima, os servidores que desempenharam efetivamente suas jornadas de trabalho, servindo

de suporte, portanto para comprovacao da liquidagao da despesa com pessoal.

Considerando que o paragrafo terceiro ao artigo 68 da Lei Municipal n° 045, de 24 de
julho de 1997, autoriza o executivo municipal a regulamentar o servico extraordinario,
podendo o mesmo ser compensado, a critério da Administracao, por meio de crédito em banco
de horas;

Considerando a necessidade de disciplinar e normatizar o controle de frequéncia, horas

extras e jornada de trabalho dos servidores da Secretaria Municipal de Satde;

Considerando as obrigaces e responsabilidades funcionais que cabem aos gestores
bem como aos servidores publicos para a manutengdo de uma Administracdo Publica
transparente;

Considerando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia, previstos expressamente no artigo 37, caput, da Constituicao Federal;




fls. 1394

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BALNEARIO GAIVOTA

Considerando o Termo de Ajustamento de conduta firmado entre 0 Ministério Publico
Estadual e 0 Municipio de Balneério Gaivota com o objetivo de fiscalizar e dar fiel cumprimento

a carga horaria dos servidores da Secretéria Municipal de Sadde.

Considerando o Termo de Reuniso entre o Ministério Pdblico Estadual e representantes
do Municipio de Balneario Gaivota, na qual restou acertado a regulamentacéo sobre controle
de frequéncia dos servidores da Secretaria Municipal de Satde.

Resolve, editar o presente Decreto com o fito de regular controle de frequéncia horas

extras e jornada de trabalho dos servidores da Secretaria Municipal de Sadde:

CAPITULO | - Disposig¢oes gerais

Art. 1°. Os servidores publicos municipais lotados na Secretaria Municipal de Salde,
Ocupantes de cargos efetivos e os servidores requisitados ou cedidos a outros orgaos, estao
obrigados ao cumprimento da jornada de trabalho estabelecida de acordo com o estatuto e

regime juridico dos servidores publicos (Lei Municipal n° 045, de 24 de julho de 1997).

§ 1° Podera ser estabelecido por cada Unidade de Saude, horario diferenciado, de
acordo com o melhor conveniente para o desenvolvimento das atividades a serem

desenvolvidas e para o bem estar no atendimento aos municipes.

§ 2°, Os critérios para registro da frequéncia de ponto atendera ao artigo 31 do estatuto

e regime juridico dos servidores publicos e em especial aos ditames deste Decreto.
CAPITULO Il - Do registro de frequéncia
Art. 2°. O registro da frequéncia de que trata o art. 1° sera realizado por meio de registro

eletrénico de ponto ou por meio livro ponto, enquanto a Administracdo Municipal nao

implantar o registro eletrénico em todas as suas unidades.
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§ 1°. O registro de frequéncia devera ser realizado diariamente sempre na entrada do

turno de trabalho e da ao final do mesmo turno que compdem a jornada de trabalho do
servidor.

2°. A Administracao Municipal podera a qualquer tempo, regulamentar, outras formas
de registro de frequéncia.

§ 3° Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinéria a parcela
da remuneragdo didria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou

superiores a 10 (dez) minutos, salvo justificativa aceita pela chefia imediata.

CAPITULO Ill - Do controle de frequéncia

Art. 3° Compete & chefia imediata do Servidor e/ou Secretario Municipal de Salde
garantir o fiel cumprimento da jornada de trabalho dos servidores, bem como do registro e do

controle de frequéncia dos mesmos.

Art. 4°. Compete ao Secretario Municipal de Sadde informar, sempre por escrito, ao
Departamento de Recursos Humanos, até o vigésimo dia do més, qualquer justificativa por

falta de registro de frequéncia dos servidores da secretaria;

Art. 5°. S&o considerados justificativas para auséncia de registro do ponto dos

servidores 0s seguintes critérios:

§ 1°. Quando o servidor ausentar-se de um dos turnos ou parte dele para tratamento de
salide seu ou de familiar, 0 mesmo deverd apresentar atestado meédico para fins de

comprovacao de tal:

§ 2° Quando o servidor ausentar-se do em um dos turnos ou turno integral para
capacitacado profissional o mesmo devera apresentar lista de presenga ou certificado de

participacao;
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§ 3° Quando o servidor ausentar-se por qualquer outro motivo particular, o mesmo
devera encaminhar ao Secretario Municipal de Satde requerimento para auséncia do trabalho
nos seguintes termos:

a) - Solicitagao por escrito de baixa de horas extras acumuladas:
b) - Data prevista para a auséncia do trabalho;

C) - Assinatura do Chefe Imediato atestando e autorizando a falta do servidor no
trabalho;

d) - A solicitagdo devera ser protocolada junto a Administracdo da Secretaria Municipal
de Saude com prazo minimo de 05 dias anterior a dia da auséncia no trabalho, salvo motivo

excepcional, onde podera ser protocolado um dia antes da auséncia.

§ 4°, Assim que receber a solicitagédo de auséncia no trabalho, a Secretaria Municipal
de Salde terd o prazo de 03 dias para homologar o pedido de auséncia do servidor no seu
posto de trabalho, conforme solicitado e autorizado pela chefia imediata, salvo motivo

excepcional, onde podera ser homologado um dia antes da auséncia do servidor.

§ 5° Em hipétese alguma serdo aceitas solicitacdes que ndo estdo autorizadas pelo
chefe imediato ou que sejam feitas por qualquer outro meio que ndo sejam solicitadas por

escrito;

Art. 6° Para atendimento ao artigo 5°, paragrafo primeiro, entende-se que o servidor
podera ausentar-se do trabalho para tratamento de salde quando for pessoal, dos filhos e

conjuge.

Art. 7°. O ndo atendimento ao artigo anterior caberd o desconto dos créditos que o
servidor tem direito a titulo de remuneragao, que serdo descontados no 1° pagamento

subsequente ao que o servidor tem direito.

\
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Art. 8°. Os documentos que tratam desta Instrugdo Normativa deverdo ser
armazenados por minimo 05 anos, deixando-a a disposicao para eventuais fiscalizagdes a

serem realizadas por 6rgéos de controle interno e ou externo.

Art. 9°. Nos casos expressamente autorizados na legislag@o vigente, Regime Juridico ou

outro documento legal, os servidores que nao registrarem suas frequéncias, terdo suas
auseéncias registradas.

§ 1°. Cabe ao servidor municipal encaminhar a Administragao da Secretaria Municipal

de Saude os documentos comprobatérios, sob pena de responsabilidade no caso de omissao.

§ 2° 0 mesmo entendimento €xposto no caput do artigo aplica-se para a nao
apresentacao do atestado médico nos casos de licenga para tratamento de satde no prazo

estabelecido nesta Instrucdo Normativa.

§ 3°. Recomendam-se aos servidores plblicos da Secretaria Municipal de Salde a

verificagao e armazenamento dos extratos mensais emitidos para o controle de frequéncia.

Art. 10. Havendo a necessidade de realizar suas atividades fora de seu local de
trabalho, o servidor devera comunicar o chefe imediato para justificar a auséncia do registro

do ponto.

Paragrafo Gnico. Havendo a necessidade de prorrogacao da jornada de trabalho fora do
seu local de trabalho, o servidor devera solicitar a autorizacao ao chefe imediato o Relatério
das atividades e as horas trabalhadas, devidamente rubricadas pelo servidor e chefe,

remetendo copia para a Administragéo da Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 11. Indicios de favorecimento, irregularidades ou fraude no controle de frequéncia
do servidor pulblico municipal serdo alvos de apuragao pela Administragdo Municipal e
posterior comunicado ao superior hierarquico, podendo gerar a aplicacao das penalidades

cabiveis ao servidor, ou a quem contribuiu ou deu causa 2 ocorréncia do ilicito.
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CAPITULO IV - Do fechamento da folha de pagamento

Art. 12. Cabera ao responsavel pela a Administragédo da Secretaria Municipal de Salde
Departamento de Recursos Humanos a compilacao dos registros de frequéncia bem como, o
recebimento dos comunicados dos chefes imediatos, para posterior envio ao Departamento de

Recursos Humanos para o fechamento da folha de pagamento.

§ 1° Para os descontos que trata este Decreto, observa-se os vinte primeiros dias do

més vigente e os dias remanescentes do més anterior.

Art. 13. As horas extras somente serdo permitidas desde que autorizadas pelo
Secretario da Pasta e serdo acumuladas em banco de horas, em conformidade com o estatuto

e regime juridico dos servidores publicos e legislacao especifica.

§1°. As horas extras autorizadas serdo pagas diretamente na folha de pagamento ou
compensadas através de folga, conforme dispoe o estatuto e regime juridico dos servidores
publicos e legislacdo especifica.

§ 2° 0 pagamento das horas extras em pecUnia se dara em conformidade com o ponto

de controle, ressalvados os casos de trabalhos externos.

§ 3° Né&o sera permitida a incorporacé@o de horas extras no banco de horas quando o

servidor estiver recebendo em moedas as horas extras.

Art. 14 - Os servidores terdo seus vencimentos pagos em conformidade com os
registros de controle da frequéncia.

CAPITULO V - Das disposiges finais

Art. 15. Os casos ndo previstos em neste Decreto, Legislacdo Municipal ou de carater

individual serdo tratados em conjunto entre o Poder Executivo por meio do Departamento de

\
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Recursos Humanos, Procuradoria Juridica, Secretaria Municipal de Salde e o Controle Interno,

regulamentando preferencialmente o principio da transparéncia na administragéo publica.
Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Salde comunicara por meio escrito aos
chefes das unidades de salde os horarios de entrada e saida do turno de trabalho, bem como,

0 meio € o local para o registro de ponto e frequéncia.

Art. 16. Cabe ao Controle Interno verificar a qualquer tempo o cumprimento deste

Decreto, bem como a aplicagao de auditorias sempre que entender necessario.

Art. 17. As regras deste decreto aplicar-se-do sem infringir a legislacao legal que as

norteiam e a partir da sua publicagio.

Balneario Gaivota, 01 de julho de 2019.

Publicado e Registrado na

ITAON AFATD 1AAN FACFAD 12440

vananar lalimAanviaanhimds cem o~ e



fls. 1400

03/07,’2019_(QLlarta-fEira) DOM/SC - Edigéo N° 2866 Pagina 78

Paragrafo Unico - A realizagio de qualquer servigo em hordrio que exceda a jornada de trabalho, sem a devida convocacao e autorizacdo
do chefe imediato, ndo serd computada para fins de banco de horas,

Art, 99, Em caso de exoneracfo ou rescisdo do contrato de trabalho, as horas constantes do banco de horas serdo pagas com acréscimo
sobre a hora normal, nos termos do artigo 68 da Lei Municipal n® 045, de 24 de julho de 1997.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, fica revogado as disposigBes em contrario.
Balnedrio Gaivota, 01 de julho de 2019,

Ronaldo Pereira da Silva
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administracdo e Finangas na data supracitada,

Jeferson Raupp
Secretario de Administragéo e Financas

DECRETO 050/2019
Publicagdio N© 2076227

DECRETO N° 050, DE 01 DE JULHO DE 2019

DISPOE SOBRE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA REGISTRO, CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE DE BALNEARIO GAIVOTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALNEARIO GAIVOTA, no uso da competéncia privativa que Ihe confere o artigo 58 da Lei Organica Municipal.

Considerando a Lei Municipal n® 045, de 24 de julho de 1997, que dispBe sobre o estatuto e regime juridico dos servidores piiblicos do
municipio de Balneério Gaivota;

Considerando que um controle de frequéncia adequado permite identificar, de maneira legitima, s servidores que desempenharam efetiva-
mente suas jornadas de trabalho, servindo de suporte, portanto para comprovacdo da liquidagdo da despesa com pessoal.

Considerando que o paragrafo terceiro ao artigo 68 da Lei Municipal n® 045, de 24 de julho de 1997, autoriza o executivo municipal a regu-
lamentar o servigo extraordinario, podendo o mesmo ser compensado, a critério da Administragdo, por meio de crédito em banco de horas;

Considerando a necessidade de disciplinar e normatizar o controle de frequéncia, horas extras e jornada de trabalho dos servidores da
Secretaria Municipal de Salde;

Considerando as obrigagGes e responsabilidades funcionais que cabem aos gestores bem como aos servidores publicos para a manutenco
de uma Administrag&o Plblica transparente;

Considerando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos expressamente no artigo 37, caput,
da Constituigdo Federal;

Considerando o Termo de Ajustamento de conduta firmado entre o Ministério Péblico Estadual e o Municipio de Balneario Gaivota com o
objetivo de fiscalizar e dar fiel cumprimento a carga horaria dos servidores da Secretaria Municipal de Sadde,

Considerando o Termo de Reunido entre o Ministério PUblico Estadual e representantes do Municipio de Balnedrio Gaivota, na qual restou
acertado a regulamentagdo sobre controle de frequéncia dos servidores da Secretéria Municipal de Salde.

Resolve, editar o presente Decreto com o fito de regular controle de frequéncia horas extras e jornada de trabalho dos servidores da Se-
cretaria Municipal de Salde:

CAPITULO I - Disposicdes gerais
Art. 19, Os servidores publicos municipais lotados na Secretaria Municipal de Satide, ocupantes de cargos efetivos e os servidores requisita-
dos ou cedidos a outros érgéos, estdo obrigados ao cumprimento da jornada de trabalho estabelecida de acordo com o estatuto e regime

juridico dos servidores piblicos (Lei Municipal ne 045, de 24 de julho de 1997).

§ 10, Podera ser estabelecido por cada Unidade de Saude, horario diferenciado, de acordo com o melhor conveniente para o desenvolvi-
mento das atividades a serem desenvolvidas e para o bem estar no atendimento aos municipes.

§ 2°. Os critérios para registro da frequéncia de ponto atenderd ao artigo 31 do estatuto e regime juridico dos servidores pUblicos e em
especial aos ditames deste Decreto,

CAPITULO II - Do registro de frequéncia

Art. 29. O registro da frequéncia de que trata o art. 1° serd realizado por meio de registro eletrdnico de ponto ou por meio livro ponto,
enquanto a Administragdo Municipal ndo implantar o registro eletronico em todas as suas unidades.
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§ 1°. O registro de frequéncia devera ser realizado diariamente sempre na entrada do turno de trabalho e da ao final do mesmo turno que
compbem a jornada de trabalho do servidor.

2°, A Administragdo Municipal poderé a qualquer tempo, regulamentar, outras formas de registro de frequéncia.

§ 30, Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria a parcela da remuneragio diaria proporcional aos atrasos, au-
sencias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 10 (dez) minutos, salvo justificativa aceita pela chefia imediata.

CAPITULO III - Do controle de frequéncia

Art. 39, Compete a chefia imediata do Servidor e/ou Secretdrio Municipal de Satde garantir o fiel cumprimento da jornada de trabalho dos
servidores, bem como do registro e do controle de frequéncia dos mesmos.

Art, 42, Compete ao Secretério Municipal de Salide informar, sempre por escrito, ao Departamento de Recursos Humanos, até o vigésimo
dia do més, qualquer justificativa por falta de registro de frequéncia dos servidores da secretaria;

Art. 59, S&o considerados justificativas para auséncia de registro do ponto dos servidores os sequintes critérios:

§ 1°. Quando o servidor ausentar-se de um dos turnos ou parte dele para tratamento de salide seu ou de familiar, o mesmo devera apre-
sentar atestado médico para fins de comprovacao de tal;

§ 29, Quando o servidor ausentar-se do em um dos turnos ou turno integral para capacitagdo profissional o mesmo deverd apresentar lista
de presenga ou certificado de participaco;

§ 3°. Quando o servidor ausentar-se por qualquer outro motivo particular, © mesmo deverd encaminhar ao Secretario Municipal de Salde
requerimento para auséncia do trabalho nos seguintes termos:

a) - Solicitagdo por escrito de baixa de horas extras acumuladas;
b) - Data prevista para a auséncia do trabalho;
¢) - Assinatura do Chefe Imediato atestando e autorizando a falta do servidor no trabalho;

d) - A solicitagdo devera ser protocolada junto a Administragdo da Secretaria Municipal de Satide com prazo minimo de 05 dias anterior a
dia da auséncia no trabalho, salvo motivo excepcional, onde podera ser protocolado um dia antes da auséncia.

§ 40, Assim que receber a solicitacio de auséncia no trabalho, a Secretaria Municipal de Saude tera o prazo de 03 dias para homologar o
pedido de auséncia do servidor no seu posto de trabalho, conforme solicitado e autorizado pela chefia imediata, salvo mativo excepcional,
onde poderd ser homologado um dia antes da auséncia do servidor.

§ 50, Em hipdtese alguma serdo aceitas solicitagBes que ndo estdo autarizadas pelo chefe imediato ou que sejam feitas por qualquer outro
meio que ndo sejam solicitadas por escrito;

Art. 69, Para atendimento ao artigo 59, paréagrafo primeiro, entende-se que o servidor podera ausentar-se do trabalho para tratamento de
saude quando for pessoal, dos filhos e conjuge.

Art. 79, O ndo atendimento ao artigo anterior caberd o desconto dos créditos que o servidor tem direito a titulo de remuneracdo, que serdo
descontados no 19 pagamento subsequente ao que o servidor tem direito.

Art. 8°, Os documentos que tratam desta Instrugdo Normativa deverdo ser armazenados por minimo 05 anos, deixando-a a disposicdo para
eventuais fiscalizagBes a serem realizadas por 6rgdos de controle interno e ou externo.

Art. 99, Nos casos expressamente autorizados na legislagdo vigente, Regime Juridico ou outro documento legal, os servidores que ndo
registrarem suas frequéncias, teréo suas auséncias registradas.

§ 19. Cabe ao servidor municipal encaminhar a Administragdo da Secretaria Municipal de Satide os documentos comprobatérios, sob pena
de responsabilidade no caso de omissio.

§ 20, O mesmo entendimento exposto no caput do artigo aplica-se para a ndo apresentagdo do atestado médico nos casos de licenca para
tratamento de salide no prazo estabelecido nesta Instrucdo Normativa.

§ 30, Recomendam-se aos servidores plblicos da Secretaria Municipal de Salide a verificagdo e armazenamento dos extratos mensais emi-
tidos para o controle de frequéncia.

Art, 10. Havendo a necessidade de realizar suas atividades fora de seu local de trabalho, o servidor devera comunicar o chefe imediato para
justificar a auséncia do registro do ponto.

Paragrafo (nico. Havendo a necessidade de prorrogacio da jornada de trabalho fora do seu local de trabalho, o servidor deverd solicitar a
autorizagao ao chefe imediato o Relatério das atividades e as horas trabalhadas, devidamente rubricadas pelo servidor e chefe, remetendo
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cOpia para a Administracdo da Secretaria Municipal de Salde.

Aft. 11. Indicios de favorecimento, irregularidades ou fraude no controle de frequéncia do servidor publico municipal serSo alvos de apura-
¢ao pela Administracdo Municipal e posterior comunicado ao superior hierdrquico, podendo gerar a aplicacdo das penalidades cabiveis ao
servidor, ou a quem contribuiu ou deu causa a ocorréncia do ilicito.

CAPITULO 1V - Do fechamento da folha de pagamento

Art, 12. Cabera ao responsavel pela a Administracdo da Secretaria Municipal de Salide Departamento de Recursos Humanos a compilagiio
dos registros de frequéncia bem como, o recebimento dos comunicados dos chefes imediatos, para posterior envio ao Departamento de
Recursos Humanos para o fechamento da folha de pagamento,

§ 19, Para os descontos que trata este Decreto, observa-se 0s vinte primeiros dias do més vigente e os dias remanescentes do més anterior,

Art. 13. As horas extras somente serfio permitidas desde que autorizadas pelo Secretério da Pasta e serdo acumuladas em banco de horas,
em conformidade com o estatuto e regime juridico dos servidores publicos e legislagéo especifica.

§10°. As horas extras autorizadas serdo pagas diretamente na folha de pagamento ou compensadas através de folga, conforme dispde o
estatuto e regime juridico dos servidores publicos e legislacio especifica,

§ 2°. O pagamento das horas extras em pectinia se dard em conformidade com o ponto de controle, ressalvados os casos de trabalhos
externos.

§ 3°. N&o sera permitida a incorporacdo de horas extras no banco de horas guando o servidor estiver recebendo em moedas as horas extras.
Art. 14 - Os servidores terdio seus vencimentos pagos em conformidade com os registros de controle da frequéncia.

CAPITULO V - Das disposiges finais

Art. 15. Os casos ndo previstos em neste Decreto, Legislagdo Municipal ou de carater individual serdo tratados em conjunto entre o Poder
Executivo por meio do Departamento de Recursos Humanos, Procuradoria Juridica, Secretaria Municipal de Satde e o Controle Interno,

regulamentando preferencialmente o principio da transparéncia na administracdo plblica.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Salide comunicaré por meio escrito aos chefes das unidades de satide os horarios de entrada e
saida do turno de trabalho, bem como, o meio e o local para o registro de ponto e frequéncia.

Art. 16. Cabe ao Controle Interno verificar a qualquer tempo o cumprimento deste Decreto, bem como a aplicacdo de auditorias sempre
que entender necessario,

Art. 17, As regras deste decreto aplicar-se-do sem infringir a legislagdo legal que as norteiam e a partir da sua publicacgo.
Balnedrio Gaivota, 01 de julho de 2019.

Ronaldo Pereira da Silva

Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administracdo e Finangas na data supracitada.

Jeferson Raupp
Secretario de Administragdo e Financas

EXTRATO CONTRATOS
Publicagdo N° 2076144

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO GAIVOTA
EXTRATO CONTRATUAL

"Contrato N°..: 53/2019
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO GAIVOTA
Contratada...: FABSUL PAVIMENTACOES EIRELI - EPP

Nalor v » 109.641,21 (cento e nove mil seiscentos e quarenta e um reais e vinte e um centaves)

Vigéncia ....... : Inicio: 02/04/2019 Término: 31/12/2019

Licitagdo ...... : Convite p/ Obras e Serv. Engenharia N°.: 17/2019

Objeto .ivveei : Esta licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa do ramo pertinente para a execugdo de Drenagem Pluvial e Aterro

da Avenida Barramares (Avenida A), conforme planilha estimativa de quantitativos por item e custos financeiros anexo."

"Contrato No.,: 54/2019
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Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO GAIVOTA
Contratada...: TEZZA MONTAGENS ELETRICAS LTDA

Valor ............ : 167.133,42 (cento e sessenta e sete mil cento e trinta e trés reais e quarenta e dois centavos)

Vigéncia ....... : Inicio: 02/04/2019 Término: 31/12/2019

Licitacdo ...... : Convite p/ Obras e Serv. Engenharia NO.: 14/2019

Objeto .......... : CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DE OBRA DE EXTENSAO DE REDE E AMPLIAGAO DO

SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA NA AVENIDA BARRAMARES, NESTE MUNICIPIO, CONFORME NOTA PS: 400388296 E PLANILHA ORCA-
MENTARIA EM ANEXO AO EDITAL. "

"Contrato N°..: 55/2019
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO GAIVOTA
Contratada...: CAROLINE BRINKHUS GOULART

Valor v : 3.300,00 (trés mil e trezentos reais)
Vigéncia ....... : Inicio: 10/04/2019 Término: 10/10/2019
Objeto v : O presente CONTRATO tem por objeto a prestacio de servigos na fungdo de Oficina de Danga e Movimento com idosos,

incluindo caminhadas e ginastica, em atendimento as atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos no dmbito do Fundo Municipal
da Assisténcia Social do municipio de Balneario Gaivota."

--------------------------- "Contrato NO..: 56/2019

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO GAIVOTA

Contratada...: RAFAEL SILVEIRA PEREIRA 09593711929

valor ............ : 3.300,00 (trés mil e trezentos reais)
Vigéncia ....... : Inicio: 11/04/2019 Término: 10/10/2019
Objeto wuuviries : O presente CONTRATO tem por objeto a prestaco de servicos na fungdo de Oficina Aulas de Violdo para criancas e ado-

lescentes, em atendimento as atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos no @mbito do Fundo Municipal da Assisténcia Social
do municipio de Balnedrio Gaivota"

"Contrato No°..: 57/2019
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO GAIVOTA
Contratada...: INEZI DA CUNHA

Valor ..o, : 6,600,00 (seis mil e seiscentos reais)
Vigéncia ....... : Inicio: 18/04/2019 Término: 18/10/2019
OBty s » O presente CONTRATO tem por objeto a prestagio de servicos na fungdo de Oficinas para criancas e adolescentes com

varios temas relacionados ao ""BULLYING"", em atendimento as atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos no dmbito do Fundo
‘Municipal da Assisténcia Social do municipio de Balnedrio Gaivota."

Contrato N9,,: 58/2019
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO GAIVOTA
Contratada...: RISLAINE CORREA DA SILVA

valor ............ » 9.000,00 (nove mil reais)
Vigéncia ....... : Inicio: 18/04/2019 Término: 31/12/2019
BbJeto e : Aquisi¢do de géneros alimenticios da agricultura familiar e empreendedor familiar rural para atender os alunos matriculados

nas escolas de Educagdo Infantil e Fundamental da Rede Municipal de Ensino, para o ano exercicio de 2019."

"Contrato NO..: 59/2019
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO GAIVOTA
Contratada...: RICARDO CORREA DA SILVA

Valor ............ 1 10.500,00 (dez mil quinhentos reais)
Vigéncia ....... : Inicio: 18/04/2019 Término: 31/12/2019
Objeto v.oveiness : Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar e empreendedor familiar rural para atender os alunos matriculados

nas escolas de Educacdo Infantil e Fundamental da Rede Municipal de Ensino, para o ano exercicio de 2019,"

"Contrato NO°..: 60/2019
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO GAIVOTA
Contratada...: CARLINHOS MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA

Valor cevevveiss : 50.209,00 (cinglienta mil duzentos e nove reais)

Vigéncia ....... : Inicio: 23/04/2019 Término: 31/12/2019

Licitacdo ...... : Convite p/ Compras e Servicos N°.: 18/2019

Objeto .......... : Contratagdo de empresa do ramo pertinente para Fornecimento parcelado de materiais de construcio diversos para atender

as necessidade da Secretaria de Obras e Servicos Urbanos e demais secretarias municipais durante o ano de 2018, obedecendo integral-
mente os termos da minuta contratual e Planilha com especificacfies e quantidades do produto em anexo"

"Contrato N°..: 61/2019 .
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO GAIVOTA
Contratada...: GUILHERMINA NUNES

Valor ............ : 100.106,40 (cem mil cento e seis reais e quarenta centavos)
Vigéncia ....... : Inicio: 23/04/2019 Término; 31/12/2019
Licitacdo ...... : Convite p/ Compras e Servigos N°.; 18/2019

Objeto .......... : Contratag8o de empresa do ramo pertinente para Fornecimento parcelado de materiais de construcéo diversos para atender




fls. 1404

N 03/07/2019 (Quarta-feira) DOM/SC - Edigao N° 2866 Pagina 82

as necessidade da Secretaria de Obras e Servicos Urbanos e demais secretarias municipais durante o ano de 2018, obedecendo integral-
mente os termos da minuta contratual e Planilha com especificacies e quantidades do produto em anexo"

"Contrato N°..; 62/2019
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO GAIVOTA
Contratada...: TEZZA MONTAGENS ELETRICAS LTDA

|- 1[o] S———— : 255.501,08 (duzentos e cinglienta e cinco mil quinhentos e um reais e oito centavos)

Vigéncia ....... : Inicio: 23/04/2019 Término: 31/12/2019

Licitagdo ...... : Convite p/ Obras e Serv. Engenharia N°.: 19/2019

Objeto ... : CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE OBRA DE EXTENSAO DE REDE E AMPLIACAO DO SIS-

TEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA, NESTE MUNICIPIO, CONFORME NOTAS PS: 400388289 E 40388290 E PLANILHA ORCAMENTARIA EM
ANEXO AO EDITAL"

"Contrato N°..: 63/2019
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO GAIVOTA
Contratada...: KEILA SANTANA DA SILVA

Valor ...eeeeees : 47.600,00 (quarenta e sete mil e seiscentos reais)

Vigéncia ....... : Inicio: 06/05/2019 Término: 31/12/2019

Licitag@o ...... : Convite p/ Compras e Servicos NO°.: 23/2019

(3]s [<5 R : O presente processo tem como objeto a aquisicio parcelada de cestas basicas para o cumprimento da lei municipal n® 1.015

de 02/04/2019, conforme descrito e especificado no ANEXO I - Termo de Referéncia."

"Contrato NO°..: 64/2019
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO GAIVOTA
Contratada...: MOVEIS GAIVOTA LTDA

Valor s : 88.834,00 (oitenta e oito mil oitocentos e trinta e quatro reais)

Vigéncia ....... : Inicio: 08/05/2019 Término: 31/12/2019

Licitagdo ...... : PREGAQ PRESENCIAL NO.: 21/2019

Objeto .......... : PREGAO PRESENCIAL, do tipo ""menor prego por Lote", objetivando a aquisicdo de mobilidrio, eletrodomésticos e

equipamentos, para a Secretaria de Educagdo Municipal, nas condicBes fixadas no Edital. A integra do Edital e demais informacoes e
documentos necessérios para apresentacio das propostas estard 3 disposicdo dos interessados a partir desta data, no Departamento
de LicitagGes, no hordrio das 07h30min as 17h00min, na sede da Prefeitura Municipal, sito na Avenida Guanabara, 452, bloco B, Lo-
tea"
"Contrato NO..: 65/2019

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO GAIVOTA
Contratada...: MERCADO ADRISAN LTDA - EPP

Valor ............ : 48.597,50 (quarenta e oito mil quinhentos e noventa e sete reais e cinglienta centavos)

Vigéncia ....... : Inicio: 10/05/2019 Término: 31/12/2019

Licitagd0 ...... : PREGAO PRESENCIAL NO,: 24/2019

Objeto .......... : PREGAO PRESENCIAL, do tipo ""menor prego por item™, objetivando a contratag&o de empresa do ramo pertinente para o

fornecimento parcelado de géneros alimenticios e materiais de limpeza e higiene, destinados as secretarias municipais do Municipio, durante
o exercicio de 2019."

"Contrato NO°..: 66/2019

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO GAIVOTA
Contratada...: MERCADO DO PAULISTA LTDA - EPP

Valar wisesass : 46.288,30 (quarenta e seis mil duzentos e oitenta e oito reais e trinta centavos)

Vigéncia ....... ! Im’cio~: 10/05/2019 Término: 31/12/2019

Licitagdo ...... : PREGAO PRESENCIAL No.: 24/2019

OBt v vovass : PREGAQ PRESENCIAL, do tipo ""menor preco por item™, objetivando a contratagdo de empresa do ramo pertinente para o

fornecimento parcelado de géneros alimenticios e materiais de limpeza e higiene, destinados as secretarias municipais do Municipio, durante
0 exercicio de 2019.”

"Contrato N°.,.: 67/2019
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO GAIVOTA
Contratada...: LUCIANO DE SANTANA MARTINS ME

Valor ......oo.... : 165.220,00 (cento e sessenta e cinco mil duzentos e vinte reais)

Vigéncia ....... : Inicio: 10/05/2019 Término: 31/12/2019

Licitacdo ...... : Convite p/ Compras e Servigos N°.: 20/2019

Objeto .......... + O presente processo visa a Contratagéo de empresa do ramo pertinente para o fornecimentos de placas de sinalizacdo, pla-

cas em chapa de aco para a contemplacio de vias urbanas, de acordo com a LEI N© 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997, cédigo de transito
brasileiro, tal solicitacdo se faz necessario para atender a demanda da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, em conformidade
com as especificagdes prescritas no Anexo I - Termo de Referencia, que passa a fazer parte integra deste edita"

"Aditivo N© ..... : 08-100-2014 - Contrato N°: 100/2014
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO GAIVOTA
Contratada...: ASPEKTO - COMUNICAGAQ LTDA

Valor ..ooeveenn, : 79.000,00 (setenta e nove mil reais)
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Vigéncia ....... : Inicio: 13/05/2019 Término: 13/09/2019

Licitag@o ...... : Concorréncia p/ Compras e Servicos N°.: 15/2014

Objeto ...veen, » Contratagdo de servigos de publicidade prestados por intermédio de agéncia de propagandsa, compreendendo o estudo, o

planejamento, a conceituagdo, a concepcdo, a criagdo, a execucdo interna, a intermediacdo e a supervisdo da execucdo externa e a distri-
buicdo de publicidade aos veiculos e demais meios de divulgagdo, com o objetivo de promover a venda de bens ou servigos de qualquer
natureza, difundir ideias ou informar o publico em geral"

"Aditivo N© ..., : 03-59-2018 - Contrato N°; 59/2018
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO GAIVOTA
Contratada...: BETHA SISTEMAS LTDA

Valor .ccvveiin : 680,57 (seiscentos e oitenta reais e cingiienta e sete centavos)

Vigéncia ....... : Inicio: 24/04/2019 Término: 27/03/2020

Licitagdo ...... : PREGAO PRESENCIAL NO.: 22/2018

OBJEto v ¢ A presente licitagdo tem por objeto a contrataciio de empresa especializada para fornecimento de licenga de uso de aplica-

tivos de gestdo publica, com acesso simultaneo de usuarios, e que atenda as especificagBes técnicas, os quantitativos e os servigos técnicos
correlatos descritos neste edital e em seu Anexo I."

PORTARIA 123/2019
Publicacdo NO 2076245

PORTARIA N. 123, De 02 De JULHO de 2019.
NOMEIA SERVIDOR APROVADO PELO PROCESSO SELETIVO EDITAL N. 001/2018.

O Prefeito Municipal de BalneArio Gaivota, no uso da competéncia privativa que Ihe confere o inciso IX do artigo 58 da Lei Organica Municipal
combinado com as Leis n® 045/1997 e alteraces posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado em caréter temporario o candidato aprovado no Processo Seletivo Edital n® 001/2018, no cargo abaixo discriminado:
—Cargo_ ' s f _7 - 77 , _ 7 ] Carga Horaria ) Nome

| Farmacéutico. 40 horas Peria Fernanda Biniek Martins

Art. 29 A posse deverd ser feita no prazo maximo de 30 (trinta) dias de acordo com o Art. 16, § 19, incisos I e II da Lei 045 de 24 de julho
de 1997,

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac3o.
Balneario Gaivota, 02 de Julho de 2019.

RONALDO PEREIRA DA SILVA

Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria de Administragdo e Finangas na data supra.

jeferson raupp
Secretario de Administragdo e Financas

PORTARIA 124/2019
Publicacdo N° 2076254

PORTARIA N. 124 De 02 De JUIHO de 2019, , N
NOMEIA SERVIDORA APROVADA PELO CONCURSO PUBLICO EDITAL N. 001/2018 — ADMINISTRACAO.

O PrefeitO Municipal de Balnedrio Gaivota, no uso da competéncia privativa que Ihe confere o inciso IX do artigo 58 da Lei Organica Muni-
cipal combinado com as Leis n°® 045/1997 e n° 341/2003 e alteragdes posteriores,

RESOLVE:
Art. 1° Fica nomeada em cardter efetivo a candidata aprovada no Concurso Publico Edital n® 001/2018 ~ Administracdo, no cargo abaixo
discriminado:

- -, Ca?_ga?iérérig -
40 horas

~ Nome
_ Alessandra de Oliveira Alves da Cunha

Cago
 Auxiliar de Servigos Gerais I

Art. 20 A posse deverad ser feita no prazo méximo de 30 (trinta) dias de acordo com o Art. 16, § 19, incisos I e II da Lei 045 de 24 de julho
de 1997.
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Art, 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Balnedrio Gaivota, 02 de Julho de 2019,

RONALDO PEREIRA DA SILVA
PrefeitO Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria de Administracdo e Finangas na data supra.

jeferson raupp
Secretario de Administragéio e Financas




