Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXAMBU DO SUL

INSTRUCAO NORMATIVA C.I. N.° 014/2022

Dispde sobre a entrega de Declaracédo de bens e
Rendas por Agentes Politicos e servidores da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Caxambu do Sul/SC e da outras providéncias.

A Controladoria Geral do Municipio de Caxambu do Sul, Estado de Santa
Catariana, no uso das atribuicées que Ihe confere a Lei Complementar n° 001/2019, de
27 de marco de 2019, vem por meio desta Instrugcdo Normativa estabelecer critérios
referentes a entrega de Declaracdo de bens e Rendas, considerando o disposto no
artigo 13 da Lei 8.429/1992.

CAPITULO |
DO PROCEDIMENTO DE APRESENTAGAO DA DECLARAGAO DE BENS

Art. 1° Os agentes politicos e servidores ocupantes de cargo efetivo, temporario
ou comissionado do Poder Executivo do Municipio de Caxambu do Sul/SC deverdo
entregar ao setor de recursos humanos, em até 1 (um) més apés o término do prazo
final para entrega da declaracdo a Receita Federal, a Declaragéo de imposto de renda
e proventos de qualquer natureza que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da

Receita Federal do Brasil.

81° O agente publico que se encontrar regularmente afastado ou licenciado
cumprira a exigéncia do “caput’ deste artigo em até 30 (trinta) dias apds o seu retorno

ao servico.

§2° Quando houver apresentacdo de declaracao retificadora a Receita Federal
do Brasil, deve ser apresentada cOpia da declaracao retificadora, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, a contar da data em que a declaracéo retificadora foi enviada a

Receita Federal do Brasil.
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Art. 2° A posse e 0 exercicio de agente publico na Administracdo Municipal de
Caxambu do Sul, bem como o seu desligamento, ficam condicionados a apresentacao,
pelo interessado, de declaracado de imposto de renda e proventos de qualquer natureza,

gue tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

Art. 3° O servidor que seja isento da declaracdo de imposto de renda, devera
apresentar declaracdo anual de bens ao setor de recursos humanos da administracao
municipal, conforme o modelo de formulério constante no Anexo | desta Instrugdo

Normativa.

81° Na hipotese prevista no “caput” deste artigo, devera ser apresentada, em
conjunto com a declaracdo de bens a que se refere este artigo, a declaracdo de que o
interessado ndo esta obrigado a apresentar a Declaragdo do Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (DIRPF), por ndo incorrer em nenhuma das hipéteses de obrigatoriedade
estabelecidas pela lei ou pelos regulamentos da Receita Federal do Brasil (Anexo |

desta Instru¢cdo Normativa).

Art. 4° O documento devera ser encaminhado ao Setor de Recursos Humanos
mediante protocolo, ou ainda, enviado para 0 seguinte endereco de e-mail:

documentosrh@caxambudosul.sc.gov.br.

Art. 5° O ndo cumprimento no art. 1° podera ensejar as punicdes que constam
no 83° do art. 13, da Lei 8.429/1992.

Art.6° O Controle Interno fiscalizara o cumprimento da exigéncia de entrega das

declaracbes a respectiva unidade de pessoal pelas autoridades e servidores

relacionados no art. 1° desta Instru¢gdo Normativa.

§ 1°. Verificada a omissdo da entrega da declaracdo de bens com a indicacao
das fontes de renda de que trata o artigo 1° desta Instrucdo Normativa, o responsavel
pelo 6rgéo de controle interno notificard o servidor para que regularize a apresentacéo

no prazo de 10 dias.

82° A autoridade competente instaurara sindicancia, quando houver recusa em

entregar a declaragdo a que se refere o art. 1° desta Instru¢do Normativa, ou
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transcorrido o prazo previsto no 81° deste artigo, sem a regularizacao da apresentacao

da declaracao pelo naotificado.

Art. 7° O setor de recursos humanos sera responsavel pela integridade e
inviolabilidade das informacfes dos agentes publicos, e observard a Lei Federal n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), quando do exercicio de suas

competéncias.

§ 1° Compete ao setor de recursos humanos receber as declaracdes prestadas
pelos interessados e agentes publicos nos termos desta Instrucdo normativa (art. 1° e
art. 3°, caput e 81°) e, encaminha-las ao controle interno para andlise. Apds realizados
os procedimentos de andlise pelo controle interno deve arquiva-las no assento funcional

do respectivo agente publico;

82° Compete ao setor de recursos humanos fornecer recibo de entrega das

declaragdes aos agentes publicos.

CAPITULO I
DA ANALISE DAS DECLARACOES E DAS COMPETENCIAS

Art. 8°. Constatada a existéncia de sinais de eventual crescimento patrimonial
incompativel com a renda declarada, ou sinais de falsidade das informacdes
apresentadas, a autoridade competente determinard a instauracdo de sindicancia

patrimonial.

Art. 9°. Para fins desta Instru¢do Normativa, compete ao Controle Interno

municipal, além das competéncias atribuidas em outras normas juridicas:

| — a expedicdo da notificacdo a que se refere o desta 81° do art. 6° desta
Instrugdo Normativa;

Il — A analise preliminar das declarac6es de bens e rendas apresentadas pelos
agentes publicos;

Il — No caso de constatacdo de indicios de crescimento patrimonial incompativel

com a renda declarada, ou de sinais de falsidade das informacdes, compete ao controle
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interno 0 encaminhamento do procedimento para a autoridade competente para a
instauracdo de sindicancia investigativa;

IV — 0 acompanhamento e fiscalizacdo dos tramites da sindicancia ou processo
administrativo instaurado pela comissdo permanente de processo administrativo
disciplinar.

V —a comunicagéo de informagdes ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina, no caso de constata¢ao de irregularidades.

Art. 10. Para fins desta Instrugdo Normativa, compete ao Prefeito Municipal, além

das competéncias atribuidas em outras normas juridicas:

|- a instauragdo da sindicancia patrimonial prevista nesta Instrucdo Normativa,

II- o julgamento do pedido de prorrogagéo do prazo para regularizagdo no caso
de atraso na entrega da declaragéo;

Il - ainstaurag&o do processo administrativo disciplinar, para fins desta Instru¢éo
Normativa;

Il = o julgamento do processo administrativo disciplinar, no ambito do Poder
Executivo municipal de Caxambu do Sul;

IV — a aplicacdo de penalidades aos servidores publicos do Poder executivo

municipal de Caxambu do Sul;

CAPITULO 1Il
DA SINDICANCIA PATRIMONIAL

Art. 11. A sindicancia patrimonial € procedimento administrativo, sigiloso e ndo
punitivo, instaurado por meio de Portaria pela autoridade competente, que possui a
finalidade de investigar indicios de enriquecimento ilicito e indicios de evolucdo
patrimonial incompativel com os recursos e as disponibilidades informados pelo agente

publico, na declaracéo a que se refere esta Instrucdo Normativa.

81° O prazo para conclusdo da sindicancia patrimonial sera de 30 (trinta) dias,

podendo ser prorrogado, por igual periodo, pela autoridade instauradora.
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8§2° A Comissao Sindicante sera a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, a qual sera responsavel pela conducdo da sindicancia

patrimonial prevista no “caput” deste artigo

83° A Comisséo Sindicante poderéd solicitar a quaisquer 6rgdos e entidades
detentoras de dados, tais como cartérios, departamentos estaduais de transito e juntas

comerciais, informacdes relativas ao patriménio do investigado.

84° Apo6s a conclusdo da apuracdo dos fatos investigados na sindicancia
patrimonial, serd elaborado relatorio conclusivo, que contera recomendagdo a

autoridade instauradora:

I — pelo arquivamento dos autos, quando nédo tiverem sido encontrados
indicios de autoria e de materialidade de enriquecimento ilicito do investigado;

Il — pela instauragéo de processo disciplinar, na hipétese de terem sido
encontrados indicios de autoria e de materialidade de enriquecimento ilicito do

investigado.

Art. 12. Na hip6tese de ser instaurado processo disciplinar para apurar a pratica
de ato de improbidade administrativa, a Comissao Processante dara conhecimento ao
Ministério Publico e ao Tribunal ou Conselho de Contas da existéncia do procedimento
administrativo, em conformidade com o que dispbe o art. 15 da Lei Federal n°
8.429/1992.

Art. 13. Confirmados os indicios de enriquecimento ilicito, a autoridade
julgadora dara imediato conhecimento ao Ministério Publico de Santa Catarina, ao
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, a Controladoria-Geral do Municipio, a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, a Procuradoria-Geral Municipal e para outras

autoridades que entender ser necessaria a comunicagao.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 14. Aplicam-se, nos casos omissos, no que couberem, as disposi¢cdes da
Lei Complementar Municipal n°® 001/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos), e a Lei
federal n. 8429/1992.

Art. 15. Fica revogada a Instru¢do Normativa C.I. n. 011/2021.

Art. 16. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Caxambu do Sul — SC, 06 de dezembro de 2022.

PAULA g‘g&zﬂ:;"‘#ﬂgg%%??&;;
CAMILA &
CATTANI; e
0508587298 "
3 Data: Q}”bsv 2090300
Paula Camiila"Cattani

Agente de Controle Interno

iza
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ANEXO |
DECLARACAO DE BENS COM A INDICACAO DAS FONTES DE RENDA
APRESENTADAS POR AGENTES PUBLICOS

ANO REFERENCIA:

RELACAO DE BENS

VALOR VALOR

IDENTIFICACAO DO BEM AQUISICAO VENAL

TOTAL:

FONTES DE RENDA

ORIGEM VALOR ANUAL RECEBIDO

Relac&o de Cargos de direcéo e de Orgéos colegiados que o declarante exerca
ou haja exercido nos ultimos dois anos

CARGO ORGAO/EMPRESA PERIODO

Declaragao exigida em conformidade com o art. 2°, 86° a Lei 8.730/1993 e com
o artigo 13 da Lei 8.429/1992.

Caxambu do Sul/SC, de de

Nome Completo
CPF

Av. Pres. Getulio Vargas, n° 615 — Fone (0XX49) 3326-0127 — CNPJ 83.021.816/0001-29 — CEP 89880-000 — Caxambu do Sul/SC.



Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXAMBU DO SUL

ANEXO Il

DECLARLAQAO DE ESTAR ISENTO DA‘APRESENTAQAO DE
DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA A RECEITA FEDERAL DO
BRASIL

ANO REFERENCIA:

, servidor(a) publico(a) municipal,

DECLARA para os devidos fins ndo estar obrigado(s) a apresentar a Declaracao
do Imposto de Renda de Pessoa Fisica (DIRPF), por ndo incorrer em nenhuma
das hipoteses de obrigatoriedade estabelecidas pela lei ou pelos regulamentos
da Receita Federal do Brasil.

Diante disso, encaminho juntamente com o presente documento, a
declaracdo de bens e rendimentos preenchida manualmente (Anexo | da

Instrucdo normativa n. 11/2021).

Local e data

Assinatura do Servidor(a)
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