ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Treviso

INSTRUCAO NORMATIVA N. © 024/2022

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS PARA

READAPTACAO FUNCIONAL DE
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
TREVISO/SC.

O Orgao Central de Controle Interno do municipio de Treviso, no uso de suas
atribuices constitucionais e legais, e

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional (EC) n°® 103/2019, que inseriu ha
Constituicdo Federal de 1988, a possibilidade de readaptacao do servidor que tenha
sofrido limitagdo em sua capacidade fisica ou mental,

CONSIDERANDO a previsdo da readaptacdo como uma das formas de
provimento aos cargos de servidores publicos municipais, conforme Lei 1.029/2022,
que institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipais de Treviso;

CONSIDERANDO necessidade de regulamentar e uniformizar o0s
procedimentos para a readaptacao funcional de servidores publicos municipais,

ESTABELECE:

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa regulamenta a readaptacdo do servidor
publico municipal de Treviso.

Art. 2° Considera-se, para fins desta Instrugcdo Normativa:

| — readaptagdo: é a investidura do servidor em fungdo com atribuigcbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica por médico do trabalho
ou outro profissional médico indicado pelo Municipio;

Il - restricdo laborativa: é a situagdo que autoriza a reducédo do rol permanente

de atividades inerentes ao cargo ocupado, em decorréncia de restricdes fisicas ou
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mentais, temporarias ou definitivas, apresentadas pelo servidor, que deverdo ser
atestadas por médico do trabalho ou outro profissional médico indicado pelo
Municipio;

lll - incapacidade laborativa: é a impossibilidade, temporaria ou definitiva, de
desempenhar as atribuicbes laborativas para a funcdo habitual, advindas de
alteracbes médicas, fisicas ou mentais, decorrentes de doencas ou acidentes, que
deverdo ser atestadas por médico do trabalho ou outro profissional médico indicado
pelo Municipio.

IV - invalidez: é a incapacidade laborativa total, permanente, decorrentes de
doencas ou acidentes, insuscetivel de recuperacao ou readaptacao profissional, em
consequéncia de doenca ou acidente, que acarretard na aposentaria do servidor, e
que devera ser atestada por médico do trabalho ou outro profissional médico
indicado pelo Municipio;

V - pericia médica: a pericia oficial, para os fins desta Instrucdo Normativa, é
0 ato administrativo que consiste na avaliacdo técnica das questdes relacionadas a
saude e a capacidade laboral do servidor, e sera realizada por médico do trabalho,
junta medica ou outro profissional médico indicado pelo Municipio.

Art. 3° O servidor publico podera ser readaptado para exercicio de cargo
cujas atribuicfes e responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica e mental, enquanto permanecer essa condicédo.

81° A readaptacao seréa efetivada em fungdo com atribuiges afins, respeitada
a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e mantida a remuneracdo do cargo de
origem.

82° Quando tratar-se de servidor pertencente ao quadro do magistério, a
readaptacdo deverd ser efetivada na unidade escolar.

83° Caso ndo haja local que obedeca aos critérios estabelecidos no § 1°
devera o servidor ser readaptado em qualquer outra fungdo do plano de cargos e
salarios dos servidores municipais.

84° A readaptacdo nao implicara em provimento de outro cargo e nem
aumento ou diminui¢cdo de remuneragao.

Art. 4° A readaptacdo tera prazo certo de duracdo, conforme recomendacao
médica oficial.
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81° Expirado o prazo de que trata o caput e caso o servidor ndo tenha
readquirido as condi¢cdes normais de saude, a readaptacdo podera ser prorrogada
de acordo com o laudo médico atualizado.

8§2° A readaptacdo ou restricdo laborativa podera ser revista a qualquer
tempo, a critério médico.

Art. 5° O servidor comprovadamente vitima de acidente de trabalho tera
prioridade nos processos de readaptacéo funcional.

TITULO Il
DO SERVIDOR PASSIVEL DE READAPTACAO

Art. 6° E passivel de readaptacdo funcional o servidor publico municipal
estatutario titular de cargo efetivo que, em decorréncia de acidente ou doenca,
apresente limitacdo no seu estado fisico e/ou mental, para o desenvolvimento de
tarefas especificas do seu cargo.

Paragrafo unico. Os empregados publicos ou contratos temporarios regidos

pelo regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT serdo submetidos as
normas do Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS.

TITULO 1l
DOS DEVERES DO SERVIDOR
Art. 7° Sao deveres do servidor, sob pena de responsabilidade administrativa:
| - comparecer aos exames, consultas, pericias e reavaliagdes;

Il - colaborar com o processo de readaptacado, exercendo com eficécia, zelo e
dedicacgéao as atribuicbes do cargo para o qual foi designado.

Paragrafo Unico. A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor das

responsabilidades civil e penal.

TITULO IV
DO COMISSAO DE READAPTACAO
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Art. 8° Os tramites para Readaptacdo Funcional serdo processados pela
Comissao de Readaptacéo.

Art. 9° A Comissdo de Readaptacdo serd integrada por trés servidores
efetivos, sendo pelo mens um da area da saude.

Art. 10. Compete a Comisséo de Readaptacéo:
| — proceder a andlise dos casos de Readaptacdo Funcional;

Il - solicitar a Secretaria Municipal ou 6rgdo municipal onde ao qual o servidor
é vinculado informacdes adicionais sobre as atividades por ele desempenhadas;

Il — emitir parecer conclusivo, com base nos laudos médicos apresentados,
sobre a possibilidade de readaptacéo do servidor, contendo descricdo das atividades
gue nédo poderédo ser desempenhadas pelo servidor.

Paréagrafo unico. Com a finalidade de subsidiar os trabalhos, a Comisséo de
Readaptagdo podera convocar, a qualquer tempo, o servidor, sua chefia imediata,
bem como requerer documentos médicos, para suprir a necessidade de avaliacéo
das limitagOes alegadas pelo servidor.

Art. 11. O servidor podera requerer a Comissdo de Readaptacdo a
desisténcia do processo, desde que apresente laudo médico comprovando o
restabelecimento da capacidade fisica e/ou mental.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE READAPTACAO

Art. 12. O requerimento de readaptacdo podera ocorrer a pedido ou ex officio
quando um servidor sofrer limitagdo de sua capacidade fisica ou mental.

Art. 13. O requerimento devera ser protocolado ao Setor de Recursos
Humanos juntamente com relatorios e exames medicos atualizados, com validade
de no maximo 90 dias, que justifiquem o pedido do servidor.

Art. 14. O setor de Recursos Humanos encaminhara para médico do trabalho,
junta médica ou outro profissional médico indicado pelo Municipio, que avaliara e
emitird laudo médico fundamentado, no qual serdo indicadas:
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| - se o servidor efetivamente apresenta limitagdo em sua capacidade fisica ou
mental;

Il - qual a limitagc&o sofrida pelo servidor em sua capacidade fisica ou mental;
lll - se essa limitacdo atinge a capacidade laborativa do servidor;

IV - atingindo a capacidade laborativa do servidor, se 0 € de forma parcial ou
total;

V - tratando-se de limitacdo parcial, a indicacdo da capacidade laborativa
residual do servidor e de eventual necessidade de reducdo da jornada de trabalho;

VI — atividades que o readaptando pode exercer.

81° Concluindo-se pela incapacidade laborativa total do servidor, sem
prognéstico de recuperacdo, ele sera encaminhado ao Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), com cépia do laudo médico, para fins de aposentadoria
por incapacidade permanente para o trabalho.

82° Concluindo-se pela incapacidade laborativa parcial do servidor, sem
prognéstico de recuperacdo, ele sera encaminhado a Comissdo de Readaptacéo,
com copia do laudo médico, para fins de readaptacdo em cargo de atribuicbes e

responsabilidades compativeis com a limitagédo sofrida.

Art. 15. Sendo o servidor encaminhado a Comissao de Readaptacado, sera
aberto processo administrativo de readaptacédo, o qual devera conter:

| - cOpia do laudo médico de que trata o art. 14;
Il - cdpia do termo de posse do servidor no cargo publico que ocupa;
Il - descrigao das atribuigcdes do cargo ocupado pelo servidor;

IV - demais documentos de identificacdo pessoal e funcional do servidor que
a Comisséo entender pertinentes;

V - outras informac0des relevantes para a avaliacdo do servidor.
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81° O processo administrativo de readaptagcdo sera instruido com todos os
documentos relativos ao caso, 0s quais serdo juntados em ordem cronoldgica e
numerados.

82° O laudo médico tera validade de, no maximo, 90 dias.

Art. 16. A Comissdo de Readaptacdo avaliard o servidor e emitira parecer
fundamentado, no qual indicara:

| - as atribuicbes adequadas ao servidor em conformidade com sua
capacidade laborativa residual; ou

Il - a inexisténcia de capacidade laborativa residual do servidor para o servi¢o
publico.

§1° Havendo capacidade laborativa residual, a Comissdo de Readaptacao,
apos consulta ao setor de Recursos Humanos com as vagas disponiveis, indicara o
cargo e o local onde o servidor desempenhara suas atividades, para onde sera
encaminhado.

§2° Concluindo pela inexisténcia de capacidade laborativa residual, a
Comissdo de Readaptacdo encaminhard o servidor ao Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), com copia do parecer, para fins de aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho.

Art. 17. O servidor readaptado sera investido no novo cargo mediante
Decreto.

Paragrafo unico. A Comissdo de Readaptacdo fard o encaminhamento do
servidor ao novo local de trabalho, expondo para a chefia imediata as peculiaridades
do caso.

Art. 18. O servidor readaptado sera avaliado trimestralmente pelo periodo de
1 (um) ano para verificar sua adaptacéo as atribuicbes do novo cargo.

81° Compete a chefia imediata do servidor proceder a avaliacdo do seu
desempenho em relagéo as atribuicbes para as quais foi readaptado, por meio da
Ficha de Acompanhamento Individual (anexa), com ciente do servidor, podendo
juntar documentos que entender pertinentes.
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§2° Ao fim de cada trimestre, a Comisséo de Readaptacdo se reunira com a
chefia imediata do servidor para tomar conhecimento do seu desempenho,
recolnendo a Ficha de Acompanhamento Individual e eventuais documentos
anexados pela chefia.

83° A Comisséo entregara a chefia imediata nova Ficha de Acompanhamento
Individual para o novo trimestre avaliativo.

84° De posse da Ficha de Acompanhamento Individual, dos documentos e
demais informacdes repassadas pela chefia imediata, a Comissado de Readaptacéo

se reunira e emitira parecer fundamentado sobre a situacdo do servidor readaptado.

85° Todos os documentos acima mencionados seréo juntados ao processo de
readaptacédo do servidor.

Art. 19. Havendo necessidade, a Comissdo de Readaptacdo podera,

mediante parecer fundamentado, readaptar o servidor para outro local ou até mesmo
para outro cargo, situacdo em que a avaliacao sera reiniciada.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 20. O servidor deverd cumprir integralmente o tratamento prescrito e
apresentar documentos médicos que forem requeridos, sob pena de instauracao de
processo administrativo disciplinar e cancelamento do processo de readaptacao.
Art. 21. Integra esta Instrugédo Normativa o Anexo Unico.
Art. 22. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 23. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Treviso, 13 de outubro de 2022.

Valério Moretti Luiz Anténio Domingos
Prefeito Municipal Agente de Controle Interno
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ANEXO UNICO

FICHA DE ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL

Registre fatos em relacdo ao desempenho e/ou comportamento do servidor
readaptado, no exercicio das atribuicbes do novo cargo, os quais subsidiardo o
trabalho da Comisséo de Readaptacéo.

Nome do Servidor Readaptado:

Cargo:
Secretaria:
Local de Trabalho:
Matricula: Periodo de Avaliacéo:
. VISTO VISTO
DATA HISTORICO CHEEE SERVIDOR

Treviso/SC, em

Carimbo e Assinatura
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