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INSTRUCAO NORMATIVA N.2 001/2022

DISPOE SOBRE NORMAS PARA A CONCESSAO DE LICENCA
MEDICA OU LICENCA MATERNIDADE AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPALIS.

CONSIDERANDO a Lei municipal n? 4222 de 05 de outubro de 2017, que instituiu
o Servico de Atencdo a Saude do Servidor - SASS, érgao subordinado a Diretoria de
Recursos Humanos e destinado a prestacdo de servicos de saude aos servidores publicos

municipais da Administracdo direta, por meio de uma equipe multiprofissional;

CONSIDERANDO a Instrugcdo Normativa n? 001/2017, de 13 de novembro de
2017, a qual regula os procedimentos para afastamentos por determinacdo médica dos
servidores municipais, para tratamento de saude, tratamento de doenca em pessoa da

familia e licengca maternidade,

RESOLVE:

Art. 12 O Servidor Municipal quando da necessidade de afastamento por
determinagao médica, para tratamento de saude, acidente de trabalho, tratamento de
doenca em pessoa da familia e licenca maternidade, devera cumprir as orientacdes e

requisitos contidos nesta Instrucao Normativa, conforme segue:

| - Atestado de um dia: o servidor devera apresentar o atestado do
médico assistente e/ou dentista ao seu gestor imediato, que deverd anexar no

formuldrio de registro de frequéncia;
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Il - Atestado acima de um dia: para homologacdo do atestado, o servidor
deverd agendar atendimento junto ao SASS para avaliagdo com o Médico do Trabalho,

munido do atestado do médico assistente e/ou dentista nas primeiras 48 (quarenta e

oito) horas Uteis apds a sua emissao;

§ 12 Atestados acima de um dia, enviados pelas secretarias ao DRH,

anexos ao formulario de registro de frequéncia do servidor, nao serdo homologados, o

que implicara em faltas injustificadas.

§ 22 Estando o servidor incapacitado a dar andamento as orientacbes
contidas no caput, devera comunicar o gestor imediato e aos profissionais responsaveis

no SASS, nas primeiras 48 (quarenta e oito) horas para as orienta¢ées cabiveis.

§ 32 A partir da data de publicacdo desta Instrucdo Normativa ndo serao

mais homologados atestados enviados por e-mail, com excecdo dos que forem

orientados por equipe técnica do SASS.

§ 42 Todos os Atestados Médicos e Atestados de Saude Ocupacionais

(ASO) devem ser emitidos em trés vias, sendo:

a) 12via - encaminhada ao DRH pelo SASS;
b) 22via-oservidor devera entregar ao seu gestor imediato no seu local
de trabalho, para anexar ao seu formuldrio de registro de frequéncia;

c) 32via—seraanexada ao prontudrio médico do servidor no SASS.

lll - Alta Médica — o servidor afastado por licengca médica acima de 15
(quinze) dias, s6 podera retornar ao trabalho apds comparecer no SASS para avaliacao

pericial com Médico do Trabalho:
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a) Efetivo — apresentar-se no SASS para avaliagdo com Médico do
Trabalho, e tendo sido considerado apto, deverd entregar a 22 via da
alta médica para o seu gestor imediato anexar ao formuldrio de

registro de frequéncia;

b) Temporario e comissionado — apresentar-se no SASS munido do
comunicado de decisdo do INSS para avaliagdo com Meédico do
Trabalho, e tendo sido considerado apto, deverd levar a 22 via da alta
médica ao Setor de Beneficios do DRH para emissdo do comunicado
de retorno, o qual deverd ser entregue para seu gestor imediato

anexar ao formulario de registro de frequéncia.

IV - Licenca Maternidade — a servidora deverd apresentar atestado do
médico assistente e/ou certiddo de nascimento ao Médico do Trabalho do SASS para

emissao de atestado de licengca maternidade, conforme segue:

a) Efetiva — munida do atestado de licenga maternidade dirigir-se ao

Setor de Protocolo do Municipio para os devidos encaminhamentos;

b) Tempordria e comissionada — munida do atestado de licenga
maternidade dirigir-se ao Setor de Beneficios do DRH, para os devidos

encaminhamentos.

V - Acidente de trabalho - comunicar imediatamente ao gestor imediato,
gue devera emitir relatério do fato por escrito ao SESMT (Servico Especializado em
Engenharia e Seguranga no Trabalho), junto ao SASS, o qual através de sua Equipe
Técnica, Engenheiro de Seguranga do Trabalho e Técnico de Seguranga do Trabalho, ird

realizar investigacao e avaliagdo juntamente com o Médico do Trabalho, e nos casos
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comprovados sera realizada a emissdo da CAT, a qual deverd ser preenchida nas

primeiras 24 (vinte e quatro) horas apds o acidente.

Paragrafo unico. Nos casos onde houver necessidade do atendimento de
emergéncia, o servidor acidentado devera receber os primeiros socorros e
atendimentos médicos emergenciais, para posteriormente dar andamento aos tramites

necessarios junto ao SASS.

VI - Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia - beneficio

concedido somente ao servidor efetivo - entrar em contato com o SASS para orientacdo

e os devidos encaminhamentos.

Art. 22 Fica revogada a Instru¢gdo Normativa n2 001/2017.

Art. 3° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir de sua publicacdo

conforme dispde o artigo 116 da Lei Organica do Municipio.

Lages, 11 de agosto de 2022.

Antonio Cesar Alves de Arruda
Secretdrio Municipal da Administracao e Fazenda
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