ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAMBU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
Setor de Controle Interno

INSTRUCAO NORMATIVA 02/2023

Disciplina os atos para admissdo de
servidores, nos termos da Instrugdo Normativa
do Tribunal de Contas do Estado de santa
Catarina N.TC-11/2011, de 16 de novembro de
2011, e suas alteragdes. Dispde sobre a remessa,
por meio eletrdnico, de informagdes e
documentos necessarios ao exame da legalidade
de atos de admissao de pessoal.

A CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO DE GUATAMBU-SC, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas através da Lei Complementar Municipal N°
129/2019.

RESOLVE:

Art. 1° Para fins do disposto no Art. 9° da Instrugdo Normativa N.TC-1 1/2011, devem ser
remetidos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, por meio eletronico — Sistema
de Fiscalizagdo Integrado de Gestdo — e-Sfinge, informagdes referentes a nomeacgdes em
cargos de provimento em cOmissao, 0s atos de admissdo de pessoal em cargos efetivos e
empregos publicos e em fungdo publica temporaria, bem como informagdes sobre os
respectivos editais de concurso publico, processo seletivo ou chamada publica.

SOLICITACAO DE ABERTURA DE EDITAL

Art. 2° A abertura de edital de concurso publico, processo seletivo ou chamada publica
deverdio ser precedidos de formulario disponivel no Anexo I desta Instrugdo Normativa,
contendo o objetivo e justificativa do novo edital, assim como 0s cargos, quantidade e carga
horéria. A solicitacdo devera ser entregue ao departamento de Recursos Humanos.

§ 1° Em atendimento ao principio da economicidade, o departamento de Recursos Humanos,
ao receber a solicitacdo, devera verificar juntamente com as outras secretarias a necessidade
de contragdo de pessoal. Esta verificagdo permitira a otimizagdo de recursos e reducdo de
despesas para elaboragdo de um tnico edital, se possivel.

§ 2° O departamento de Recursos Humanos formalizara para a comissdo de concursos e
processos seletivos do municipio do novo processo. A comissdo devera acompanhar todas
etapas do processo.

§ 3° Ap6és comunicado a comissdo, o departamento de Recursos Humanos encaminhara
demanda de abertura de edital para o setor de Licitagdes para dar andamento no processo.
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§ 4° O edital de concurso publico, de processo seletivo e chamada publica devem conter no
minimo os dados e informagdes constantes do Anexo II desta Instru¢do Normativa.

§ 5° A comissdo de concursos € processos seletivos com apoio do controle interno e
procuradoria avaliardo o edital antes da publicag@o.

PROCESSO DE ADMISSAO DE PESSOAL

Art. 3° A admissio de candidato aprovado sera precedida de emissao de Portaria com a data
do ato para servidor efetivo ou temporario e decreto para comissionado.

Art. 4° O processo administrativo de admissao de pessoal no servigo piiblico, constituido em
meio fisico, deve conter os documentos constantes do Anexo III desta Instrugdo Normativa.

Paragrafo tunico: O processo constituido na forma prevista no caput deve permanecer
arquivado na Unidade Gestora, a disposigdo do Tribunal de Contas para eventual exame da
sua regular constituigdo e da legalidade do ato por meio de auditorias ou inspegdes in loco.

Art. 5° O responséavel por ato de admissdo de pessoal, submetera os dados e informagdes
necessarias ao setor de Controle Interno, ao qual caberd emitir parecer sobre a legalidade do
referido ato.

§ 1° O parecer do controle interno citado no caput sera emitido com base na analise do
processo de admissdo, devidamente numerado, através da apresentacdo de documentos que
devem instruir o processo, conforme Anexo IV, ou Anexo V ou Anexo VI desta Instru¢do
Normativa. O CHECKLIST PARA VERIFICACAO DA REGULARIDADE DO
PROCESSO DE ADMISSAO, a ser preenchido pelo departamento de Recursos Humanos,
em que constam documentos € informagdes relevantes para emissdo do parecer do controle
interno sobre a legalidade do ato de admiss@o.

§ 2° Efetuada analise documental, o Controle Interno emitira o parecer, conforme Anexo VII
desta Instrugio Normativa, que devera constituir pega integrante do processo administrativo
de admissdo de pessoal.

Art. 6° Os documentos que contenham dados e informagdes funcionais relacionados ao
beneficio do ato, inclusive emitidos por sistemas informatizados, devem estar assinados pelo
responsavel por sua emissao.

Art. 7° As declaragdes de bens com a indicagdo das fontes de renda permanecerdo sob a
guarda do setor de Recursos Humanos, organizadas de forma a permitir a pronta localizac¢do
de qualquer delas para remessa a0 Tribunal de Contas, quando requisitadas.

Art. 8° As informagdes prestadas ao Tribunal de Contas sdo de responsabilidade da
autoridade que emitiu o ato e do responsavel pelo Controle interno que emitiu 0 parecer.
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Art. 9° As informagdes relativas as admissdes/nomeagdes devem ser obrigatoriamente
informadas no e-Sfinge.

Art. 10° Esta Instrucdo Normativa devera ser revisada a cada ano até o més de novembro
para atender possiveis alteragoes.

Art. 11° Esta Instrugio Normativa entra em vigor na data da sua publicacdo, produzindo
efeitos a partir de 05/05/2023.

Guatambu — SC, 05 de maio de 2023.

Luiz Clovis Dal Piva Flavio Junioy Stefanello
Prefeito Municipal Controlador Intérno Municipal
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ANEXO I

SOLICITACAO DE ABERTURA DE EDITAL- CONCURSO PUBLICO/PROCESSO
SELETIVO/CHAMADA PUBLICA

Nome Secretaria

(nome do prefeito) (Ex: secretaria de educacgao)

Venho por meio deste, solicitar a abertura de edital conforme abaixo:

Objetivos do
edital
(o que se pretende alcancgar?)

Justificativa

(por que fazer?)

Necessidade dos seguintes cargos:

Cargo Quantidade de Carga
vagas hordria

Guatambii, de de

ASSINATURA
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ANEXO II
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, PROCESSO SELETIVO OU CHAMADA
PUBLICA

O edital de concurso publico e seletivo deve obrigatoriamente conter, os seguintes dados e
informagdes:

1. Objetivo do concurso;

2. Indicacdo do cargo ou emprego, com a respectiva especificagdo, area de atividade ou
especialidade;

3. Regime juridico a que sera submetido o servidor;

4. Carga horaria de trabalho;

5. Indicacdo do local e 6rgdo de lotag@o dos aprovados;

6. Vencimento ou salario;

7. Vantagens financeiras previstas para o cargo/emprego (por exemplo: vale-transporte, vale-
refei¢do, vale-alimentag@o, gratificagdes);

8. Descri¢do sumaria das atribui¢des do cargo ou emprego;

9. Quantidade de vagas;

10. Periodo, horario e local de inscrigéo;

11. Valor da taxa de inscri¢do, se houver;

12. Requisitos ou exigéncias para inscri¢do no concurso € investidura no cargo ou emprego
(exemplos: idade minima ou maxima, diploma de ensino superior para candidatos a cargo ou
emprego de nivel superior, diploma ou outros requisitos previstos em lei, tais como carteira
de motorista na categoria propria para cargos ou fungdes que requeiram conducéo de veiculos
ou méquinas, investigagdo social ou psicotécnico para cargos que exijam adequado padrdo de
comportamento de acordo com a legislagdo aplicavel);

13. Mengdo de que os documentos comprobatérios dos requisitos para investidura no cargo
devem ser apresentados no momento da posse;

14. Tipo e numero de provas, disciplinas e contetido programatico;

15. Mengdo quanto a natureza do concurso (se de provas ou provas e titulos, conforme
previsdo art. 37, II, da CF);

16. Critérios de avaliagdo, de classificagio e de desempate (a exemplo dos critérios de
desempate estabelecidos pelo art. 27, § tnico, do estatuto do idoso — Lei Federal n°
10.741/2003);

17. Data, horério e local de realizagio das provas ou instru¢@o sobre sua posterior divulgagao
por meio de edital ou aviso;

18. Instrucdes sobre as provas e sobre a apresentagdo de recursos (exemplo: permissdo para
uso ou ndo, nas provas, de calculadora, indicagdo do prazo e da forma de apresenta¢do de
recurso e da autoridade para quem deve ser apresentado);

19. Definicdo de prazos para cumprimento de exigéncias, quando for o caso;

20. Prazo de validade do concurso (segundo o art. 37, I, da CF, o prazo de validade do
concurso é de até 2 (dois) anos, prorrogéavel, apenas uma vez, por igual periodo. O prazo de
prorrogagédo deve ser igual ao prazo inicial);

21. Normas legais e regulamentares que d&o suporte ao edital normativo do concurso;

22. Reserva de vagas para portadores de deficiéncia em obediéncia ao inciso VIII do art.37
da Constitui¢do Federal;
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23. Identificacdo do 6rgdo ou entidade piblico que promove 0 concurso publico;

24. Nome da institui¢io contratada para realizar o concurso, quando o 6rgdo ou entidade
promotor ndo executar diretamente o certame;

25. Havendo previsio de dispensa de pagamento da taxa de inscri¢do para doadores, devera
ser mencionado o dispositivo legal que autoriza dispensa de pagamento de inscrigdo e quais
condigdes;

26. Informar se existe previsdo de curso de formag@o profissional para candidatos a cargos,
mencionando a forma de realizagio deste curso de formagao, conforme legislagao especifica.
Observagoes:

27. O edital deve ser publicado no Diario Oficial e em jornal de circulagao local (principio da
publicidade, art. 37, caput, da Constitui¢do Federal).

28. O edital deve ser disponibilizado integralmente na internet no site oficial do 6rgdo ou
entidade promotora do concurso (principio da publicidade, art. 37, caput, da Constituigdo
Federal).
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! ANEXO III K
FORMALIZACAO DO PROCESSO DE ADMISSAO

I. DOCUMENTOS RELATIVOS AO ATO DA ADMISSAO, NOMEACAO OU

CONCURSO
1. Numero do edital;
2. Comprovagio da homologagdo do resultado final do concurso;
3. Comprovante de publicidade do edital de concurso € do rol de aprovados;
4. Ato de admissao;
5. Data de publicagdo do ato de nomeag@o, conforme legislacdo pertinente;
6. Existéncia de cargo/emprego criado por lei;
7. Regime juridico;
8. Laudo de inspe¢do de satde, procedida por érgdo médico oficial, salvo quando se

tratar de servidor publico em efetivo exercicio;
Termo de posse;

. Lei autorizativa para contratago e justificativa da necessidade temporaria, quando for
0 caso.

— \O
o

L. DOCUMENTOS RELATIVOS AOS DADOS FUNCIONAIS E PESSOAIS

1. Comprovagéo relativa a:
a) nacionalidade brasileira;
b) gozo dos direitos politicos (copia do titulo de eleitor);
¢) quitagdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;
d) quitagio com as obrigagdes eleitorais (comprovante de votacdo ou certiddo de
quitacdo da Justica Eleitoral);
¢) idade minima de 18 anos;
f) habilitaggo exigida no edital;
2. Prova de cumprimento dos demais requisitos exigidos no edital de concurso publico;
Informag&o concernente aos dados pessoais como:
a) Nome;
b) Sexo;
¢) CPE;
d) Numero do registro ou matricula;
e) Cargo/emprego/funcao;
f) Classe;
g) Nivel;
h) Padrio e referéncia de vencimento;
i) Lotagdo;
j) Data do efetivo exercicio;
k) Numero do PIS/PASEP;
4. Fotocdpia do registro do contrato na carteira profissional, quando se tratar de pessoal
celetista;
5. Declaragio de nio-acumulagdo ilegal de cargo, fungdo, emprego ou percepgdo de
proventos, fornecida pelo candidato;

W
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6. No caso de acumulagio legal de cargos, fungdo, emprego ou percep¢édo de proventos,
informar o cargo, o 6rgéo ao qual pertence e a carga horaria;

7. Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades
disciplinares, conforme legislagéo aplicavel;

8. Enderego;

9. Declaragio de bens;

III. OUTROS DOCUMENTOS

1. Parecer emitido pelo controle interno sobre a regularidade do processo de admiss@o.
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ANEXO 1V
CHECKLIST - VERIFICACAO DA REGULARIDADE DO PROCESSO DE ADMISSAO DE PESSOAL

Efetuou-se a analise do processo de admissdo do servidor(a):

NOME
CARGO
CARGA HORARIA
REGIME SERVIDOR EFETIVO
ITEM DOCUMENTOS SIM | NAO | FOLHA | N/A
1 Foto 3x4
2 Ficha cadastral preenchida (para o E-social)
3 Identidade e CPF (comprovagao nacionalidade e maior de 18 anos)
4 Comprovante de estado civil (Certiddo de nascimento, casamento ou unido

estavel) e RG e CPF do conjuge.

5 Titulo de eleitor (comprovagao ao gozo de direitos politicos)
6 Certiddo de quitacdo eleitoral

7 Comprovante de dispensa militar (para homens)

8

9

Registro em entidade de classe com validade

CNH (quando exigido para o cargo)

10 PIS/PASEP (cépia da carteira do trabalho)

11 Certiddo de nascimento dos filhos ou RG. (desde que conste o CPF)

12 Comprovante de enderego atualizado até 90 dias ou declaragdo simples se
nio tiver no nome. (4gua, luz ou telefone)

13 Declaragdo de ndo-acumulagdo de cargo, fungdo, emprego.

14 Se tem acumulag3o legal informar o cargo a qual pertence ¢ a carga horaria.

15 Declaragio de ndo ter sofrido penalidades disciplinares na administragdo

publica nos ultimo 5 anos.
16 Declaragio de bens (IRRF ou modelo disponibilizado p/ quem declara)

17 Comprovante de conta bancéria no Banco do Brasil
ITEM DOCUMENTOS SERVIDOR EFETIVO SIM | NAO | FOLHA | N/A
18 Concurso Edital n° (pagina que contenha o n° do edital)
19 Data de homologagao do concurso
20 Data de validade do concurso
21 Data de prorrogagdo do concurso
22 Comprovagdo da existéncia do cargo e vaga. (pagina da lei que autoriza)
23 N° da portaria de nomeagao
24 Laudo de inspe¢do médica
25 Foi feito Termo de Posse para o cargo
26 Foi publicado os atos no Diario Oficial do Municipio
27 Apresentou a habilitagio exigida no edital
28 A classificag@o do concurso foi obedecida
29 Certid3o negativa de antecedentes criminais e civil estadual.
Guatambu —SC, de de20 .

(assinatura responsavel do RH pela conferéncia)
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ANEXO V
CHECKLIST - VERIFICACAO DA REGULARIDADE DO PROCESSO DE ADMISSAO DE PESSOAL

Efetuou-se a analise do processo de admissdo do servidor(a):

NOME
CARGO
CARGA HORARIA
REGIME SERVIDOR TEMPORARIO
ITEM DOCUMENTOS SIM | NAO | FOLHA | N/A
1 Foto 3x4
2 Ficha cadastral preenchida (para o E-social)
3 Identidade e CPF (comprovagao nacionalidade e maior de 18 anos)
4 Comprovante de estado civil (Certiddo de nascimento, casamento ou unido

estavel) e RG e CPF do conjuge.
Titulo de eleitor (comprovagao ao gozo de direitos politicos)

5
6 Certiddo de quitagao eleitoral

7 Comprovante de dispensa militar (para homens)
8

9

Registro em entidade de classe com validade

CNH (quando exigido para o cargo)

10 PIS/PASEP (cépia da carteira do trabalho)

11 Certid3o de nascimento dos filhos ou RG. (desde que conste o CPF)

12 Comprovante de enderego atualizado até 90 dias ou declaragdo simples se
ndo tiver no nome. (4gua, luz ou telefone)

13 Declaragdo de ndo-acumulag@o de cargo, fungdo, emprego.

14 Se tem acumulagZo legal informar o cargo a qual pertence e a carga hordria.

15 Declaragio de ndo ter sofrido penalidades disciplinares na administragao

publica nos tltimo 5 anos.
16 Declaragio de bens (IRRF ou modelo disponibilizado p/ quem declara)

17 Comprovante de conta bancaria no Banco do Brasil
ITEM DOCUMENTOS SERVIDOR TEMPORARIO SIM | NAO | FOLHA | N/A
18 Processo Seletivo - Edital n° (pagina que contenha o n° do edital)
19 Data de homologagdo do processo seletivo
20 Data de validade do processo seletivo
21 Data de prorrogagdo do processo seletivo
22 Justificativa da necessidade
23 N° da portaria de nomeagdo
24 Laudo de inspe¢do médica
25 Contrato com o municipio.
26 Foi publicado os atos no Diario Oficial do Municipio
27 Apresentou a habilitagdo exigida no edital
28 A classificagdo do processo seletivo foi obedecida
29 Certiddo negativa de antecedentes criminais e civil estadual.
Guatambu —SC, de de20 .

(assinatura responsavel do RH pela conferéncia)
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ANEXO VI
CHECKLIST - VERIFICACAO DA REGULARIDADE DO PROCESSO DE ADMISSAO DE PESSOAL

Efetuou-se a analise do processo de admissio do servidor(a):

NOME
CARGO
CARGA HORARIA
REGIME SERVIDOR COMISSIONADO OU SECRETARIO
ITEM DOCUMENTOS SIM | NAO | FOLHA | N/A
1 Foto 3x4
2 Ficha cadastral preenchida (para o E-social)
3 Identidade e CPF (comprovagdo nacionalidade e maior de 18 anos)
4 Comprovante de estado civil (Certiddo de nascimento, casamento ou unido
estavel) e RG e CPF do conjuge.
5 Titulo de eleitor (comprovagio ao gozo de direitos politicos)
6 Certiddo de quitagdo eleitoral
4 Comprovante de dispensa militar (para homens)
8 Registro em entidade de classe com validade
9 CNH (quando exigido para o cargo)
10 PIS/PASEP (cbpia da carteira do trabalho)
11 Certiddo de nascimento dos filhos ou RG. (desde que conste o CPF)
12 Comprovante de enderego atualizado até 90 dias ou declaragdo simples se
ndo tiver no nome. (agua, luz ou telefone)
13 Declaragio de ndo-acumulagdo de cargo, fungdo, emprego.
14 Se tem acumulagdo legal informar o cargo a qual pertence ¢ a carga horaria.
15 Declaragdo de ndo ter sofrido penalidades disciplinares na administragao

publica nos tltimo 5 anos.
16 Declaragio de bens (IRRF ou modelo disponibilizado p/ quem declara)

17 Comprovante de conta bancéria no Banco do Brasil
ITEM DOCUMENTOS SERVIDOR COMISSIONADO SIM | NAO | FOLHA | N/A
18 N° de decreto de nomeagao
19 Foi publicado os atos no Diario Oficial do Municipio
20 Laudo de inspegdo médica
21 Foi feito Termo de Posse para o cargo
22 Apresentou a escolaridade exigida para o cargo
23 Declaragio que atende a Sumula Vinculante 13 do STF (A nomeagdo do

conjugue, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até terceiro grau, inclusive da autoridade nomeante ou do servidor da
mesmo PJ investido em cargo de dirego, chefia ou assessoramento, para o
exercicio em comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungdo gratificada na
administracdo publica direta e indireta em qualquer dos poderes da Unido,
Estados, DF e Municipios, compreendido o ajuste mediante designagoes
reciprocas, viola a Constitui¢do Federal).(ANEXO VIII)

24 Certido negativa de débitos com o municipio
25 Certiddo negativa de antecedentes criminais € civil estadual.
Guatambu —SC, de de20 .

(assinatura responsivel do RH pela conferéncia)
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ANEXO VII

PARECER SOBRE REGULARIDADE DOS ATOS DE ADMISSAQO

Parecer n° ..../....... Controle Interno

DOS FATOS:

Trata o presente parecer sobre regularidade dos atos de pessoal para admissio de

servidor(a) no Cargo de do Poder

Executivo de Guatambu.
Considerando, os principios basilares da Administracdo Publica, estabelecidos na Carta
Magna de 1988:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Considerando, a Instru¢do Normativa n® 11/2011, Art. 10, Anexo VI - Formaliza¢do do

Processo de Admissao:

III — OUTROS DOCUMENTOS 1. Parecer emitido pelo controle
interno sobre a regularidade do processo de admisséo.
Considerando, o rol de documentos para admissdo/nomeagédo de acordo com o checklist em
anexo;
Considerando que os documentos apresentados pelo Servidor para sua nomeacéo, atendem

regulamentagdo do Tribunal de Contas e legislagéo local, o Controle Interno, entende que ha

regularidade nos atos de pessoal;

E o parecer.

Guatambu, ..... del il vl det =t

-------------------------------------------------

Controlador Interno Municipal
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ANEXO VIII

TERMO DE GRAU DE PARANTESCO PARA FINS DE NEPOTISMO

B, Lessnsssenetisosessansston ANSCHITO WO SCPE AN L2l il ey , assumirei o cargo de
................................ lotado na Secretaria venho através deste, declarar
que atendo a Sumula Vinculante 13 do Supremo Tribunal Federal.

Sumula Vinculante 13 do STF (A nomeagdo do conjugue, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até terceiro grau, inclusive da autoridade nomeante ou do servidor da mesmo PJ investido em cargo de diregdo,
chefia ou assessoramento, para o exercicio em comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungdo gratificada na administragio
publica direta e indireta em qualquer dos poderes da Unido, Estados, DF e Municipios, compreendido o ajuste mediante
designagdes reciprocas, viola a Constitui¢do Federal).

1. PARENTES CONSAGUINEOS

- LINHA RETA - ASCENDENTES:
- 1° GRAU = PAl e MAE
-2°GRAU=AVO e AVO
-3° GRAU = BISAVO E BISAVO

* LINHA RETA - DESCENDENTE
- 1° GRAU = FILHO e FILHA
- 2° GRAU =NETO e NETA
- 3° GRAU = BISNETO E BISNETA

« LINHA COLATERAL
- 1° GRAU - NAO TEM
-2° GRAU - IRMAO ¢ IRMA
-3°GRAU - TIO, TIA (MATERNOS E PATERNOS) SOBRINHOS (AS)

2. PARENTES POR AFINIDADE

» LINHA RETA - ASCENDENTES
- 1° GRAU: SOGRO, SOGRA, PADRASTO ¢ MADRASTA DO CONJUGE
- 2° GRAU: PAIS DO SOGRO (AVO, AVO DO CONJUGE)
- 3° GRAU: AVOS DOS SOGROS (BISAVO, BISAVO DO CONJUGE)

« LINHA RETA - DESCENDENTES
- 1° GRAU: FILHO DO (A) ESPOSO (A) - ENTEADO (A), GENRO, NORA
-2° GRAU: FILHO (A) DO (A) ENTEADO (A) - NETO OU NETA DO (A)
ESPOSO (A)
- 3° GRAU: BISNETO, BISNETA DO CONJUGE

* LINHA COLATERAL
- 2° GRAU: CUNHADO, CUNHADA

Guatambu, ..... clcimine ! de

ASSINATURA DO SERVIDOR

Rua Manoel Rolim de Moura, 825
Centro
Guatambu CEP:89817-000



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAMBU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS'IRACJO E FAZENDA
Setor de Controle Interno

ANEXO IX

FLUXOGRAMA DE ATIVIDADES

Abertura de edital:

Rua Manoel Rolim de Moura, 825

Centro
Guatambu

CEP:89817-000



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAMBU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMMSIRACAO E FAZENDA
Setor de Controle Interno

ANEXO X

FLUXOGRAMA DE ATIVIDADES

Admissao de servidor efetivo:

Rua Manoel Rolim de Moura, 825
Centro

Guatambu CEP:89817-000



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAMBU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
Setor de Controle Interno

ANEXO XI

FLUXOGRAMA DE ATIVIDADES

Admissio de servidor temporario:

Rua Manoel Rolim de Moura, 825
Centro

Guatambu CEP:89817-000



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAMBU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
Setor de Controle Interno

“

ANEXO XII

FLUXOGRAMA DE ATIVIDADES

Admissio de servidor comissionado:

Rua Manoel Rolim de Moura, 825

Centro
Guatambu

CEP:89817-000



