RELATÓRIO DO 

CENTRO DE ESTUDOS E APERFEIÇOAMENTO FUNCIONAL

	ATIVIDADES DO CENTRO DE ESTUDOS E APERFEIÇOAMENTO FUNCIONAL

	Período: 2010

	ASPECTOS QUANTITATIVOS

	Ato realizado
	Quant.

	Apoios operacionais oferecidos a eventos promovidos diretamente por outros órgãos internos e externos
	223

	Análises de pedidos de apoio financeiro para participação em eventos de capacitação e aperfeiçoamento
	27

	Expedição de certidões e certificados
	520

	Realização de estudos e pesquisas diversas sobre questões jurídicas e institucionais
	Vide“qualitativos”

	Participação em reuniões de trabalho internas e externas
	125

	Elaboração de minutas para publicações diversas
	16

	Pesquisa e elaboração de textos acerca da história do MPSC
	Vide“qualitativos”

	Eventos

	EVENTOS REALIZADOS
	Nº Participantes
	Período
	Carga horária

	Curso de Vitaliciamento – Concurso XXXIII – 3º Módulo: Redação Jurídica
	24
	18 e 19 de fevereiro
	15h/a

	Curso de Vitaliciamento – Concurso XXXIII – 4º Módulo: Meio Ambiente
	24
	19 e 20 de abril
	16h/a

	Curso de Vitaliciamento – Concurso XXXIII – 5º Módulo: Cidadania (Seminário “Acessibilidade)
	24
	22 e 23 de abril
	16h/a

	Curso de Vitaliciamento – Concurso XXXIII – 6º Módulo: Consumidor
	23
	18 e 21 de maio
	16h/a

	Curso de Vitaliciamento – Concurso XXXIII – 7º Módulo: Tutela Coletiva
	23
	10 e 11 de junho
	16h/a

	Curso de Vitaliciamento – Concurso XXXIII – 8º Módulo: Constitucional 
	23
	13 e 14 de julho
	16h/a

	Curso de Vitaliciamento – Concurso XXXIII – 9º Módulo: Ordem Tributária
	23
	15 e 16 de julho
	16h/a

	Curso de Vitaliciamento – Concurso XXXIII – 10º Módulo: Infância e Juventude (Seminário “Redes de Atendimento, Políticas Públicas e Orçamento na Área da Infância e Juventude)
	23
	19 e 20 de agosto
	16h/a

	Curso de Vitaliciamento – Concurso XXXIII – 11º Módulo: Noções ao Gerenciamento de Promotorias de Justiça
	23
	21 e 22 de outubro
	16h/a

	Curso de Vitaliciamento – Concurso XXXIII – 12º Módulo: Atualização e Prática – Tribunal do Júri
	23
	25 e 26 de novembro
	16h/a

	I Programa de Preparação e Capacitação para os Servidores do MPSC – Curso “Fundamentos em Gestão”
	29
	De 06 a 22 de abril
	36h/a

	I Programa de Preparação e Capacitação para os Servidores do MPSC – Curso “Orçamento Público”
	19
	De 06 a 29 de abril
	48h/a

	I Programa de Preparação e Capacitação para os Servidores do MPSC – Curso “Planejamento Estratégico”
	20
	De 04 a 13 de maio
	24h/a

	I Programa de Preparação e Capacitação para os Servidores do MPSC – Curso “Pregão Eletrônico e Sistema de Registro de Preços”
	20
	De 25 de maio a 10 de junho
	36h/a

	I Programa de Preparação e Capacitação para os Servidores do MPSC – Curso “Gestão de Contratos e Convênios”
	22
	De 13 a 29 de julho
	16h/a

	I Programa de Preparação e Capacitação para os Servidores do MPSC – Curso “Auditoria e Controle Interno na Administração Pública”
	21
	De 10 a 19 de agosto
	24h/a

	I Programa de Preparação e Capacitação para os Servidores do MPSC – Curso “Gestão por Processos”
	22
	31 de agosto; 1, 2, 8, 9,10 de setembro
	36h/a

	I Programa de Preparação e Capacitação para os Servidores do MPSC – Curso “Fundamentos em Gerenciamento de Projetos”
	21
	29 e 30 de setembro; 5, 6, 13, 14, 19, 20, 21 de outubro
	36h/a

	I Programa de Preparação e Capacitação para os Servidores do MPSC – Curso “Contabilidade Pública”
	20
	13, 14, 15, 20, 21, 22, 25, 27, 28 de  outubro
	36h/a

	I Programa de Preparação e Capacitação para os Servidores do MPSC – Curso “Planejamento Estratégico” (para gestores)


	22
	18, 20, 25 de outubro
	20h/a

	I Programa de Preparação e Capacitação para os Servidores do MPSC – Curso “Fundamentos em Administração Pública”
	28
	25, 26, 27 de outubro; 3, 4, 5, 9, 10, 11, 16, 17, 18 de novembro
	48h/a

	I Programa de Preparação e Capacitação para os Servidores do MPSC – Curso “Liderança e Trabalho em Equipe”
	19
	25, 26 de outubro; 3, 4, 8, 9 de novembro
	24h/a

	I Programa de Preparação e Capacitação para os Servidores do MPSC – Curso “Redação Oficial”
	30
	23, 24, 25, 30 de novembro; 1,2 de dezembro
	24h/a

	Seminário “Acessibilidade”
	35
	22 e 23 de abril
	16 h/a

	Seminário “Ministério Público nas Eleições 2010”
	110
	09 de julho
	8h/a

	Seminário “ Redes de Atendimento, Políticas Públicas e Orçamento na Área da Infância e Juventude”
	50
	19 e 20 de agosto
	16h/a

	Curso de Preparação e Aperfeiçoamento  ao Ingresso e Vitaliciamento na Carreira do MPSC – 1ª Fase
	21
	De 10 a 26 de agosto
	96 h/a

	Curso Capacitação “O Ministério Público e uma nova abordagem de atuação na defesa do Meio Ambiente”
	20
	02 e 03 de setembro
	10 h/a

	Seminário em Capacitação em Políticas Públicas na Área da Infância e Juventude – CIJ Itinerante
	150


	8 e 9 de novembro
	14h/a



	Palestra “Planejamento na Área Pública”
	60
	16 de junho
	3h/a

	Palestra “O Servidor Público e a modernização da Administração Pública
	60
	28 de outubro
	1h/a

	Curso de Vitaliciamento – Concurso XXXIV – 1º Módulo: Atualização e Prática – Tribunal do Júri
	21
	25 e 26 de novembro
	10h/a

	Curso de Vitaliciamento – Concurso XXXIV – 2º Módulo: Perícias Oficiais
	21
	8, 9, 10 de dezembro
	20h/a

	ASPECTOS QUALITATIVOS

	● Execução do I Programa de Preparação e Capacitação para os Servidores do MPSC  com 13 cursos específicos realizados ao longo de todo o ano.

● Execução e conclusão do primeiro curso de “aperfeiçoamento” ao “vitaliciamento” na carreira do Ministério Público de Santa Catarina, com a realização de 10 módulos ao longo de todo o ano. 

● Planejamento, elaboração do projeto e execução do curso de “preparação” ao “ingresso” na carreira do Ministério Público de Santa Catarina (ingressos no XXXIV Concurso de ingresso), com atividades diárias aos Promotores de Justiça por período aproximado de um mês.

● Planejamento, elaboração do projeto e início de execução do segundo curso de “aperfeiçoamento” ao “vitaliciamento” na carreira do Ministério Público de Santa Catarina (ingressos no XXXIV Concurso de ingresso), com a realização de 2 módulos.

● Transmissão dos módulos dos cursos de vitaliciamento em tempo real, via TVweb. 

● Planejamento e execução do Projeto de Acompanhamento Psicólogico dos Promotores de Justiça em Estágio Probatório (turmas do XXXIII e XXXIV Concursos de ingresso, realizados pelas Psicólogas Mariana Montibeller (CEAF) e Renata Susan Pereira (CORH). 

● Organização e realização de 06 seminários/cursos abertos a todos os membros (também com transmissão via TVweb). 

● Organização, estruturação, publicação e remessa de uma edição da “Revista Atuação”.

● Idealização, planejamento, elaboração do projeto e início de execução do Projeto Memorial do Ministério Público de Santa Catarina, com o investimento na pesquisa, processamento, guarda e reprodução da nossa memória Institucional, focado em final formação e solidificação de um setor cultural no âmbito do Ministério Público de Santa Catarina, capaz de difundir nossa história/cultura internamente e externamente, nesse último aspecto, a partir de uma interação programada e continuada com os diversos setores sociais. Foi contratada a consultoria de um historiador de competência e experiência reconhecidas, além de se agregar mais um servidor efetivo ao projeto e sete estagiários de nível superior, todos da área de história. O plano de gestão do projeto já está em fase terminativa, traçando as diretrizes de toda a proposta. Já concluímos, também, a primeira fase das entrevistas relacionadas ao programa de história oral, com a oitiva de todos os ex-procuradores-gerais, sendo que o primeiro livro será publicado no início de 2011. Desenvolvemos um sistema de banco de dados dos inativos, bem como o banco de imagens. Conseguimos grande espaço na mídia local – DC – para apresentação do projeto à sociedade. Desenvolvemos uma página própria do projeto Memorial, que está em fase de conclusão. Iniciamos o processo de pesquisa junto ao arquivo do MPSC e outras fontes.

● Idealização, planejamento e início de execução do Projeto Expansão do CEAF, com vistas à completa reestruturação do núcleo.  Conseguimos a cessão de dois terrenos para a construção de sede própria junto ao Centro de Inovação Sapiens Parque S.A., localizado em Canasvieiras, nas proximidades da Sede Balneária da ACMP. A proposta da nova edificação, a abrigar o núcleo de capacitação/aperfeiçoamento e o setor cultural institucional, com potencial construtivo aproximado de 3.800m2, é permitir ao Ministério Público de Santa Catarina, em identidade ao que se verifica em outros Ministérios Públicos e Poderes (como é o caso da Academia Judicial do TJSC), a real existência de um centro interno de educação e treinamento, capaz de desenvolver propostas permanentes e orientadas com visão de futuro, antecipando e gerando necessidades de melhorias, em absoluto privilégio aos objetivos da nossa Instituição. O projeto de expansão do CEAF, como se tem defendido, se apresenta com o propósito de impactante alteração dos conceitos e da estrutura do CEAF. Revela a oportunidade de tratarmos com profissionalismo essa demanda Institucional, ação indispensável ao bom desenvolvimento e crescimento do Ministério Público de Santa Catarina. Bom pontuar, por fim, observado o tópico anterior, que o setor cultural a ser implementado será o responsável por preservar e difundir nossa cultura e história, além de figurar como palco para uma “interação programada e provocada” entre MPSC e Sociedade.


